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4 editorial

Zatial ¢o otazky suvisiace so stavom rodovej rovnosti v $kolstve
st v zahrani¢i predmetom vyskumov uz niekolko desatrodi,
u nds sa tejto problematike len za¢iname venovat. A pritom je vy-
skum rodovej rovnosti v $kole jednym z nevyhnutnych predpo-
kladov pre formovanie takej vzdelavacej politiky, ktora nebude
vylucovat ziadnu ziacku ani ziaka. Tyka sa tak situdcie samot-
nych uciteliek a ucitelov, ako aj ich spravania a postojov voci
ziackam a ziakom.

Dostupné Statistické tidaje poskytli zdkladné kvantitativne
informacie o situdcii v $kolstve s dérazom na jeho rodové dimen-
zie. Do poprecha sa tak uz samozrejme dostala jeho feminizicia
a s tym suvisiace nedostatocné spolocenské i finanéné ohodno-
tenie ucitelskej profesie. Kvalitativna analyza sa ststredila na
mapovanie rodovych predstav vo vnutri tejto profesie. Skupino-
vé rozhovory, ktoré sa stali vychodiskom tejto analyzy, naznacili,
Ze aj na nasich Skoldch pretrvava mnozstvo rodovo podmiene-
nych nerovnosti: Feminizacia, teda vysoké rodové zatazenie uci-
tefského povolania ma dopad na nizku prestiz a nedostatocné
ohodnotenie profesie. Podobne ako v zahranici aj na Slovensku
maju uditelky a ucitelia odlisny pristup k ziackam a ziakom
a konfrontujt ich s réznymi ocakavaniami. Vzhladom na takmer
nespochybnenti dominanciu vSeobecnych socidlnych rodovych
stereotypov aj v $kolskom prostredi vsak tieto rozdiely, no najma
ich dopady casto zostavaju skryté a nereflektované.

Ich skutoénd reflexiu umozni len zvysSenie rodovej kompeten-
cie, vi¢sia informovanost o otdzkach rodovej rovnosti a vzdelava-
nie v oblasti rodovo citlivej pedagogiky pocas pripravy na ucitel-
ské povolanie i v ramci dalsieho vzdeldvania. No pre zvySovanie
rodovej citlivosti uciteliek a ucitefov je nemenej dolezitd zmena
ich postavenia, odmenovania a pracovnych podmienok, skratka
odstranovanie negativnych désledkov rodového zatazenia ich
profesie.

Jana Cvikova
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1. Vyskum stavu rodovej
rovnosti v skolstve

Otézky stvisiace so stavom rodovej rovnosti” v $kolstve, teda naj-
mi s vyskytom rodovych predsudkov ¢i stereotypov alebo s dis-
krimindciou na zdklade pohlavia v $koldch, st v zahranici pred-
metom vyskumov uz niekolko desatro¢i. V USA sa tieto otazky
stali seriéznym predmetom verejného zdujmu este v Sestdesia-
tych a sedemdesiatych rokoch 20. storocia, hlavne v dosledku
druhej vlny feministického hnutia. Viedli nielen k tomu, Ze sa
postupne sformovali skupiny Zien na obhajobu rodovej rovnosti
na $koldch, ale ziskané vysledky vyustili do prijatia viacerych za-
vizkov a legislativnych Gprav, ktoré mali rodové predsudky zo
skolskych institacii odstranit. Nasledne sa rozvinul cely novy
smer vyskumu (psychologického, sociologického, pedagogické-
ho a pod.), orientovany na rodova rovnost v $kolstve, ktory sa za-
meriaval jednak na meranie pokroku v odstrariovani rodovej dis-
krimindacie, ale aj na odkryvanie novych sfér, kde rodové stereo-
typy v 8kolstve posobia. Americky aj eurépsky vyskum postupne
upozornil na mnozstvo nerovnosti, ktoré v skolskom systéme
pretrvavali. Patrili k nim napriklad rodové predsudky v interak-
cii uciteliek a ucitelov so ziakmi a ziackami, alebo nerovnost pre-
javujtca sa v horsich vysledkoch dievéat v matematike a prirod-
nych vedach. V nasledujuicich rokoch vel'ké mnozstvo vyskumov
a sprav poukdzalo na to, ze rodové predsudky a stereotypy st
v mnohych oblastiach $kolstva a vzdeldvania stile pritomné.
Sharin P. Green (2006) uvadza napriklad nasledovné oblasti:

4 prostredie triedy: Vyskumy opakovane odhalili rodové
predsudky v triede (ucitelia a uciteky zaobchadzali s chlapcami
a dievéatami odlisne). Hoci chlapci a dievéata zacinali skolsku
dochadzku na rovnakej trovni, vo vyssich triedach dievéata za-

K pojmu rodova rovnost a dal$im pojmom z tejto oblasti pozri Glosdr rodovej ter-
minologie na http://glosar.aspekt.sk
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ostavali za chlapcami v matematike a mali ovela nizsie sebave-
domie. Medzi pri¢inami tychto rozdielov sa identifikovala men-
$ia pozornost, aka venovali vyucujici dievéatam, ako aj vzdela-
vanie na zaklade ucebnic, ktoré marginalizovali Zeny. Vzniklo
viacero studii, ktoré si v§imali pohlavie vyucujicich, studujacich
ijednotlivé predmety a sledovali interakcie medzi obidvomi hlav-
nymi subjektmi u¢ebného procesu (Duffy - Warren - Walsh, 2001). Me-
rania ukdzali, ze vyucujlci venuja viac pozornosti chlapcom -
najmai ucitelky matematiky a na hodindch jazykov ucitelia i uci-
telky. Deje sa tak napriek tomu, ze interakcie s vyucujtcimi nei-
niciujl'l chlapci (Grayson, 2001);

4 otakavania ucitelov a uciteliek: Velky pocet zahrani¢nych
stadii poukdzal na roézne oc¢akdvania vyucujicich voci chlapcom
a dievéatam a na dopad tychto réznych ocakavani na vysledky
ziakov a ziacok. Niektoré z nich testovali mieru adekvatnosti
ocakdvani ucitelov a uciteliek a ich postoje pri hodnoteni vy-
sledkov chlapcov a dievéat (Jussim - Eccles, 1992). Stidia Lee Jussima
a Jacquelynne Eccles odhalila, Ze ucitelia a ucitelky st presved-
cené, ze dievcatd su pracovitejsie ako chlapci a ze chlapci st na
matematiku talentovaneji ako dievéata. Dalsie vyskumy podob-
ného zamerania potvrdili svojimi meraniami nasledujici fakt: Aj
ked' st dosiahnuté vysledky chlapcov a dievcat rovnaké, vyucu-
jaci st presvedcent, Ze chlapci maja lepsie schopnosti logického
uvazovania a Ze matematika je tazSia pre dievéatd. Ak dievéata
dosiahnu horsi vysledok z pisomky, nez sa o¢akavalo, podla udi-
tefov a uciteliek je to pravdepodobne pre ich nedostatocné
schopnosti; ak dosiahnu horsi vysledok chlapci, vysvetluje sa to
skor nedostatkom ich tsilia (Sadker - Sadker - Klein, 1991; Tiedemann,
2000). Silnejsie presvedcenie ucitelov a uciteliek o lepsich danos-
tiach chlapcov pre matematiku a ich pozitivnejsi postoj k zia-
kom nez k ziackam odhalil aj vyskum Qing Li (Li, 1999);

4 vSeobecné socialne rodové stereotypy: Ako jeden z vyz-
namnych faktorov, ktoré vedti k réznemu zaobchadzaniu vyucu-
jacich s chlapcami a dievéatami, identifikovali viaceré stadie kul-
tarnu stereotypizaciu rodovo Specifického spravania. Ukazalo sa
napriklad, Ze ak sa v triede hovori rodovo necitlivym jazykom
pouzivajiicim muzsky rod na oznacenie chlapcov aj dievcat, do-
stavaju tym dievcatd spravu, Ze s z hovoreného vylticené (LaFran-
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ce, 1991; Briskin - Coulter, 1992; Ohrn, 1993). Redukcia na muzsky rod sa
pouziva v celej spolo¢nosti a je vlastne normou, ktord sa vse-
obecne akceptuje. Neskor vzniklo viacero stadii, ktoré opakova-
ne potvrdzovali, Zze rodovym roldm prevazujicim v spoloc¢nosti
sa deti ucia aj v Skolskych laviciach. Napriklad dievéatam sa kla-
da jednoduchsie otazky a poskytuje sa im menej konstruktivna
spdtnd vizba a podpora (Marshal - Reinhartz, 1997). Pritomnost vse-
obecnych spoloc¢enskych rodovych stereotypov vo vyucbe preu-
kazali viaceré vyskumy. Napriklad stidia Elaine Fredericksen
hovori o tom, Ze urcity typ spravania sa u chlapcov akceptuje,
a dokonca st k nemu povzbudzovani, zatial ¢o u dievcat sa neo-
cenuje, alebo sa dokonca odsudzuje (Fredericksen, 2000). Podla au-
torky to u dievcat ¢asto vedie k rozhodnutiu zostat na hodinach
ticho. Autorka to povazuje za désledok toho, ze dievéata st vic-
$mi socializované k zdvorilosti, k tomu, aby neskakali do reci;

4 pozornost venovana chlapcom a dievéatam: Iné vyskumy
identifikovali predsudky v poziadavkich na $pecidlne sluzby
vzdelavania. Chlapcom sa venuje vyznamne viac pozornosti, pre-
dov§etk)'/m kvoli ich sprévaniu (McIntyre, 1988; Cole - Willingham, 1997;
American..., 1992, 1998; Rousso - Wehmeyer, 2001). U ChlapCOV je pravde-
podobnejsie, ze ich kvoli vybusnému a priebojnému spravaniu
v triede oznacia za problémovych, kym u dievcat, ktorych spra-
vanie je prevazne pasivnejsie, sa mozu pripadné problémy, s kto-
rymi zapasia, prehliadat. Viaceré vyskumy uzatvaraju, ze vyucu-
jaci a vyucujtce venuju viac pozornosti chlapcom a rychlejsie re-
aguju na ich nevhodné spravanie.

Uvedené priklady zahrani¢nych vyskumov a ich zisteni ukazuyja,
ze v $kolstve a vo vzdeldvacom procese sa rodové stereotypy vy-
skytuja v roéznych oblastiach. Jedna z mnohych definicii vyme-
dzuje rodové predsudky vo vzdelavani ako ,0dlisné zaobchadza-
nie s chlapcami a dievéatami v $kolach® (Owens - Smothers - Lowe,
2003). Patri sem spdsob, akym ucitelia a ucitelky reaguja na Stu-
dentov a Studentky, ale aj ich komunikécia s nimi pri vybere dal-
sieho $tidia, to, pre aké povolania posmeluju chlapcov a pre aké
dievcata, ale aj to, ako st v ucebniciach a inych ucebnych po-
mockach a materidloch prezentované rodové roly. MéZeme teda
zhrnat: v dostupnej zahranicne;j literatdre prevazuje nazor, ze
schopnosti a spravanie dievéat a chlapcov sa hodnotia odlisne,
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pricom chlapcom sa v porovnani s dievéatami venuje v skole viac
pozornosti a ocenenia a dostavaju aj viac spitnej vizby.

KedZe na Slovensku zatial takéto Siroké vyskumné zazemie
chyba a rodovy vyskum ako taky sa iba zac¢ina formovat!, bolo
potrebné pristupit v rdmci projektu k vyberu takych vyskum-
nych aktivit, ktoré by aspor ciasto¢ne zaplnili pretrvavajici ne-
dostatok poznatkov a ktoré by mohli poméct v nasmerovani od-

porucani pre presadzovanie rodovej rovnosti na slovenskych sko-
lach?.



2. Slovenskeé zakladné skolstvo na zaklade
dostupnych rodovo diferencovanych
statistickych Gdajov

Nasledujtica ¢ast analytickej $tadie sa zaklada na Statistickych
tdajoch, ktoré sa objavujti v pravidelnych publikdciach a data-
bazach Statistického tradu SR a na stranke Ustavu informacii
a prognoz skolstva (www.statistics.sk/pls/elisw/vbd; htep://www.
uips.sk/statis/index.html).

21. Rezort Skolstva v porovnani s inymi odvetviami
hospodarstva

Celkové statistické tidaje pontikaji dlhodobo rovnaky obraz: na
Slovensku patri rezort $kolstva k najviac feminizovanym a naj-
menej platenym odvetviam. Z porovnania podielu Zien zamest-
nanych v jednotlivych odvetviach narodného hospodarstva vy-
plyva, Ze v priebehu posledného desatrocia boli Zeny zastipené
v najvy$sej miere prave v rezorte $kolstva. V jednotlivych rokoch
bol podiel zien v rezorte $kolstva vobec najvyssi alebo druhy naj-
vy$si na Slovensku - po zdravotnictve a socidlnej starostlivosti (ta-
bulka 1).

Tabulka 1
Podiel Zien medzi zamestnanymi v jednotlivych odvetviach NH
(1997 az 2006, v %)

Odvetvie NH Podiel Zien v %
1997 2000 2003 2006

Polnohospodarstvo
a lesné hospodarstvo 30,6 27,5 27,7 24,0

Tazba nerastnych surovin 14,0 12,5 8,0 5,0



12 utitelské povolanie

Tabulka 1
Podiel Zien medzi zamestnanymi v jednotlivych odvetviach NH
(1997 az 2006, v %) pokracovanie tabulky

Odvetvie NH Podiel Zien v %
1997 2000 2003 2006

Priemyselnd vyroba 41,3 40,7 40,4 37,5
Vyroba a rozvod elektriny, plynu

a vody 14,5 17,6 18,5 19,0
Stavebnictvo 8,7 8,2 7,3 57
Velko- a maloobchod, opravy 57,8 58,9 57,8 55,3
Hotely a reStaurdcie 66,2 61,1 56,9 65,1
Doprava, skladovanie, posta

a telekomunikécie 30,0 30,8 28,3 25,2
PefiaZnictvo a poistovnictvo 73,9 68,5 69,3 62,6
Nehnutelnosti, prendjom

a obchodné ¢innosti 41,7 39,3 40,6 42,5
Verejnd sprava, obrana, socidlne

zabezpecenie 47,9 51,5 51,2 49,0
Skolstvo 80,6 78,3 80,9 75,6
Zdravotnictvo a socidlna

starostlivost 79,6 82,1 79,3 80,6
Ostatné verejné sluzby 49,0 47,5 52,6 52,0
Spolu 449 459 45,6 43,9

Zdroj: Portal SLOVSTAT. SU SR, 2007. (www.statistics.sk/pls/elisw/vbd)

Z tabulky 1 vyplyva, ze v roku 1997 tvorili zeny viac ako 80 %
vSetkych pracujicich v skolstve, pricom v priebehu posledného
desatrocia sa tento pomer menil iba malo. Podla Statistickych
udajov doslo k istému poklesu zastipenia zien v skolstve v roku
2006, zeny vsak stile tvoria viac ako tri Stvrtiny vSetkych ludi
pracujtcich v tomto odveti.

V priebehu desatrocia na Slovensku doslo len k velmi malym
zmendm aj ¢o sa tyka porovnania priemernej mzdy v $kolstve
s ostatnymi odvetviami. V rebri¢ku uvddzanych 13 odvetvi ni-
rodného hospodarstva sa mzda v rezorte skolstva umiestnila na
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stvrtom mieste od konca, v roku 2006 bolo odmeriovanie za pra-
cu v kolstve dokonca tretie najhorsie (tabulka 2). Kym v roku 2006
dosiahla celkova priemernd mzda v hospodarstve SR 19 776 Sk,
v $kolstve to bolo 15 847 Sk. Horsiu mzdu dosiahli uz len pra-
cujuci v dvoch odvetviach: hotely a reStaurdcie a polnohospo-
dérstvo a lesnictvo.

Tabulka 2
Priemerna mzda podla odvetvi a podiel mzdy v jednotlivych
odvetviach na priemernej mzde za celé NH (1997 a 2006, v Sk)

Odvetvie NH Priemernd mzda % podiel
v Sk na priemernej
mzde za celé NH

1997 2006 1997 2006
Pofnohospodarstvo
a lesné hospoddrstvo 7 363 15 351 79,8 77,6
Tazba nerastnych surovin 10 485 20 917 113,6 105,8
Priemyselnd vyroba 9197 19 959 99,7 100,9
Vyroba a rozvod elektriny,
plynu a vody 12 212 27 236 132,4 137,7
Stavebnictvo 9970 19 050 108,1 96,3
Velko- a maloobchod, opravy 9 825 20 217 106,5 102,2
Hotely a reStaurécie 7 743 13 769 83,9 69,6
Doprava, skladovanie, posta
a telekomunikacie 10 089 22 001 109,3 11,2
PeflaZnictvo a poistovnictvo 17 886 38 409 193,9 194,2
Nehnutefnosti, prendjom
a obchodné ¢innosti 10 710 25532 116,1 129,1
Verejnd spréva, obrana,
socidlne zabezpecenie 11 240 19 965 121,8 101,0
Skolstvo 7771 15847 84,2 80,1
Zdravotnictvo a socidlna
starostlivost 8 373 15917 90,7 80,5
Ostatné verejné sluzby 7 372 16 158 79,9 81,7
Spolu 9 226 19 776 100,0 100,0

Zdroj: Portal SLOVSTAT. SU SR, 2007. (www.statistics.sk/pls/elisw/vbd)
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V priebehu posledného desatroc¢ia (1997 az 2006) sa mzda
v Skolstve este oslabila. V roku 1997 tvorila vyse 84 % celkove;j
priemernej mzdy v hospodarstve, no v roku 2006 to uz bolo iba
80 %. Odmeny za pracu v Skolstve patria na Slovensku k vobec
najniz$im a nezda sa, ze by mali tendenciu rast. Hoci vzrastli za
posledné desatrocie priblizne na dvojnasobok, ich rast bol po-
malsi ako v inych odvetviach (akymi st napr. praca s nehnutel-
nostami, periaznictvo a poistovnictvo, doprava a telekomunika-
cie a pod.).

Napriek celkovo vel'mi nizkym mzdam sa ani tento rezort ne-
vyhol rodovym rozdielom v odmenovani. Priemerné mzdy zZien
pracujtcich v skolstve zaostavali na Slovensku za priemernymi
mzdami ich muzskych kolegov. Pred desiatimi rokmi boli v §kol-
stve mzdy zien o 1 624 Sk nizsie ako mzdy muzov, v roku 2005
rozdiel predstavoval 4 311 Sk (tabulka 3).

Tabulka 3
Absolutny a relativny rodovy mzdovy rozdiel (RMR) podla
odvetvi NH (1996 a 2005, v Sk a v %)

Odvetvie NH Absoliutny RMR Relativny RMR
v Sk v %
1996 2005 1996 2005
Polnohospodarstvo a lesné
hospodarstvo 1976 2 971 25,5 19,7
Tazba nerastnych surovin 2 506 2 745 23,8 13,6
Priemyselnd vyroba 3349 7 623 31,4 34,7
Vyroba a rozvod elektriny,
plynu a vody 1438 2 460 12,5 9,2
Stavebnictvo 1420 2 545 14,4 13,0
Velko- a maloobchod, opravy 2 387 7 859 26,4 371
Hotely a reStauracie 1227 4978 17,4 29,3
Doprava, skladovanie, posta
a telekomunikécie 834 3685 8,8 17,1
Periaznictvo a poistovnictvo 4940 16 480 31,0 36,9

Nehnutelnosti, prendjom
a obchodné ¢innosti 2 130 8 576 22,7 3471
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Odvetvie NH Absolttny RMR Relativny RMR
v Sk v %
1996 2005 1996 2005
Verejnd spréva, obrana,
socidlne zabezpecenie 802 4 554 7,8 20,7
Skolstvo 1624 431 18,5 22,1
Zdravotnictvo a socidlna
starostlivost 2 056 4180 22,5 23,8
Ostatné verejné sluzby 493 2 188 5,9 13,4
Spolu 2 535 6 109 25,5 28,4

Pozndmka: Absolitny rodovy mzdovy rozdiel sa rata ako mzda muzov minus mzda Zien v Sk.
Relativny rodovy mzdovy rozdiel vyjadruje podiel absolitneho mzdového rozdielu na mzde
muzov krat 100.

Zdroj: Barosova, 2006, s. 70.

V priebehu rokov sa ani v tomto odvetvi neprejavil trend nazna-
¢ujtici zmenSenie rodovej priepasti v odmenovani. Naopak -
z porovnania rokov vyplyva jej narast: v roku 1996 predstavoval
mzdovy rozdiel medzi platom Zien a muzov 18,5 %, v roku 2005
zaostavali mzdy zien za mzdami muZov uz o 22,1 %. Je to sice za-
ostavanie mensie ako v mnohych inych rezortoch alebo v celom
hospodarstve, rozdiel prekracujici jednu patinu mzdy vsak moz-
no povazovat za vel'mi vysoky.

2.2. Udaje o utitelskej profesii
na roznych typoch skal

Predchddzajtce tabulky (1 az 3) prezentovali situiciu za vsetky
osoby zamestnané v Skolstve, bez ohfadu na pracovné zaradenie
(vratane nepedagogickych pracovnikov a pracovni¢ok). Pozrime
sa preto, ako vyzerd situdcia Specidlne v ramci pedagogickej pro-
fesie a na jednotlivych typoch $kél (tabulka 4).
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Tabulka &

Podiel uciteliek na celkovom pocte vyucujucich podfa typu skoly
(2000 - 2006, v %)

Typ $koly 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Zakladné gkoly 83,6 83,6 83,8 84,0 83,8 84,2 84,6
Gymnazia 723 735 745 73,9 721 73,6 73,7
Stredné priemyselné Skoly 58,7 58,4 57,3 57,2 57,8 58,0 59,3
Ekonomické SS 80,0 79,9 80,5 79,9 80,0 79,6 79,6
Zdravotnicke S3 879 87,8 87,6 853 845 839 86,6
Pol’nohospodérskeSé 58,2 58,9 57,4 58,7 553 56,5 599
Lesnicke S$ 24,7 27,0 26,8 28,4 280 286 29,7
Pedagogické5§ 77,6 77,7 791 77,8 811 80,7 80,4
Konzervatéria 576 61,3 589 58,5 60,9 589 59,8
Dievcenské odborné skoly 80,3 79,8 79,9 76,4 762 82,5 754
Knihovnicke S3 92,9 93,3 93,3 100,0 100,0 93,5 82,8
Stredné 3koly spolu 69,4 69,4 69,0 68,4 69,1 69,1 70,1
Vysoké skoly 39,0 39,2 39,4 40,6 41,9 41,7 42,2

Zdroj: Ustav informacif a prognéz $kolstva. (http://www.uips.sk/statis/index.html)

Z porovnania na jednotlivych stupnoch vzdelavania vyplyva, ze
podiel zien je na zakladnych $koldch najvyssi. Od roku 2000 sa
pohybuje nad troviiou 83 % a v roku 2006 predstavoval 84,6 %.
Celkovo na vsetkych strednych skolach tvoria Zeny 70,1 % vset-
kych vyucujicich, na vysokych skolach je to najmenej - 42,2 %.
Na vyssich stupnoch vzdelavania sa zastpenie uciteliek meni
podla typu skoly: na technicky zameranych strednych a vyso-
kych skolich dosahuje nizsie hodnoty, na skolach s humanit-
nym alebo socidlnym zameranim sa vyrazne zvySuje. V rdmci
strednych $kol je najmenej uciteliek v pedagogickom zbore na
lesnickych skolach, na druhej strane najvyssie st zastipené na
zdravotnych, knihovnickych a pedagogickych strednych sko-
lach.?

Ako je z tabulky zrejmé, feminizicia pedagogického zboru je
na skolach SR pomerne vysoka a v poslednych rokoch sa este po-
silnila. Konkrétne na zakladnych skolach narastol podiel Zien od
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roku 2000 o celé 1 %: z 83,6 na 84,6 %. Hoci sa absoldtne pocty
vyucujucich na zakladnych skolach za posledné obdobie z roz-
nych dévodov znizuji, zastipenie zien sa medzi vyucujiicimi es-
te posilnilo.

Prehlad vyvoja celkového poctu vyucujicich a poctu uciteliek
na zdkladnych skoldch v horizonte od roku 1990 pontka graf 1.
Kym do roku 2000 sa pocty obidvoch porovnavanych skupin
zvysovali, po tomto roku dochddza v ucitelskej profesii k odlivu.
Celkovy pocet vyucujucich na zidkladnych skolach poklesol
z 39 745 osob v roku 2000 na 33 736 v roku 2006, pocet zien za
to isté obdobie zaznamenal pokles z 33 246 na 28 538. ZniZenie
celkového poctu vyucujicich na zikladnych skolach o 5 953
a poctu uciteliek o 4 637 pravdepodobne stvisi s obmedzovanim
poctu zakladnych skol a dalsimi redukciami v systéme zaklad-
ného skolstva.

Graf 1
Celkové potty vyuéujicich a pocty uditeliek na ZS na Slovensku
(1990 - 2006, absoldtne pocty)
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Zdroj: Ustav informacii a progndz skolstva. (http://www.uips.sk/statis/index.html)

Absolttna vidsina z uvedeného celkového poctu ucitefov a uci-
teliek posobi v systéme Statnych $kél a v pozicii internych za-
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mestnancov a zamestnankyn (tabulka 5). Vyucujici na stukrom-
nych $kolach dosiahli v $kolskom roku 2006/2007 podiel 8,3 %
z celkového poctu a vyucujtci na cirkevnych skolidch 5,1 %. Na
statne zakladné skoly teda pripadalo zostivajacich 86,7 %. Zeny
st v ucitelskej profesii zasttipené na rdoznych typoch zakladnych
$kol v rovnakej miere. Co sa tyka podielu externe zamestnanych
pedagdgov a pedagogiciek, ten je pomerne maly: 8,2 % zo vset-
kych vyucujtcich a iba 3,9 % z uciteliek. Na vsetkych typoch za-
kladnych $kol st v pozicii externych zamestnancov o nieco ¢as-
tejSie muzi.

Tabulka 5

Celkové pocty vyucujtcich a pocty uciteliek zakladnych skol
podla druhu $koly a typu zamestnania (2006/2007,
absolutne pocty)

Zékladné skoly Typ zamestnania  Celkovy pocet Ucitelky
Statne Interné 31777 26 888
Externé 2765 1041
Suakromné Interné 237 196
Externé 72 47
Cirkevné Interné 1722 1453
Externé 161 71
Zékladné skoly spolu Interné 33736 28 538
Externé 2998 1156

Zdroj: Ustav informacif a prognéz $kolstva. (http://www.uips.sk/statis/index.html)

Z regiondlneho hladiska mal v skolskom roku 2006/2007 najvys-
§i pocet ucitefov a uciteliek zdkladnych $kol PreSovsky kraj
(6 085 0sdb), za ktorym nasledoval Kosicky kraj (5 152 osob).*
Najmenej vyucujicich na zakladnych skolach mal v danom ob-
dobi Bratislavsky kraj - 2 782. V jednotlivych krajoch je zasttipe-
nie zien v uvedenych celkovych poctoch vyucujtcich rozdielne.
Kym v Bratislavskom kraji dosiahlo 86,1 %, v PreSovskom kraji to
bolo o takmer 4 % menej - presne 82,2 % uciteliek.
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Graf 2
Celkové pocty vyuéujicich a pocty uciteliek na ZS podfa kraja
(2006/2007, absolutne pocty)
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Zdroj: Ustav informacii a prognéz $kolstva. (http://www.uips.sk/statis/index.html)

Vsetky uvedené rodovo diferencované tidaje vypovedaju o femi-
nizacii v rezorte $kolstva. Prevaha Zien v $kolstve je priznacna tak
pre celkovi Struktdru pracujicich v tomto odvetvi, ako aj pre
struktaru pedagogickych pracovnikov a pracovnicok. A plati to
tak pre vietky typy zakladnej skoly (teda pre Statne, sikromné
i cirkevné skoly), ako i pre vsetky regioény - rozdiely medzi jed-
notlivymi krajmi st v tomto ukazovateli minimalne.

Druhym velkym problémom zikladného $kolstva na Sloven-
sku je nedostato¢né finan¢né ohodnotenie vyucujicich. Pred-
chadzajtce idaje vypovedali o celkovej situdcii v odmefovani, t.j.
bez rozlisenia pedagogickych a nepedagogickych pracovnikov
a pracovnicok v 8kolstve. Ako sa vyvijala konkrétne priemernd
mzda ucitefov a uciteliek posobiacich v zakladnom skolstve SR,
prezentuje graf 3.
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Graf 3
Vyvoj priemernejv mzdy pedagogickych pracovnikov
a pracovnicok ZS na Slovensku (1994 - 2006, v Sk)
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Zdroj: Ustav informdcif a prognéz gkolstva. (http://www.uips.sk/statis/index.html)

Hoci priemernd mzda pedagogickych pracovni¢ok a pracovni-
kov v zdkladnom $kolstve narastla od roku 1994 takmer na troj-
nasobok (zo 6 441 Sk na 18 978 Sk), stdle nedosahuje ani prie-
mer v nirodnom hospodarstve. Platy ucitefov a uciteliek st tak-
mer o 800 Sk pod celoslovenskym priemerom (celoslovensky
priemer za rok 2006 predstavoval 19 776 Sk). Vzhladom na to, Ze
ide o vysokoskolsky vzdelanych Tudi s mimoriadne zodpovednou
pracou, nie je takyto vysledok pre Slovenskt republiku vel'mi
priaznivy.

Statistické ¢isla st prili§ vieobecné pre hlbsie poznanie neja-
kého socidlneho javu alebo problému, nakolko davaju iba zi-
kladny nacrt existujaceho stavu a najvyraznejsich trendov. Bude
preto zaujimavé sledovat, ako situdciu v zakladnom skolstve vy-
kreslia samotné ucitelky a ucitelia a aky majd na problémy skol-
stva nazor. I ked to nebolo hlavnou témou vyskumnej aktivity,
ktorej analyza je obsahom dal$ej casti $tadie, pozornost venuje-
me aj tymto aspektom.



3. Patranie po rodovych pomeroch v nasom
Skolstve na zaklade skupinovych
rozhovorov

Ktoré z vyssie opisanych predsudkov a stereotypov st Zivé v pros-
tredi nasich zakladnych $§kol? To bola vychodiskova otazka, kto-
ra viedla k realizacii kvalitativneho vyskumu vyuzivajiceho me-
tédu skupinového rozhovoru. Tato metdédu sme zvolili pre jej
metodologické vyhody: umoznuje vyskumnému timu polozit
otazku na zaklade svojich sktisenosti a poznatkov zo skiimanej
problematiky, zaroven vsak respondentkdm a respondentom
umoziiuje odpovedat na otizky tak, ze pritom volne vychddzaja
zo svojich Specifickych sktsenosti. Takyto postup ddva moznost
hlbsie pochopit spdsob myslenia anketovanych oso6b o skiima-
nom predmete vyskumu.

3.1. Zakladné ciele a Ulohy kvalitativneho vyskumu

Primarnym cielom skupinovych rozhovorov s ucitel’kami a uci-
tefmi zakladnych $kol bolo identifikovat mieru rodovej citlivos-
ti, resp. stereotypnosti v ich vnimani, a teda i v predpokladanych
postupoch pri vykonavani ich profesie. Tieto poznatky by mali
pomdct odhalit to, kde a ako treba a je mozné v rezorte zaklad-
ného skolstva intervenovat v zaujme presadzovania rodovej rov-
nosti ¢i odstranovania rodovych nerovnosti.

Ziskané kvalitativne tdaje sme analyzovali v dvoch zaklad-
nych kontextoch. Sledovali sme:

1) rodov citlivost uciteliek a ucitefov zdkladnych skol vo vztahu
k schopnostiam ziakov a ziacok, ich usilovnosti, prostrediu,
nadaniu na niektoré predmety, sprdvaniu, ale aj vo vztahu
k vSeobecnym postojom voci ziackam a ziakom;
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2) viditelnost rodovych dimenzii pre ucitel’ky a uéitelov zdklad-
nych $kol vo vztahu k ich profesii, v interakcii s defmi, rodi¢-
mi, ale aj medzi ucitelkami a ucitefmi.

3.2. Zakladné informacie o priprave a realizacii
skupinovych rozhovorov’

Co sa tyka zloZenia fokusovych skupin, na zaklade zvazenia do-
terajsich sktsenosti s realizaciou skupinovych rozhovorov zame-
ranych na rodové otazky, ako aj s témou vyskumu sme sa roz-
hodli pre homogénne skupiny podla pohlavia. Na ziklade ana-
lyzy $tatistickych dét (zastapenia uditeliek a uéitefov na ZS) a po
vzajomnych konzultaciach a diskusidch zadavatel'skej organiza-
cie, realizujicej agentiry a vyskumnicok sme pocet fokusovych
skupin stanovili na pomer 4 plus 1: rozhodli sme sa uskuto¢nit
Styri skupinové rozhovory s ucitelkami a jeden skupinovy roz-
hovor s ucitelmi. Pre vntitorné zlozenie fokusovych skupin sme
stanovili nasledovné kritéria:

— uditelky a uéitelia 2. stupiia ZS (6. az 9. trieda)

— minimélne trojroénd prax s uéenim na ZS

— roznorodost z hladiska veku (zasttipenie mladsich, strednych
aj starsich vekovych skupin)

— roznorodost z hladiska vyu¢ovanych predmetov (slovensky ja-
zyk a humanitné predmety, matematika a prirodovedné pred-
mety, ob¢ianska a eticka vychova)

— roznorodost z regiondlneho hladiska.

Miesta pre realiziciu fokusovych skupin sme vybrali takto:
po jednej skupine v Bratislave, Ziline a Poprade a dve skupiny
v Banskej Bystrici.

Scenar skupinovych rozhovorov sme po viacerych diskusiach
rozclenili do piatich okruhov. Popri tivodnom okruhu, ktory
tvorilo vzijomné predstavenie a porozpravanie pribehu volby
ucitelského povolania, a zdverecnom okruhu, ktory obsahoval
podakovanie za ticast a poskytoval moznost doplnit vyjadrenia
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o dalsie, lubovoIné dolezité aspekty, islo konkrétne o tieto meri-
toérne témy:

1. Ucitelska profesia
— Spokojnost s pracou, s jej jednotlivymi aspektmi
— Skusenosti a ndzory na obsah prace (vychova - vzdelavanie
- ,vedlajsie“ alohy)

2. Mimopracovny cas uciteliek a ucitelov
— Delba prace v rodine
— Volny cas
3. Proces vzdeldvania a rodové rozdiely vo vzdelavani
— Rozdiely vo vykone ziacok a ziakov
— Spravanie ziacok a ziakov a pristup uciteliek a ucitelov
k nim
— Skusenosti s volbou povolania ¢i dal$ieho vzdeldvania
u ziagok a ziakov ZS.

K roz$ireniu vyskumného zameru o prvy a druhy okruh (ucitel-
ska profesia a mimopracovny cas uciteliek a ucitelov) sme pri-
stupili z viacerych dévodov. Zistené vyrazné rodové zatazenie
ucitelského povolania, teda jeho narastajiica feminizacia® zvysi-
la vyskumny zaujem o to, ¢i a ako toto rodové zatazenie vnima-
ji samotni aktéri a aktérky — ucitelky a ucitelia na zakladnych
skolach. A zvysila tiez néstojcivost otdzky o rodovej delbe prace
- v uciteskom povolani i v sikromi. Rodové zatazenie prostre-
dia zdkladnych $kol je totiz do znac¢nej miery aj otdzkou vse-
obecnych postojov samotnych uciteliek a ucitelov. Navyse tento
vyskum sa uskutoénuje v kontexte projektu ruzovyamodry-
svet.sk, ktory sa realizuje v ramci Iniciativy Spolocenstva EQUAL
a primdrne sa zameriava na problémy hierarchickej rodovej del-
by prace.

Pre vSetky tematické okruhy platila zdsada davat doéraz na ro-
dova dimenziu ¢i aspekty, ktoré sa véak vzhladom na povahu ro-
dovej problematiky nezdoéraznovali priamo v otazkach. Zvolili
sme nasledovny postup: nechat rozhovor volne plynat bez pria-
mych otdzok na rodové hladisko, ak sa respondentky a respon-
denti nedotkni niektorych rodovych aspektov spontanne, dopl-
ni€ ich, dopytat sa na ne.

Skupinové rozhovory realizovala agentira FOCUS; skupiny
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uciteliek moderovala Zena a skupinu ucitefov muz. Rozhovory sa
odohravali v Specidlnych miestnostiach mimo skoly (spravidla
saloniky v hotelovych zariadeniach). Prebiehali v pokojnej a ko-
operativnej atmosfére a zvic¢sa bez nejakych zasadnejsich problé-
mov. Jeden skupinovy rozhovor trval v priemere dve hodiny.” Po
prepise sme vsetky skupinové rozhovory viactroviiovo analytic-
ky spracovali.

3.3. Opis fokusovych skupin a ich Gcastnicok
a Ucastnikov

Spolu sa na vyskume ztcastnilo 36 uciteliek a 8 ucitelov. Podari-
lo sa dosiahnut velmi réznorodé zlozenie jednotlivych fokuso-
vych skupin. Boli medzi nimi mladsie ucitelky a ucitelia, ako aj
osoby v strednom a zrelom veku. Ich prax v skolstve sa pohybo-
vala od 3 do 37 rokov.

Celkovo 16 respondentlek a respondentov spadalo do skupmy
s dlZkou praxe v $kolstve nizsou ako 10 rokov, 11 0s6b malo v ¢a-
se vyskumu prax v rozmedzi 10 az 19 rokov, dalsich 12 intervie-
wovanych osob ucilo na zakladnej skole 20 az 29 rokov, zostava-
jucich S os6b deklarovalo prax 30 rokov a viac.

V kazdom meste bola skupina zmie$ana nielen podfa dizky
praxe, ale aj podla vyucovanych predmetov. Boli v nej zastiipené
matematikarky, slovenc¢inarky a vyucujtce etickej a obcianskej
vychovy. Spolu az 18 Gcastnicok a ticastnikov fokusovych skupin
malo skisenost s vyucovanim matematiky, 16 slovenciny a 14
etickej a/alebo obc1anskej vychovy. V ramci vsetkych skupin ma-
li zastuperue aj rézne humanitné (]azyky, dejepis) a prirodoved-
né (zemepis, biolégia) predmety. Svoje nazory a postoje tak ma-
li moznost prezentovat ucitelky a ucitelia s diferencovanou pe-
dagogickou sktsenostou.
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3... Analyza skupinovych rozhovorov

Analyza sa ¢leni do dvoch zakladnych blokov. Prvy mapuje aktu-
alny stav profesijného postavenia uciteliek a ucitefov na Sloven-
sku - opisuje a hodnoti jednotlivé aspekty a oblasti prace v tejto
profesii; sticastou tejto analyzy st rodové dimenzie ucitelskej
profesie. Cielom druhej casti bola identifikacia miery rodovej
citlivosti cez reflexiu rodovych rozdielov v profesijnom i sik-
romnom Zivote a cez vyjadrované postoje a ndzory na dianie
v Skole. Obidva bloky sme dalej clenili do mensich kapitol: prvy
blok podla scendra a jeho jednotlivych dimenzii (vonkajsia tro-
venl vyskumu), druhy blok podla rodovych nerovnosti v skolstve
a rodine a zistenych rodovych predstav.

3.4.1. Kto sU ucitelky a ucitelia na Slovensku
a ako sa im Zije a pracuje

Cesty k uceniu na zakladnej Skole

Rozpravanie o priprave na povolanie ucitelka - ucitel a o rozho-
dovani pre toto povolanie sme v skupinovom rozhovore vyuziva-
li ako Gvodnt tému. Uéastnic¢ky a Gcastnici diskusie sa mali
predstavit a potom porozpravat, ako sa dostali k ucitelskému
povolaniu. Osobné pribehy naznacili, Ze cesty k uceniu charak-
terizuje roznorodost profesijnych drih i réznorodost motivécii

a vplyvov.

Priebeh profesijnych drah

Klasickt drahu vstupu do ucitelskej profesie tvori prijatie na uci-
telsky smer Stidia a absolvovanie pedagogickej fakulty, za kto-
rym nasleduje obsadenie pracovného miesta na niektorej zo za-
kladnych $kol. Vicsina uditeliek i ucitefov ztacéastnenych na vy-
skume sa k uceniu dostala prave takto. Avsak nie u vSetkych sa
prichod do ucitelského zboru odohraval tymto klasickym spo-
sobom; u niektorych sa vyvijal postupne alebo s krat$imi ¢i dlh-
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$imi zastadvkami a obchddzkami - bud’ este pocas sttdia, alebo
az po ukonceni pripravy na povolanie a po vstupe na trh préce.

Medzi respondentkami a respondentmi sa nasli taki, ¢o zaca-
li Studovart na vysokej $kole iného ako pedagogického zamerania,
ale este v priebehu pripravy na povolanie prestdpili na ucitel-
sky smer Stadia:

Tiez som od detstva pokukovala po ucitelstve, ale najprv som cheela
ist viac do civilu. Zacala som studovat’ mikroelektroniku, ale po prvom
rocniku som predsa len presla na ucitelstvo. Bolo mi to srdcu blizsie. /Z

Castejsie viak boli pripady uditeliek, ktoré iny typ vysokoskol-
ského $tadia ukondili a az nasledne si doplnili pedagogické
vzdelanie (doplnkové pedagogické stidium alebo pedagogické
minimum):

Bola som z disidentskej rodiny, takze som sa povodne nedostala na pe-
dagogickdi. Takze mdm akoZe Ing., techniku, a potom som si dordbala
pedagogiku. Som v skolstve, az na niektoré veci, rada, s prdacou s detmi
som vel'mi stastnd. |z

Nemdm pedagogické vzdelanie, skoncila som strojarinu. V Zivote som
nemyslela, Ze budem wucit, ale ked' som sa v 1991 vydala do Bratislavy,
isla strojarina dole vodou. Vyskytlo sa najprv do druziny, potom som is-
la ucit na druby stuperi a postupne som si urobila pedagogické minimum
a ucim. |7

Niektoré z uciteliek a ucitefov sice absolvovali $tddium na pe-
dagogickej fakulte, bolo vsak pre nich iba ndhradnym riese-
nim. Ked sa z réznych dévodov nedostali na vysnivanu ¢i prefe-
rovanu vysok skolu, pedagogické stiidium si vybrali ako druhd,
nahradna alternativu:

Ja som cheela ist na Vysokii skolu vytvarnych umeni a kedZe tam som
sa rok nedostala, tak som isla studovat’ vytvarni na pedagogicki. /7

Ja, kedZe som zo zdravotnych dovodov nemobla ist' na svoju vysniva-
ni zdhradni architektiru, tak sa mi zdalo, Ze toto chcem. Ale cheela
som to preto, lebo sa mi pdcila slovencina a nerobila mi problémy. ... Pd-
Cila sa mi vytvarnd. Videla som aj to, Ze o drubej budem doma, a tie
prazdniny. A Zila som na dedine, kde ucitel’ naozaj nieco znamenal. |z

Preco som sa rozhodol studovat? Pretoze hrdval som futbal, potom
som sa zranil, potom som sa venoval telesnej vychove ako trénerstvu, vte-
dy to nebolo trénerstvo. Tak som si vybral telesnd, s futbalom je cestova-
nie — tak zemepis... /m
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Vyskytol sa aj pripad, ked bol ndhradnym rieSenim studovany
odbor (pretoze preferovany odbor neotvarali):

Ja som sportoval odmalicka, takZe mal som k sportu blizko, cheel som
iné predmety, zemepis som cheel studovat, ale vtedy sa nedalo spolu s te-
lesnou vyjchovou, takZe som sa k tomu nedostal, ani tie roky pred, ani po
mne, ¢ize musel som len toto vystudovat. /m

Na Slovensku ucia aj absolventky a absolventi pedagogickych vy-
sokych $kol, ktoré a ktori po ziskani diplomu nettzili po pra-
covnom uplatneni v tomto povolani, chceli posobit v inej oblas-
ti. K u€eniu na zikladnej skole ich doviedla ndhoda alebo zho-
da zZivotnych okolnosti:

Ako som sa k tomu dostal? Hral som nejakych dvadsat’ rokov hokej,
tak som si povedal, Ze nieco so sportom by som potreboval robit, aj stu-
dovat’ vlastne také nieco, tak prdve preto td telesnd vychova. A geografia,
tak k tomu som inklinoval, a preto som to vystudoval. No a preco som
sa do skolstva dostal, nechcel som sa, dostal som sa. /m

Nikdy som nechcela ucit. Studovala som privodovedeckdi fakultu, uci-
telsky smer. Hovorila som si, Ze to nie je vel'mi pre mna — aj ked mdm
rada deti, tiez som robila v tdboroch. Ale povedala som si, Ze to skiisim.
Zacina ma to bavit, som rada, Ze ucim. /7

Vicsina uditeliek a ucitefov ztc¢astnenych na vyskume uz po zis-
kani zamestnania na zakladnej skole toto povolanie neopusti-
la. No nasli sa aj taki, ¢o na urcité obdobie pracu s detmi preru-
$ili a vyskadsali si aj iné zamestnanie:

Pomedzi ti prax (ucitelska - jf) som si odskocila na sest’ rokov vy-
skiisat, ako sa pracuje aj v inych povolaniach, takze mdm skiisenosti aj
z inych oblasti. |7

Skoncila som pedagogickii fakultu. Nerobila som od zaciatku v skol-
stve, desat’ rokov som robila na vtedajsom mestskom ndrodnom vybore
a krajskom ndrodnom vybore a potom po tych desiatich rokoch som sa
dostala do skolstva. /7

Od devitndstich som v skolstve, popritom som aj vystudovala. Mala
som len rok a pol pauzu, ked som robila v inom rezorte. Ale prisla re-
voliicia, td ma vrdtila spit do skolstva. |z

Ja som skoncila strednii ekonomicki skolu. Potom som dva roky pra-
covala ako administrativna sila, az potom som sa rozhodla. TakZe ja si
myslim, Ze to bolo zrelé rozhodnutie, Ze som sa fakt rozhodla. |z

Vystudoval som stavebnii skolu, potom som bol normdlne na vojne,
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zil som aj robil som v zabranici a nejako som sa dostal k tomuto, Ze
chcem nieco studovat, cheel som studovat’ privodné vedy, vybral som si to,
o som si vybral, tito cestu, lebo mam rdd deti. /m

Roznorodost motivacii a vplyvov

Ako indikuji uskutoénené skupinové rozhovory, komunita uci-
teliek a ucitelov zdkladnych skol je na Slovensku pestra i1 podla
¢initefov, ktoré ich k rozhodnutiu pre takéto pracovné uplatne-
nie viedli. Uz sme napriklad spominali ndhodn cestu k uceniu.
No o ucitelskom povolani sa vo verejnosti ¢asto hovori ako o ce-
loZivotnom poslani. Rozpravania naSich respondentiek a res-
pondentov potvrdili, Ze im takéto chdpanie nie je celkom vzdia-
lené. Mnohé a mnohi z nich totiz pri vysvetlovani svojej cesty
zdoéraznovali fakt, Ze vykonavana profesia je naplnenim ich det-
ského sna:

Od troch rokov som chcela byt len ucitelka, neviem preco. Tizili po
tom aj moji rodicia, ale nepodarilo sa im to, a mne to sice vyhovdrali, ale
ja som si tvrdo za tym isla. |z

Bol to maoj detsky sen byt ucitelka. U nds nikto nebol ucitel. /Z

Ale vZdy som chcela byt ucitelkou, to od detstva, poviem. Mdm jed-
ného brata, ktorého som skisala, ked mal on asi styri roky a ja o pat
viacej, Cize odjakZiva som fakt chcela byt ucitelkou. /7

Vzdy som chcela ucit, babikdm som Ziacke knizky vyrdbala, si pa-
mdtam. Mozno ale aj preto, Ze otec ucil, tiez som vlastne videla, co to ob-
ndsa. |z

Vel'ka tlohu pri rozhodovani o profesiondlnom uplatneni a pri
vybere povolania zohravaja vo vSeobecnosti udia v najblizsom
okoli. Vyznamnu tlohu zvyknti mat rodicia alebo ini rodinni
prislusnici. Fokusové skupiny potvrdili, ze to plati i pre rozho-
dovan