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4 editorial

Zatial ¢o otazky suvisiace so stavom rodovej rovnosti v $kolstve
st v zahrani¢i predmetom vyskumov uz niekolko desatrodi,
u nds sa tejto problematike len za¢iname venovat. A pritom je vy-
skum rodovej rovnosti v $kole jednym z nevyhnutnych predpo-
kladov pre formovanie takej vzdelavacej politiky, ktora nebude
vylucovat ziadnu ziacku ani ziaka. Tyka sa tak situdcie samot-
nych uciteliek a ucitelov, ako aj ich spravania a postojov voci
ziackam a ziakom.

Dostupné Statistické tidaje poskytli zdkladné kvantitativne
informacie o situdcii v $kolstve s dérazom na jeho rodové dimen-
zie. Do poprecha sa tak uz samozrejme dostala jeho feminizicia
a s tym suvisiace nedostatocné spolocenské i finanéné ohodno-
tenie ucitelskej profesie. Kvalitativna analyza sa ststredila na
mapovanie rodovych predstav vo vnutri tejto profesie. Skupino-
vé rozhovory, ktoré sa stali vychodiskom tejto analyzy, naznacili,
Ze aj na nasich Skoldch pretrvava mnozstvo rodovo podmiene-
nych nerovnosti: Feminizacia, teda vysoké rodové zatazenie uci-
tefského povolania ma dopad na nizku prestiz a nedostatocné
ohodnotenie profesie. Podobne ako v zahranici aj na Slovensku
maju uditelky a ucitelia odlisny pristup k ziackam a ziakom
a konfrontujt ich s réznymi ocakavaniami. Vzhladom na takmer
nespochybnenti dominanciu vSeobecnych socidlnych rodovych
stereotypov aj v $kolskom prostredi vsak tieto rozdiely, no najma
ich dopady casto zostavaju skryté a nereflektované.

Ich skutoénd reflexiu umozni len zvysSenie rodovej kompeten-
cie, vi¢sia informovanost o otdzkach rodovej rovnosti a vzdelava-
nie v oblasti rodovo citlivej pedagogiky pocas pripravy na ucitel-
ské povolanie i v ramci dalsieho vzdeldvania. No pre zvySovanie
rodovej citlivosti uciteliek a ucitefov je nemenej dolezitd zmena
ich postavenia, odmenovania a pracovnych podmienok, skratka
odstranovanie negativnych désledkov rodového zatazenia ich
profesie.

Jana Cvikova
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1. Vyskum stavu rodovej
rovnosti v skolstve

Otézky stvisiace so stavom rodovej rovnosti” v $kolstve, teda naj-
mi s vyskytom rodovych predsudkov ¢i stereotypov alebo s dis-
krimindciou na zdklade pohlavia v $koldch, st v zahranici pred-
metom vyskumov uz niekolko desatro¢i. V USA sa tieto otazky
stali seriéznym predmetom verejného zdujmu este v Sestdesia-
tych a sedemdesiatych rokoch 20. storocia, hlavne v dosledku
druhej vlny feministického hnutia. Viedli nielen k tomu, Ze sa
postupne sformovali skupiny Zien na obhajobu rodovej rovnosti
na $koldch, ale ziskané vysledky vyustili do prijatia viacerych za-
vizkov a legislativnych Gprav, ktoré mali rodové predsudky zo
skolskych institacii odstranit. Nasledne sa rozvinul cely novy
smer vyskumu (psychologického, sociologického, pedagogické-
ho a pod.), orientovany na rodova rovnost v $kolstve, ktory sa za-
meriaval jednak na meranie pokroku v odstrariovani rodovej dis-
krimindacie, ale aj na odkryvanie novych sfér, kde rodové stereo-
typy v 8kolstve posobia. Americky aj eurépsky vyskum postupne
upozornil na mnozstvo nerovnosti, ktoré v skolskom systéme
pretrvavali. Patrili k nim napriklad rodové predsudky v interak-
cii uciteliek a ucitelov so ziakmi a ziackami, alebo nerovnost pre-
javujtca sa v horsich vysledkoch dievéat v matematike a prirod-
nych vedach. V nasledujuicich rokoch vel'ké mnozstvo vyskumov
a sprav poukdzalo na to, ze rodové predsudky a stereotypy st
v mnohych oblastiach $kolstva a vzdeldvania stile pritomné.
Sharin P. Green (2006) uvadza napriklad nasledovné oblasti:

4 prostredie triedy: Vyskumy opakovane odhalili rodové
predsudky v triede (ucitelia a uciteky zaobchadzali s chlapcami
a dievéatami odlisne). Hoci chlapci a dievéata zacinali skolsku
dochadzku na rovnakej trovni, vo vyssich triedach dievéata za-

K pojmu rodova rovnost a dal$im pojmom z tejto oblasti pozri Glosdr rodovej ter-
minologie na http://glosar.aspekt.sk
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ostavali za chlapcami v matematike a mali ovela nizsie sebave-
domie. Medzi pri¢inami tychto rozdielov sa identifikovala men-
$ia pozornost, aka venovali vyucujici dievéatam, ako aj vzdela-
vanie na zaklade ucebnic, ktoré marginalizovali Zeny. Vzniklo
viacero studii, ktoré si v§imali pohlavie vyucujicich, studujacich
ijednotlivé predmety a sledovali interakcie medzi obidvomi hlav-
nymi subjektmi u¢ebného procesu (Duffy - Warren - Walsh, 2001). Me-
rania ukdzali, ze vyucujlci venuja viac pozornosti chlapcom -
najmai ucitelky matematiky a na hodindch jazykov ucitelia i uci-
telky. Deje sa tak napriek tomu, ze interakcie s vyucujtcimi nei-
niciujl'l chlapci (Grayson, 2001);

4 otakavania ucitelov a uciteliek: Velky pocet zahrani¢nych
stadii poukdzal na roézne oc¢akdvania vyucujicich voci chlapcom
a dievéatam a na dopad tychto réznych ocakavani na vysledky
ziakov a ziacok. Niektoré z nich testovali mieru adekvatnosti
ocakdvani ucitelov a uciteliek a ich postoje pri hodnoteni vy-
sledkov chlapcov a dievéat (Jussim - Eccles, 1992). Stidia Lee Jussima
a Jacquelynne Eccles odhalila, Ze ucitelia a ucitelky st presved-
cené, ze dievcatd su pracovitejsie ako chlapci a ze chlapci st na
matematiku talentovaneji ako dievéata. Dalsie vyskumy podob-
ného zamerania potvrdili svojimi meraniami nasledujici fakt: Aj
ked' st dosiahnuté vysledky chlapcov a dievcat rovnaké, vyucu-
jaci st presvedcent, Ze chlapci maja lepsie schopnosti logického
uvazovania a Ze matematika je tazSia pre dievéatd. Ak dievéata
dosiahnu horsi vysledok z pisomky, nez sa o¢akavalo, podla udi-
tefov a uciteliek je to pravdepodobne pre ich nedostatocné
schopnosti; ak dosiahnu horsi vysledok chlapci, vysvetluje sa to
skor nedostatkom ich tsilia (Sadker - Sadker - Klein, 1991; Tiedemann,
2000). Silnejsie presvedcenie ucitelov a uciteliek o lepsich danos-
tiach chlapcov pre matematiku a ich pozitivnejsi postoj k zia-
kom nez k ziackam odhalil aj vyskum Qing Li (Li, 1999);

4 vSeobecné socialne rodové stereotypy: Ako jeden z vyz-
namnych faktorov, ktoré vedti k réznemu zaobchadzaniu vyucu-
jacich s chlapcami a dievéatami, identifikovali viaceré stadie kul-
tarnu stereotypizaciu rodovo Specifického spravania. Ukazalo sa
napriklad, Ze ak sa v triede hovori rodovo necitlivym jazykom
pouzivajiicim muzsky rod na oznacenie chlapcov aj dievcat, do-
stavaju tym dievcatd spravu, Ze s z hovoreného vylticené (LaFran-



1. Vyskum stavu rodovej rovnosti v Skolstve 9

ce, 1991; Briskin - Coulter, 1992; Ohrn, 1993). Redukcia na muzsky rod sa
pouziva v celej spolo¢nosti a je vlastne normou, ktord sa vse-
obecne akceptuje. Neskor vzniklo viacero stadii, ktoré opakova-
ne potvrdzovali, Zze rodovym roldm prevazujicim v spoloc¢nosti
sa deti ucia aj v Skolskych laviciach. Napriklad dievéatam sa kla-
da jednoduchsie otazky a poskytuje sa im menej konstruktivna
spdtnd vizba a podpora (Marshal - Reinhartz, 1997). Pritomnost vse-
obecnych spoloc¢enskych rodovych stereotypov vo vyucbe preu-
kazali viaceré vyskumy. Napriklad stidia Elaine Fredericksen
hovori o tom, Ze urcity typ spravania sa u chlapcov akceptuje,
a dokonca st k nemu povzbudzovani, zatial ¢o u dievcat sa neo-
cenuje, alebo sa dokonca odsudzuje (Fredericksen, 2000). Podla au-
torky to u dievcat ¢asto vedie k rozhodnutiu zostat na hodinach
ticho. Autorka to povazuje za désledok toho, ze dievéata st vic-
$mi socializované k zdvorilosti, k tomu, aby neskakali do reci;

4 pozornost venovana chlapcom a dievéatam: Iné vyskumy
identifikovali predsudky v poziadavkich na $pecidlne sluzby
vzdelavania. Chlapcom sa venuje vyznamne viac pozornosti, pre-
dov§etk)'/m kvoli ich sprévaniu (McIntyre, 1988; Cole - Willingham, 1997;
American..., 1992, 1998; Rousso - Wehmeyer, 2001). U ChlapCOV je pravde-
podobnejsie, ze ich kvoli vybusnému a priebojnému spravaniu
v triede oznacia za problémovych, kym u dievcat, ktorych spra-
vanie je prevazne pasivnejsie, sa mozu pripadné problémy, s kto-
rymi zapasia, prehliadat. Viaceré vyskumy uzatvaraju, ze vyucu-
jaci a vyucujtce venuju viac pozornosti chlapcom a rychlejsie re-
aguju na ich nevhodné spravanie.

Uvedené priklady zahrani¢nych vyskumov a ich zisteni ukazuyja,
ze v $kolstve a vo vzdeldvacom procese sa rodové stereotypy vy-
skytuja v roéznych oblastiach. Jedna z mnohych definicii vyme-
dzuje rodové predsudky vo vzdelavani ako ,0dlisné zaobchadza-
nie s chlapcami a dievéatami v $kolach® (Owens - Smothers - Lowe,
2003). Patri sem spdsob, akym ucitelia a ucitelky reaguja na Stu-
dentov a Studentky, ale aj ich komunikécia s nimi pri vybere dal-
sieho $tidia, to, pre aké povolania posmeluju chlapcov a pre aké
dievcata, ale aj to, ako st v ucebniciach a inych ucebnych po-
mockach a materidloch prezentované rodové roly. MéZeme teda
zhrnat: v dostupnej zahranicne;j literatdre prevazuje nazor, ze
schopnosti a spravanie dievéat a chlapcov sa hodnotia odlisne,
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pricom chlapcom sa v porovnani s dievéatami venuje v skole viac
pozornosti a ocenenia a dostavaju aj viac spitnej vizby.

KedZe na Slovensku zatial takéto Siroké vyskumné zazemie
chyba a rodovy vyskum ako taky sa iba zac¢ina formovat!, bolo
potrebné pristupit v rdmci projektu k vyberu takych vyskum-
nych aktivit, ktoré by aspor ciasto¢ne zaplnili pretrvavajici ne-
dostatok poznatkov a ktoré by mohli poméct v nasmerovani od-

porucani pre presadzovanie rodovej rovnosti na slovenskych sko-
lach?.



2. Slovenskeé zakladné skolstvo na zaklade
dostupnych rodovo diferencovanych
statistickych Gdajov

Nasledujtica ¢ast analytickej $tadie sa zaklada na Statistickych
tdajoch, ktoré sa objavujti v pravidelnych publikdciach a data-
bazach Statistického tradu SR a na stranke Ustavu informacii
a prognoz skolstva (www.statistics.sk/pls/elisw/vbd; htep://www.
uips.sk/statis/index.html).

21. Rezort Skolstva v porovnani s inymi odvetviami
hospodarstva

Celkové statistické tidaje pontikaji dlhodobo rovnaky obraz: na
Slovensku patri rezort $kolstva k najviac feminizovanym a naj-
menej platenym odvetviam. Z porovnania podielu Zien zamest-
nanych v jednotlivych odvetviach narodného hospodarstva vy-
plyva, Ze v priebehu posledného desatrocia boli Zeny zastipené
v najvy$sej miere prave v rezorte $kolstva. V jednotlivych rokoch
bol podiel zien v rezorte $kolstva vobec najvyssi alebo druhy naj-
vy$si na Slovensku - po zdravotnictve a socidlnej starostlivosti (ta-
bulka 1).

Tabulka 1
Podiel Zien medzi zamestnanymi v jednotlivych odvetviach NH
(1997 az 2006, v %)

Odvetvie NH Podiel Zien v %
1997 2000 2003 2006

Polnohospodarstvo
a lesné hospodarstvo 30,6 27,5 27,7 24,0

Tazba nerastnych surovin 14,0 12,5 8,0 5,0
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Tabulka 1
Podiel Zien medzi zamestnanymi v jednotlivych odvetviach NH
(1997 az 2006, v %) pokracovanie tabulky

Odvetvie NH Podiel Zien v %
1997 2000 2003 2006

Priemyselnd vyroba 41,3 40,7 40,4 37,5
Vyroba a rozvod elektriny, plynu

a vody 14,5 17,6 18,5 19,0
Stavebnictvo 8,7 8,2 7,3 57
Velko- a maloobchod, opravy 57,8 58,9 57,8 55,3
Hotely a reStaurdcie 66,2 61,1 56,9 65,1
Doprava, skladovanie, posta

a telekomunikécie 30,0 30,8 28,3 25,2
PefiaZnictvo a poistovnictvo 73,9 68,5 69,3 62,6
Nehnutelnosti, prendjom

a obchodné ¢innosti 41,7 39,3 40,6 42,5
Verejnd sprava, obrana, socidlne

zabezpecenie 47,9 51,5 51,2 49,0
Skolstvo 80,6 78,3 80,9 75,6
Zdravotnictvo a socidlna

starostlivost 79,6 82,1 79,3 80,6
Ostatné verejné sluzby 49,0 47,5 52,6 52,0
Spolu 449 459 45,6 43,9

Zdroj: Portal SLOVSTAT. SU SR, 2007. (www.statistics.sk/pls/elisw/vbd)

Z tabulky 1 vyplyva, ze v roku 1997 tvorili zeny viac ako 80 %
vSetkych pracujicich v skolstve, pricom v priebehu posledného
desatrocia sa tento pomer menil iba malo. Podla Statistickych
udajov doslo k istému poklesu zastipenia zien v skolstve v roku
2006, zeny vsak stile tvoria viac ako tri Stvrtiny vSetkych ludi
pracujtcich v tomto odveti.

V priebehu desatrocia na Slovensku doslo len k velmi malym
zmendm aj ¢o sa tyka porovnania priemernej mzdy v $kolstve
s ostatnymi odvetviami. V rebri¢ku uvddzanych 13 odvetvi ni-
rodného hospodarstva sa mzda v rezorte skolstva umiestnila na
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stvrtom mieste od konca, v roku 2006 bolo odmeriovanie za pra-
cu v kolstve dokonca tretie najhorsie (tabulka 2). Kym v roku 2006
dosiahla celkova priemernd mzda v hospodarstve SR 19 776 Sk,
v $kolstve to bolo 15 847 Sk. Horsiu mzdu dosiahli uz len pra-
cujuci v dvoch odvetviach: hotely a reStaurdcie a polnohospo-
dérstvo a lesnictvo.

Tabulka 2
Priemerna mzda podla odvetvi a podiel mzdy v jednotlivych
odvetviach na priemernej mzde za celé NH (1997 a 2006, v Sk)

Odvetvie NH Priemernd mzda % podiel
v Sk na priemernej
mzde za celé NH

1997 2006 1997 2006
Pofnohospodarstvo
a lesné hospoddrstvo 7 363 15 351 79,8 77,6
Tazba nerastnych surovin 10 485 20 917 113,6 105,8
Priemyselnd vyroba 9197 19 959 99,7 100,9
Vyroba a rozvod elektriny,
plynu a vody 12 212 27 236 132,4 137,7
Stavebnictvo 9970 19 050 108,1 96,3
Velko- a maloobchod, opravy 9 825 20 217 106,5 102,2
Hotely a reStaurécie 7 743 13 769 83,9 69,6
Doprava, skladovanie, posta
a telekomunikacie 10 089 22 001 109,3 11,2
PeflaZnictvo a poistovnictvo 17 886 38 409 193,9 194,2
Nehnutefnosti, prendjom
a obchodné ¢innosti 10 710 25532 116,1 129,1
Verejnd spréva, obrana,
socidlne zabezpecenie 11 240 19 965 121,8 101,0
Skolstvo 7771 15847 84,2 80,1
Zdravotnictvo a socidlna
starostlivost 8 373 15917 90,7 80,5
Ostatné verejné sluzby 7 372 16 158 79,9 81,7
Spolu 9 226 19 776 100,0 100,0

Zdroj: Portal SLOVSTAT. SU SR, 2007. (www.statistics.sk/pls/elisw/vbd)
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V priebehu posledného desatroc¢ia (1997 az 2006) sa mzda
v Skolstve este oslabila. V roku 1997 tvorila vyse 84 % celkove;j
priemernej mzdy v hospodarstve, no v roku 2006 to uz bolo iba
80 %. Odmeny za pracu v Skolstve patria na Slovensku k vobec
najniz$im a nezda sa, ze by mali tendenciu rast. Hoci vzrastli za
posledné desatrocie priblizne na dvojnasobok, ich rast bol po-
malsi ako v inych odvetviach (akymi st napr. praca s nehnutel-
nostami, periaznictvo a poistovnictvo, doprava a telekomunika-
cie a pod.).

Napriek celkovo vel'mi nizkym mzdam sa ani tento rezort ne-
vyhol rodovym rozdielom v odmenovani. Priemerné mzdy zZien
pracujtcich v skolstve zaostavali na Slovensku za priemernymi
mzdami ich muzskych kolegov. Pred desiatimi rokmi boli v §kol-
stve mzdy zien o 1 624 Sk nizsie ako mzdy muzov, v roku 2005
rozdiel predstavoval 4 311 Sk (tabulka 3).

Tabulka 3
Absolutny a relativny rodovy mzdovy rozdiel (RMR) podla
odvetvi NH (1996 a 2005, v Sk a v %)

Odvetvie NH Absoliutny RMR Relativny RMR
v Sk v %
1996 2005 1996 2005
Polnohospodarstvo a lesné
hospodarstvo 1976 2 971 25,5 19,7
Tazba nerastnych surovin 2 506 2 745 23,8 13,6
Priemyselnd vyroba 3349 7 623 31,4 34,7
Vyroba a rozvod elektriny,
plynu a vody 1438 2 460 12,5 9,2
Stavebnictvo 1420 2 545 14,4 13,0
Velko- a maloobchod, opravy 2 387 7 859 26,4 371
Hotely a reStauracie 1227 4978 17,4 29,3
Doprava, skladovanie, posta
a telekomunikécie 834 3685 8,8 17,1
Periaznictvo a poistovnictvo 4940 16 480 31,0 36,9

Nehnutelnosti, prendjom
a obchodné ¢innosti 2 130 8 576 22,7 3471
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Odvetvie NH Absolttny RMR Relativny RMR
v Sk v %
1996 2005 1996 2005
Verejnd spréva, obrana,
socidlne zabezpecenie 802 4 554 7,8 20,7
Skolstvo 1624 431 18,5 22,1
Zdravotnictvo a socidlna
starostlivost 2 056 4180 22,5 23,8
Ostatné verejné sluzby 493 2 188 5,9 13,4
Spolu 2 535 6 109 25,5 28,4

Pozndmka: Absolitny rodovy mzdovy rozdiel sa rata ako mzda muzov minus mzda Zien v Sk.
Relativny rodovy mzdovy rozdiel vyjadruje podiel absolitneho mzdového rozdielu na mzde
muzov krat 100.

Zdroj: Barosova, 2006, s. 70.

V priebehu rokov sa ani v tomto odvetvi neprejavil trend nazna-
¢ujtici zmenSenie rodovej priepasti v odmenovani. Naopak -
z porovnania rokov vyplyva jej narast: v roku 1996 predstavoval
mzdovy rozdiel medzi platom Zien a muzov 18,5 %, v roku 2005
zaostavali mzdy zien za mzdami muZov uz o 22,1 %. Je to sice za-
ostavanie mensie ako v mnohych inych rezortoch alebo v celom
hospodarstve, rozdiel prekracujici jednu patinu mzdy vsak moz-
no povazovat za vel'mi vysoky.

2.2. Udaje o utitelskej profesii
na roznych typoch skal

Predchddzajtce tabulky (1 az 3) prezentovali situiciu za vsetky
osoby zamestnané v Skolstve, bez ohfadu na pracovné zaradenie
(vratane nepedagogickych pracovnikov a pracovni¢ok). Pozrime
sa preto, ako vyzerd situdcia Specidlne v ramci pedagogickej pro-
fesie a na jednotlivych typoch $kél (tabulka 4).
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Tabulka &

Podiel uciteliek na celkovom pocte vyucujucich podfa typu skoly
(2000 - 2006, v %)

Typ $koly 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Zakladné gkoly 83,6 83,6 83,8 84,0 83,8 84,2 84,6
Gymnazia 723 735 745 73,9 721 73,6 73,7
Stredné priemyselné Skoly 58,7 58,4 57,3 57,2 57,8 58,0 59,3
Ekonomické SS 80,0 79,9 80,5 79,9 80,0 79,6 79,6
Zdravotnicke S3 879 87,8 87,6 853 845 839 86,6
Pol’nohospodérskeSé 58,2 58,9 57,4 58,7 553 56,5 599
Lesnicke S$ 24,7 27,0 26,8 28,4 280 286 29,7
Pedagogické5§ 77,6 77,7 791 77,8 811 80,7 80,4
Konzervatéria 576 61,3 589 58,5 60,9 589 59,8
Dievcenské odborné skoly 80,3 79,8 79,9 76,4 762 82,5 754
Knihovnicke S3 92,9 93,3 93,3 100,0 100,0 93,5 82,8
Stredné 3koly spolu 69,4 69,4 69,0 68,4 69,1 69,1 70,1
Vysoké skoly 39,0 39,2 39,4 40,6 41,9 41,7 42,2

Zdroj: Ustav informacif a prognéz $kolstva. (http://www.uips.sk/statis/index.html)

Z porovnania na jednotlivych stupnoch vzdelavania vyplyva, ze
podiel zien je na zakladnych $koldch najvyssi. Od roku 2000 sa
pohybuje nad troviiou 83 % a v roku 2006 predstavoval 84,6 %.
Celkovo na vsetkych strednych skolach tvoria Zeny 70,1 % vset-
kych vyucujicich, na vysokych skolach je to najmenej - 42,2 %.
Na vyssich stupnoch vzdelavania sa zastpenie uciteliek meni
podla typu skoly: na technicky zameranych strednych a vyso-
kych skolich dosahuje nizsie hodnoty, na skolach s humanit-
nym alebo socidlnym zameranim sa vyrazne zvySuje. V rdmci
strednych $kol je najmenej uciteliek v pedagogickom zbore na
lesnickych skolach, na druhej strane najvyssie st zastipené na
zdravotnych, knihovnickych a pedagogickych strednych sko-
lach.?

Ako je z tabulky zrejmé, feminizicia pedagogického zboru je
na skolach SR pomerne vysoka a v poslednych rokoch sa este po-
silnila. Konkrétne na zakladnych skolach narastol podiel Zien od
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roku 2000 o celé 1 %: z 83,6 na 84,6 %. Hoci sa absoldtne pocty
vyucujucich na zakladnych skolach za posledné obdobie z roz-
nych dévodov znizuji, zastipenie zien sa medzi vyucujiicimi es-
te posilnilo.

Prehlad vyvoja celkového poctu vyucujicich a poctu uciteliek
na zdkladnych skoldch v horizonte od roku 1990 pontka graf 1.
Kym do roku 2000 sa pocty obidvoch porovnavanych skupin
zvysovali, po tomto roku dochddza v ucitelskej profesii k odlivu.
Celkovy pocet vyucujucich na zidkladnych skolach poklesol
z 39 745 osob v roku 2000 na 33 736 v roku 2006, pocet zien za
to isté obdobie zaznamenal pokles z 33 246 na 28 538. ZniZenie
celkového poctu vyucujicich na zikladnych skolach o 5 953
a poctu uciteliek o 4 637 pravdepodobne stvisi s obmedzovanim
poctu zakladnych skol a dalsimi redukciami v systéme zaklad-
ného skolstva.

Graf 1
Celkové potty vyuéujicich a pocty uditeliek na ZS na Slovensku
(1990 - 2006, absoldtne pocty)
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Zdroj: Ustav informacii a progndz skolstva. (http://www.uips.sk/statis/index.html)

Absolttna vidsina z uvedeného celkového poctu ucitefov a uci-
teliek posobi v systéme Statnych $kél a v pozicii internych za-
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mestnancov a zamestnankyn (tabulka 5). Vyucujici na stukrom-
nych $kolach dosiahli v $kolskom roku 2006/2007 podiel 8,3 %
z celkového poctu a vyucujtci na cirkevnych skolidch 5,1 %. Na
statne zakladné skoly teda pripadalo zostivajacich 86,7 %. Zeny
st v ucitelskej profesii zasttipené na rdoznych typoch zakladnych
$kol v rovnakej miere. Co sa tyka podielu externe zamestnanych
pedagdgov a pedagogiciek, ten je pomerne maly: 8,2 % zo vset-
kych vyucujtcich a iba 3,9 % z uciteliek. Na vsetkych typoch za-
kladnych $kol st v pozicii externych zamestnancov o nieco ¢as-
tejSie muzi.

Tabulka 5

Celkové pocty vyucujtcich a pocty uciteliek zakladnych skol
podla druhu $koly a typu zamestnania (2006/2007,
absolutne pocty)

Zékladné skoly Typ zamestnania  Celkovy pocet Ucitelky
Statne Interné 31777 26 888
Externé 2765 1041
Suakromné Interné 237 196
Externé 72 47
Cirkevné Interné 1722 1453
Externé 161 71
Zékladné skoly spolu Interné 33736 28 538
Externé 2998 1156

Zdroj: Ustav informacif a prognéz $kolstva. (http://www.uips.sk/statis/index.html)

Z regiondlneho hladiska mal v skolskom roku 2006/2007 najvys-
§i pocet ucitefov a uciteliek zdkladnych $kol PreSovsky kraj
(6 085 0sdb), za ktorym nasledoval Kosicky kraj (5 152 osob).*
Najmenej vyucujicich na zakladnych skolach mal v danom ob-
dobi Bratislavsky kraj - 2 782. V jednotlivych krajoch je zasttipe-
nie zien v uvedenych celkovych poctoch vyucujtcich rozdielne.
Kym v Bratislavskom kraji dosiahlo 86,1 %, v PreSovskom kraji to
bolo o takmer 4 % menej - presne 82,2 % uciteliek.
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Graf 2
Celkové pocty vyuéujicich a pocty uciteliek na ZS podfa kraja
(2006/2007, absolutne pocty)
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Zdroj: Ustav informacii a prognéz $kolstva. (http://www.uips.sk/statis/index.html)

Vsetky uvedené rodovo diferencované tidaje vypovedaju o femi-
nizacii v rezorte $kolstva. Prevaha Zien v $kolstve je priznacna tak
pre celkovi Struktdru pracujicich v tomto odvetvi, ako aj pre
struktaru pedagogickych pracovnikov a pracovnicok. A plati to
tak pre vietky typy zakladnej skoly (teda pre Statne, sikromné
i cirkevné skoly), ako i pre vsetky regioény - rozdiely medzi jed-
notlivymi krajmi st v tomto ukazovateli minimalne.

Druhym velkym problémom zikladného $kolstva na Sloven-
sku je nedostato¢né finan¢né ohodnotenie vyucujicich. Pred-
chadzajtce idaje vypovedali o celkovej situdcii v odmefovani, t.j.
bez rozlisenia pedagogickych a nepedagogickych pracovnikov
a pracovnicok v 8kolstve. Ako sa vyvijala konkrétne priemernd
mzda ucitefov a uciteliek posobiacich v zakladnom skolstve SR,
prezentuje graf 3.
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Graf 3
Vyvoj priemernejv mzdy pedagogickych pracovnikov
a pracovnicok ZS na Slovensku (1994 - 2006, v Sk)
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Zdroj: Ustav informdcif a prognéz gkolstva. (http://www.uips.sk/statis/index.html)

Hoci priemernd mzda pedagogickych pracovni¢ok a pracovni-
kov v zdkladnom $kolstve narastla od roku 1994 takmer na troj-
nasobok (zo 6 441 Sk na 18 978 Sk), stdle nedosahuje ani prie-
mer v nirodnom hospodarstve. Platy ucitefov a uciteliek st tak-
mer o 800 Sk pod celoslovenskym priemerom (celoslovensky
priemer za rok 2006 predstavoval 19 776 Sk). Vzhladom na to, Ze
ide o vysokoskolsky vzdelanych Tudi s mimoriadne zodpovednou
pracou, nie je takyto vysledok pre Slovenskt republiku vel'mi
priaznivy.

Statistické ¢isla st prili§ vieobecné pre hlbsie poznanie neja-
kého socidlneho javu alebo problému, nakolko davaju iba zi-
kladny nacrt existujaceho stavu a najvyraznejsich trendov. Bude
preto zaujimavé sledovat, ako situdciu v zakladnom skolstve vy-
kreslia samotné ucitelky a ucitelia a aky majd na problémy skol-
stva nazor. I ked to nebolo hlavnou témou vyskumnej aktivity,
ktorej analyza je obsahom dal$ej casti $tadie, pozornost venuje-
me aj tymto aspektom.



3. Patranie po rodovych pomeroch v nasom
Skolstve na zaklade skupinovych
rozhovorov

Ktoré z vyssie opisanych predsudkov a stereotypov st Zivé v pros-
tredi nasich zakladnych $§kol? To bola vychodiskova otazka, kto-
ra viedla k realizacii kvalitativneho vyskumu vyuzivajiceho me-
tédu skupinového rozhovoru. Tato metdédu sme zvolili pre jej
metodologické vyhody: umoznuje vyskumnému timu polozit
otazku na zaklade svojich sktisenosti a poznatkov zo skiimanej
problematiky, zaroven vsak respondentkdm a respondentom
umoziiuje odpovedat na otizky tak, ze pritom volne vychddzaja
zo svojich Specifickych sktsenosti. Takyto postup ddva moznost
hlbsie pochopit spdsob myslenia anketovanych oso6b o skiima-
nom predmete vyskumu.

3.1. Zakladné ciele a Ulohy kvalitativneho vyskumu

Primarnym cielom skupinovych rozhovorov s ucitel’kami a uci-
tefmi zakladnych $kol bolo identifikovat mieru rodovej citlivos-
ti, resp. stereotypnosti v ich vnimani, a teda i v predpokladanych
postupoch pri vykonavani ich profesie. Tieto poznatky by mali
pomdct odhalit to, kde a ako treba a je mozné v rezorte zaklad-
ného skolstva intervenovat v zaujme presadzovania rodovej rov-
nosti ¢i odstranovania rodovych nerovnosti.

Ziskané kvalitativne tdaje sme analyzovali v dvoch zaklad-
nych kontextoch. Sledovali sme:

1) rodov citlivost uciteliek a ucitefov zdkladnych skol vo vztahu
k schopnostiam ziakov a ziacok, ich usilovnosti, prostrediu,
nadaniu na niektoré predmety, sprdvaniu, ale aj vo vztahu
k vSeobecnym postojom voci ziackam a ziakom;
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2) viditelnost rodovych dimenzii pre ucitel’ky a uéitelov zdklad-
nych $kol vo vztahu k ich profesii, v interakcii s defmi, rodi¢-
mi, ale aj medzi ucitelkami a ucitefmi.

3.2. Zakladné informacie o priprave a realizacii
skupinovych rozhovorov’

Co sa tyka zloZenia fokusovych skupin, na zaklade zvazenia do-
terajsich sktsenosti s realizaciou skupinovych rozhovorov zame-
ranych na rodové otazky, ako aj s témou vyskumu sme sa roz-
hodli pre homogénne skupiny podla pohlavia. Na ziklade ana-
lyzy $tatistickych dét (zastapenia uditeliek a uéitefov na ZS) a po
vzajomnych konzultaciach a diskusidch zadavatel'skej organiza-
cie, realizujicej agentiry a vyskumnicok sme pocet fokusovych
skupin stanovili na pomer 4 plus 1: rozhodli sme sa uskuto¢nit
Styri skupinové rozhovory s ucitelkami a jeden skupinovy roz-
hovor s ucitelmi. Pre vntitorné zlozenie fokusovych skupin sme
stanovili nasledovné kritéria:

— uditelky a uéitelia 2. stupiia ZS (6. az 9. trieda)

— minimélne trojroénd prax s uéenim na ZS

— roznorodost z hladiska veku (zasttipenie mladsich, strednych
aj starsich vekovych skupin)

— roznorodost z hladiska vyu¢ovanych predmetov (slovensky ja-
zyk a humanitné predmety, matematika a prirodovedné pred-
mety, ob¢ianska a eticka vychova)

— roznorodost z regiondlneho hladiska.

Miesta pre realiziciu fokusovych skupin sme vybrali takto:
po jednej skupine v Bratislave, Ziline a Poprade a dve skupiny
v Banskej Bystrici.

Scenar skupinovych rozhovorov sme po viacerych diskusiach
rozclenili do piatich okruhov. Popri tivodnom okruhu, ktory
tvorilo vzijomné predstavenie a porozpravanie pribehu volby
ucitelského povolania, a zdverecnom okruhu, ktory obsahoval
podakovanie za ticast a poskytoval moznost doplnit vyjadrenia
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o dalsie, lubovoIné dolezité aspekty, islo konkrétne o tieto meri-
toérne témy:

1. Ucitelska profesia
— Spokojnost s pracou, s jej jednotlivymi aspektmi
— Skusenosti a ndzory na obsah prace (vychova - vzdelavanie
- ,vedlajsie“ alohy)

2. Mimopracovny cas uciteliek a ucitelov
— Delba prace v rodine
— Volny cas
3. Proces vzdeldvania a rodové rozdiely vo vzdelavani
— Rozdiely vo vykone ziacok a ziakov
— Spravanie ziacok a ziakov a pristup uciteliek a ucitelov
k nim
— Skusenosti s volbou povolania ¢i dal$ieho vzdeldvania
u ziagok a ziakov ZS.

K roz$ireniu vyskumného zameru o prvy a druhy okruh (ucitel-
ska profesia a mimopracovny cas uciteliek a ucitelov) sme pri-
stupili z viacerych dévodov. Zistené vyrazné rodové zatazenie
ucitelského povolania, teda jeho narastajiica feminizacia® zvysi-
la vyskumny zaujem o to, ¢i a ako toto rodové zatazenie vnima-
ji samotni aktéri a aktérky — ucitelky a ucitelia na zakladnych
skolach. A zvysila tiez néstojcivost otdzky o rodovej delbe prace
- v uciteskom povolani i v sikromi. Rodové zatazenie prostre-
dia zdkladnych $kol je totiz do znac¢nej miery aj otdzkou vse-
obecnych postojov samotnych uciteliek a ucitelov. Navyse tento
vyskum sa uskutoénuje v kontexte projektu ruzovyamodry-
svet.sk, ktory sa realizuje v ramci Iniciativy Spolocenstva EQUAL
a primdrne sa zameriava na problémy hierarchickej rodovej del-
by prace.

Pre vSetky tematické okruhy platila zdsada davat doéraz na ro-
dova dimenziu ¢i aspekty, ktoré sa véak vzhladom na povahu ro-
dovej problematiky nezdoéraznovali priamo v otazkach. Zvolili
sme nasledovny postup: nechat rozhovor volne plynat bez pria-
mych otdzok na rodové hladisko, ak sa respondentky a respon-
denti nedotkni niektorych rodovych aspektov spontanne, dopl-
ni€ ich, dopytat sa na ne.

Skupinové rozhovory realizovala agentira FOCUS; skupiny
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uciteliek moderovala Zena a skupinu ucitefov muz. Rozhovory sa
odohravali v Specidlnych miestnostiach mimo skoly (spravidla
saloniky v hotelovych zariadeniach). Prebiehali v pokojnej a ko-
operativnej atmosfére a zvic¢sa bez nejakych zasadnejsich problé-
mov. Jeden skupinovy rozhovor trval v priemere dve hodiny.” Po
prepise sme vsetky skupinové rozhovory viactroviiovo analytic-
ky spracovali.

3.3. Opis fokusovych skupin a ich Gcastnicok
a Ucastnikov

Spolu sa na vyskume ztcastnilo 36 uciteliek a 8 ucitelov. Podari-
lo sa dosiahnut velmi réznorodé zlozenie jednotlivych fokuso-
vych skupin. Boli medzi nimi mladsie ucitelky a ucitelia, ako aj
osoby v strednom a zrelom veku. Ich prax v skolstve sa pohybo-
vala od 3 do 37 rokov.

Celkovo 16 respondentlek a respondentov spadalo do skupmy
s dlZkou praxe v $kolstve nizsou ako 10 rokov, 11 0s6b malo v ¢a-
se vyskumu prax v rozmedzi 10 az 19 rokov, dalsich 12 intervie-
wovanych osob ucilo na zakladnej skole 20 az 29 rokov, zostava-
jucich S os6b deklarovalo prax 30 rokov a viac.

V kazdom meste bola skupina zmie$ana nielen podfa dizky
praxe, ale aj podla vyucovanych predmetov. Boli v nej zastiipené
matematikarky, slovenc¢inarky a vyucujtce etickej a obcianskej
vychovy. Spolu az 18 Gcastnicok a ticastnikov fokusovych skupin
malo skisenost s vyucovanim matematiky, 16 slovenciny a 14
etickej a/alebo obc1anskej vychovy. V ramci vsetkych skupin ma-
li zastuperue aj rézne humanitné (]azyky, dejepis) a prirodoved-
né (zemepis, biolégia) predmety. Svoje nazory a postoje tak ma-
li moznost prezentovat ucitelky a ucitelia s diferencovanou pe-
dagogickou sktsenostou.
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3... Analyza skupinovych rozhovorov

Analyza sa ¢leni do dvoch zakladnych blokov. Prvy mapuje aktu-
alny stav profesijného postavenia uciteliek a ucitefov na Sloven-
sku - opisuje a hodnoti jednotlivé aspekty a oblasti prace v tejto
profesii; sticastou tejto analyzy st rodové dimenzie ucitelskej
profesie. Cielom druhej casti bola identifikacia miery rodovej
citlivosti cez reflexiu rodovych rozdielov v profesijnom i sik-
romnom Zivote a cez vyjadrované postoje a ndzory na dianie
v Skole. Obidva bloky sme dalej clenili do mensich kapitol: prvy
blok podla scendra a jeho jednotlivych dimenzii (vonkajsia tro-
venl vyskumu), druhy blok podla rodovych nerovnosti v skolstve
a rodine a zistenych rodovych predstav.

3.4.1. Kto sU ucitelky a ucitelia na Slovensku
a ako sa im Zije a pracuje

Cesty k uceniu na zakladnej Skole

Rozpravanie o priprave na povolanie ucitelka - ucitel a o rozho-
dovani pre toto povolanie sme v skupinovom rozhovore vyuziva-
li ako Gvodnt tému. Uéastnic¢ky a Gcastnici diskusie sa mali
predstavit a potom porozpravat, ako sa dostali k ucitelskému
povolaniu. Osobné pribehy naznacili, Ze cesty k uceniu charak-
terizuje roznorodost profesijnych drih i réznorodost motivécii

a vplyvov.

Priebeh profesijnych drah

Klasickt drahu vstupu do ucitelskej profesie tvori prijatie na uci-
telsky smer Stidia a absolvovanie pedagogickej fakulty, za kto-
rym nasleduje obsadenie pracovného miesta na niektorej zo za-
kladnych $kol. Vicsina uditeliek i ucitefov ztacéastnenych na vy-
skume sa k uceniu dostala prave takto. Avsak nie u vSetkych sa
prichod do ucitelského zboru odohraval tymto klasickym spo-
sobom; u niektorych sa vyvijal postupne alebo s krat$imi ¢i dlh-
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$imi zastadvkami a obchddzkami - bud’ este pocas sttdia, alebo
az po ukonceni pripravy na povolanie a po vstupe na trh préce.

Medzi respondentkami a respondentmi sa nasli taki, ¢o zaca-
li Studovart na vysokej $kole iného ako pedagogického zamerania,
ale este v priebehu pripravy na povolanie prestdpili na ucitel-
sky smer Stadia:

Tiez som od detstva pokukovala po ucitelstve, ale najprv som cheela
ist viac do civilu. Zacala som studovat’ mikroelektroniku, ale po prvom
rocniku som predsa len presla na ucitelstvo. Bolo mi to srdcu blizsie. /Z

Castejsie viak boli pripady uditeliek, ktoré iny typ vysokoskol-
ského $tadia ukondili a az nasledne si doplnili pedagogické
vzdelanie (doplnkové pedagogické stidium alebo pedagogické
minimum):

Bola som z disidentskej rodiny, takze som sa povodne nedostala na pe-
dagogickdi. Takze mdm akoZe Ing., techniku, a potom som si dordbala
pedagogiku. Som v skolstve, az na niektoré veci, rada, s prdacou s detmi
som vel'mi stastnd. |z

Nemdm pedagogické vzdelanie, skoncila som strojarinu. V Zivote som
nemyslela, Ze budem wucit, ale ked' som sa v 1991 vydala do Bratislavy,
isla strojarina dole vodou. Vyskytlo sa najprv do druziny, potom som is-
la ucit na druby stuperi a postupne som si urobila pedagogické minimum
a ucim. |7

Niektoré z uciteliek a ucitefov sice absolvovali $tddium na pe-
dagogickej fakulte, bolo vsak pre nich iba ndhradnym riese-
nim. Ked sa z réznych dévodov nedostali na vysnivanu ¢i prefe-
rovanu vysok skolu, pedagogické stiidium si vybrali ako druhd,
nahradna alternativu:

Ja som cheela ist na Vysokii skolu vytvarnych umeni a kedZe tam som
sa rok nedostala, tak som isla studovat’ vytvarni na pedagogicki. /7

Ja, kedZe som zo zdravotnych dovodov nemobla ist' na svoju vysniva-
ni zdhradni architektiru, tak sa mi zdalo, Ze toto chcem. Ale cheela
som to preto, lebo sa mi pdcila slovencina a nerobila mi problémy. ... Pd-
Cila sa mi vytvarnd. Videla som aj to, Ze o drubej budem doma, a tie
prazdniny. A Zila som na dedine, kde ucitel’ naozaj nieco znamenal. |z

Preco som sa rozhodol studovat? Pretoze hrdval som futbal, potom
som sa zranil, potom som sa venoval telesnej vychove ako trénerstvu, vte-
dy to nebolo trénerstvo. Tak som si vybral telesnd, s futbalom je cestova-
nie — tak zemepis... /m
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Vyskytol sa aj pripad, ked bol ndhradnym rieSenim studovany
odbor (pretoze preferovany odbor neotvarali):

Ja som sportoval odmalicka, takZe mal som k sportu blizko, cheel som
iné predmety, zemepis som cheel studovat, ale vtedy sa nedalo spolu s te-
lesnou vyjchovou, takZe som sa k tomu nedostal, ani tie roky pred, ani po
mne, ¢ize musel som len toto vystudovat. /m

Na Slovensku ucia aj absolventky a absolventi pedagogickych vy-
sokych $kol, ktoré a ktori po ziskani diplomu nettzili po pra-
covnom uplatneni v tomto povolani, chceli posobit v inej oblas-
ti. K u€eniu na zikladnej skole ich doviedla ndhoda alebo zho-
da zZivotnych okolnosti:

Ako som sa k tomu dostal? Hral som nejakych dvadsat’ rokov hokej,
tak som si povedal, Ze nieco so sportom by som potreboval robit, aj stu-
dovat’ vlastne také nieco, tak prdve preto td telesnd vychova. A geografia,
tak k tomu som inklinoval, a preto som to vystudoval. No a preco som
sa do skolstva dostal, nechcel som sa, dostal som sa. /m

Nikdy som nechcela ucit. Studovala som privodovedeckdi fakultu, uci-
telsky smer. Hovorila som si, Ze to nie je vel'mi pre mna — aj ked mdm
rada deti, tiez som robila v tdboroch. Ale povedala som si, Ze to skiisim.
Zacina ma to bavit, som rada, Ze ucim. /7

Vicsina uditeliek a ucitefov ztc¢astnenych na vyskume uz po zis-
kani zamestnania na zakladnej skole toto povolanie neopusti-
la. No nasli sa aj taki, ¢o na urcité obdobie pracu s detmi preru-
$ili a vyskadsali si aj iné zamestnanie:

Pomedzi ti prax (ucitelska - jf) som si odskocila na sest’ rokov vy-
skiisat, ako sa pracuje aj v inych povolaniach, takze mdm skiisenosti aj
z inych oblasti. |7

Skoncila som pedagogickii fakultu. Nerobila som od zaciatku v skol-
stve, desat’ rokov som robila na vtedajsom mestskom ndrodnom vybore
a krajskom ndrodnom vybore a potom po tych desiatich rokoch som sa
dostala do skolstva. /7

Od devitndstich som v skolstve, popritom som aj vystudovala. Mala
som len rok a pol pauzu, ked som robila v inom rezorte. Ale prisla re-
voliicia, td ma vrdtila spit do skolstva. |z

Ja som skoncila strednii ekonomicki skolu. Potom som dva roky pra-
covala ako administrativna sila, az potom som sa rozhodla. TakZe ja si
myslim, Ze to bolo zrelé rozhodnutie, Ze som sa fakt rozhodla. |z

Vystudoval som stavebnii skolu, potom som bol normdlne na vojne,
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zil som aj robil som v zabranici a nejako som sa dostal k tomuto, Ze
chcem nieco studovat, cheel som studovat’ privodné vedy, vybral som si to,
o som si vybral, tito cestu, lebo mam rdd deti. /m

Roznorodost motivacii a vplyvov

Ako indikuji uskutoénené skupinové rozhovory, komunita uci-
teliek a ucitelov zdkladnych skol je na Slovensku pestra i1 podla
¢initefov, ktoré ich k rozhodnutiu pre takéto pracovné uplatne-
nie viedli. Uz sme napriklad spominali ndhodn cestu k uceniu.
No o ucitelskom povolani sa vo verejnosti ¢asto hovori ako o ce-
loZivotnom poslani. Rozpravania naSich respondentiek a res-
pondentov potvrdili, Ze im takéto chdpanie nie je celkom vzdia-
lené. Mnohé a mnohi z nich totiz pri vysvetlovani svojej cesty
zdoéraznovali fakt, Ze vykonavana profesia je naplnenim ich det-
ského sna:

Od troch rokov som chcela byt len ucitelka, neviem preco. Tizili po
tom aj moji rodicia, ale nepodarilo sa im to, a mne to sice vyhovdrali, ale
ja som si tvrdo za tym isla. |z

Bol to maoj detsky sen byt ucitelka. U nds nikto nebol ucitel. /Z

Ale vZdy som chcela byt ucitelkou, to od detstva, poviem. Mdm jed-
ného brata, ktorého som skisala, ked mal on asi styri roky a ja o pat
viacej, Cize odjakZiva som fakt chcela byt ucitelkou. /7

Vzdy som chcela ucit, babikdm som Ziacke knizky vyrdbala, si pa-
mdtam. Mozno ale aj preto, Ze otec ucil, tiez som vlastne videla, co to ob-
ndsa. |z

Vel'ka tlohu pri rozhodovani o profesiondlnom uplatneni a pri
vybere povolania zohravaja vo vSeobecnosti udia v najblizsom
okoli. Vyznamnu tlohu zvyknti mat rodicia alebo ini rodinni
prislusnici. Fokusové skupiny potvrdili, ze to plati i pre rozho-
dovanie o posobeni na zdkladnej skole, mozno este silnejsie ako
pri inych povolaniach. Mnohé tcastnicky a niektori ticastnici
diskusii totiz zdoraznovali prave tradiciu ucitel'stva v rodine:

Hlavny vzor bola mama, ktord tiez ucila. /7

Prisla som k povolaniu tak, Ze mama uci, tak to bolo jasné. |z

Pochddzam z ucitelskej rodiny. Ja som od malicka sa rozhodovala, le-
bo mama bola moj vzor, ale zaroven som sa odvidy zaujimala o dejiny
a maj sen bolo vystudovat’ archeologiu. Ale v tom reZime, Zial, bola pra-
mald sSanca. |7
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Som z ucitelskej rodiny siroko-daleko, vela pribuznych je ucitelov
a vyrastala som v takom prostreds, moj otec je riaditel. /7

Pretoze ma to bavi, bol to moj sen, moj stary otec bol ucitel, moja sta-
rd mama, mamka sa nedostala. |7

Pochddzam z ucitelskej rodiny, no a to bol vtedy taky osud, Ze otec
ucitel, mama ucitelka, no a ja som ostal teda tiez ucitelom. /m

No preco som studoval za ucitela, asi som mal vzor v mojej sestre star-
sej, ktord je tiez ucitelkon. Tak, kedZe ma to bavilo, tak sa mi to vtedy
tiez ako vam zdalo ako dobry ndpad. /m

Niektoré a niektori nezabudli uviest vplyv svojich vyuéujicich,
ktori ich na ucitelskdt drahu nasmerovali alebo im slazili ako
vzor:

Pre miia bola matematika hrozou. Ano, to este aj na gymndziu, ale
vdaka jednému pdnovi profesorovi som sa vlastne dala na to ucitelské re-
meslo. /7

Ucitelkou som tak redlne zacala chciet byt na strednej skole, ja som naj-
skor cheela viastne nejakidi biologin a takéto veci, v privodnych veddch nieco,
a nakoniec som skoncila nemcinu a slovencinu. A musim povedat, Ze dost
ma ovplyvnila moja profesorka na strednej skole, nemciny blavne. |z

Ako vidiet z uvedenych prikladov, rozhodnutie pre pésobenie na
zakladnej skole byva vysledkom réznorodych a mnohych okol-
nosti, motivov a cinitefov. Nie kazda ucitel'ka a kazdy ucitel ma-
li o svojej buduicej kariére jasna a jednoznacnt predstavu. Za-
znelo aj viacero vdhavych hlasov. Niektoré a niektori neboli s uci-
tefskym povolanim stotozneni pocas vysokej skoly, iné a ini
s ucenim vahali este po ukonceni pedagogického vzdelania, st
ale aj také a taki, ¢o o spravnosti svojho rozhodnutia vdhaji
v podstate doteraz.

Silu stotoznenia so sti¢asnym povolanim sa pokusala otesto-
vat otdzka, hypoteticky pontkajica moznost opakovanej volby:
Keby ste si mobli celkom slobodne vybrat, akii prdacu by ste cheeli robit?
V odpovediach na nu absolttna vic¢sina tcastnic¢ok a ti¢astni-
kov skupinovych rozhovorov zd6raznila, Ze by svoj vyber zopa-
kovali a opit by sa rozhodli pre uditelské povolanie. Objavili sa
ale aj menej presvedcené hlasy, ktoré svoje pésobenie v skolstve
zvazuju:

Ja, keby to bola tato doba, tak wurcite nie. Ale keby to bolo tak, ako
som bol, tak urcite by som si to povolanie vybral. /m
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Ja som chcela byt ucitelka, hoci vedela by som si seba predstavit
aj v inych povolaniach, vel'mi rada by som sa mozno ocitla aj niekde in-
de. /7

No prdca ma bavi, ale mam taky pocit, Ze znovu by som chcela vy-
skdsat’ nieco iné, pretoZe asi niekde inde je to lepsie. |z

Tak ja osobne tiez este stdle zvazujem, ci ostat, Ci odist. No, blavne kvo-
li tym financidm, samozrejme. No a tak isto v dnesnej dobe tie deti. /m

A v akych inych povolaniach a oblastiach trhu prace si vedia
ucastnicky a Gcastnici vyskumu teoreticky predstavit svoje uplat-
nenie? Lakavou sa zd4 sféra podnikania (zalozenie vlastnej firmy,
otvorenie reStauracie), spomedzi oblasti ekonomickej ¢innosti sa
opakovane uvadzal cestovny ruch, Sport alebo kulttra. Z povola-
ni sa castejsie vyskytli ekoném a ekonémka, manazérka a psy-
chologicka, tréner; ojedinele lekdrka, rozhlasova redaktorka, he-
recka, matrikdrka ¢i kozmeticka. Hoci islo o pomerne Siroké
spektrum potencialnych ndhradnych zamestnani, spadali vyluc-
ne do netechnickych segmentov trhu priace. Oblast priemyslu
a techniky ucitel'ky a ucitelov neldka ani v hypotetickej rovine.

Ucitelstvo vlastnymi ocami a na prvy pohlad

Prvi tému diskusii o ucitelskej profesii, zamerand na spokojnost
s pracou a jej jednotlivymi aspektmi, otvorila otazka: Co vdm td-
to prdca ddva a co vam berie, prip. Co sa vim najviac a najmenej vo va-
som povolani dari? Identifikovala klady a zdpory, alebo prinosy
a straty tohto zamestnania ,na prvy pohlad“, teda bez podpor-
nych a pomocnych otdzok.

Ucenie prinasa vela pozitivnych zazitkov a uspokojenia

Co na svojej profesii uditelky a ucitelia ocefiovali, ¢o pomenova-
li ako jej kladné stranky? Tak v prvom rade to boli vysledky Zia-
kov a Ziacok. Tie vyucujiicim prindsaju pocity radosti, zadostu-
¢inenia a naplnenia - ¢i uz mali podobu réznych malych vyko-
nov alebo vel'kych tspechov deti pocas vyucovacieho procesu, na
sutaziach alebo pri prijimacich pohovoroch na strednd $kolu
alebo v neskorsich, dospelejsich etapach zivota.

Ucitelky a ucitelia ¢asto spominali vel'ké zadostucinenie z to-
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ho, ako sa im dari motivovat ziakov a ziacky pre svoj predmet,
budovat v nich vztah k svojmu predmetu:

Aj ked’ ddva to dobry pocit. Ked vidim, Ze ma pociivaji a vedia od-
povedat, tak ma to tesi. Ale nie vsetky sii také... Ja mdm teraz jedného
Ziaka, ktory je integrovany a nemal rdd slovencinu. A teraz md taky
krdsny zosit a stdle mi ho chodi ukazovat. Specidlna pedagogicka to tie
postrebla a povedala mi, Ze najkrajsi zosit md zo slovenciny, lebo md rdd
pani ucitelku. A my sme predtym nemali dobry vztah, len posledneé tri
tyZdne. To ma potesilo. /Z

Ked' vdam dieta povie, Ze md vds predmet rado, je to iZasné prekva-
penie. Deti vedia prekvapit... Mne sa na detoch pdci, ked vidim, ako ve-
dia pekne plynulo logicky rozmyslat. Ked vidite, ako si vsetky ruky ho-
re a tesia sa vim povedat odpoved. |z

Ja som viera napriklad dala styri pochvaly, v jednej triede tri a v jed-
nej jednu. A ten chlapec — je indc taky cirkds, lajddk — a som mu tam
napisala, ze mu udelujem pochvalu za vel'mi, velmi aktivnu pracu na
hodine. Celdi tii hodinu so mnou spolupracoval, odpovedal a ked’ som vi-
dela, ako si ti Ziacku otvdra a za chvilu zase a zase si to Cital (smiech),
ja uz som odchddzala z triedy, a taky bol stastny. To je takd odmena. /Z

Ako ziacky a ziaci postupne rastui - ludsky aj vedomostami:

A bavi ma asi to, ked sledujem, ako Ziacik od piatej triedy postupne
ide do deviatky a v deviatke sa napriklad z takého trojkdra stane jed-
notkdr a vidim, Ze ho to bavi, Ze chce. /7

Moznost tvarovat deti nejakym sposobom, mozno pomoct... To md
velky zmysel, aspon trosku posuniit’ toho mladeho cloveka dopredu, ne-
jako ho nasmerovat. Obcas tie vysledky nie si adekvdtne mojmu vyna-
lozenému disiliu, ale ked sa aspori nieco prilepi; aj to cloveka potesi. /z

Ako sa im podarilo pripravit ziacky a ziakov na tspesny vstup do
falSieho stupnia vzdelavania - uspiet v prijimacich pohovoroch

na strednt skolu, alebo na olympiadach:

Ked clovek nieco vyriesi a tie deti sa vrdtia a chvdlia sa, Ze urobili
vstupné pisomky, mozno aj lepsie ako ini. |z

No a potom, samozrejme, kaZdy rok, ked mdme prijimacky... To je
krdsny pocit, ked pridu deti a kazdé sa dostane tam, kde chce. Asi toto je
najvicsia odmena. /7

Alebo ked' dieta je vispesné v nejakej siitazi, clovek md pocit, Ze cas,
ktory mu venoval, nebol zbytocny, ale nejakym sposobom ho to oboha-
cuje. [z
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Mnohokrat sa v rozhovoroch medzi prinosmi ucitelského povo-
lania spominala spitna vizba od byvalych Ziakov alebo od ro-
dicov. Kazdu ucitelku ¢i ucitela potesi, ked ich byvali ziaci
a ziacky na ulici neprehliadaji, ked ich nielen pozdravia, ale sa
im aj podakujt, daju vediet o svojich tspechoch, pozvi na stret-
nutia:

Mria napriklad vel'mi potesi, ked stretnem Ziakov, ktori uz odisli. Ale-
bo nds pridu pozriet a hovoria: Toto je takd dobrd skola, vy ste naucili
nds sa ucit... Alebo md u miia dvojku a pride, Ze na strednej md jednot-
ku. Alebo ked’ pridu maturitné ozndmenia, z vysokych skol ked’ pridu
ozndmenia. To je naozaj krdsne. |z

Napriklad pre mna je nddherny pocit, pretoZe tento rok zacala ucit
s nami moja Ziacka, Ziacka, ktorej som bola ja triedna. No co moze byt
krajsi pocit? [z

Miia len potesi, ked ma pozdravi v meste byvaly Ziak, aj taky, co som
mu aj vytal dakedy. Ale povie, ved som si zaslizil. /m

To, co sme volakedy ucili tie deti, ale aj tych rodicov, tak sme stdle v ta-
kom dobrom, priatelskom vztahu. A to breje, pretoze viem, Ze som tii ro-
botu robil dobre, a Ze ju, myslim si, robim dobre. /m

Viacero diskutujtcich spomenulo medzi kladmi ucenia na za-
kladnej skole tvorivost a samostatnost, moznost vystavat si ho-
dinu podla svojich predstav a pre deti zaujimavo:

Mpia napriklad moje povolanie uspokojuje, aj mi pripadd dostatocne
tvorive. My vela robime s informacnymi technologiami a td prdca je o to
zaujimavejsia. Aj deti sa tym lepsie zaujmi. Je to tvorivé aj zaujimave...
Predsa len s detmi je to dobrodruzstvo a to mi potom chyba. Bojim sa,
Ze iné zamestnanie by ma tak nenapliialo. /%

No a miia obromne napliia to, Ze oni sii otvoreni ku vsetkym novym
veciam, aj vlastne tvorivym... |Z

Rozhovory s uc¢itelkami a ucitelmi poukdzali tiez na vynimoc-
nost vztahov s detmi. Mnohym z nich déva vela prave komuni-
kacia s defmi a postupné vytviranie kolektivu triedy alebo bu-
dovanie vztahu ucitel /uéitel’ka - ziak/ziacka:

A na drubej strane mi ddva energiu, Ze im obcas viem dat’ to, Co im
doma chyba. Tie vztabhy. Je pekné vidiet, akii maji tie deti radost z ob-
javovania. A ked chci. |7

Mne ddvajii deti energin. A fascinuje ma, Ze ked pridem smutnd do
skoly, trieda to vnima, dd mi pokoj. Alebo sa snazia ma rozveselit. Nie
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je to Casto, ja mdm casto vismev na tvdri. Aj ked pridem chord, zachrip-
nutd, tak mi daji pokoj, ticho pracuji... |7

Ja mdm dost’ tazkd triedu, som triedna ucitelka, tiez dost vela deti
s poruchami spravania. ... A mne tie deti dali hlavne na konci skolského
roku vela preto, lebo sa mi ich podarilo spojit, s tym, Ze sme aj spali
v skole napriklad, co bolo Wizasne. |z

Pomerne velkd skupina Gcastnicok a Gcastnikov vyskumu
ocenovala aj niektoré mimovzdelavacie a mimovychovné aspekty
ucitelskej profesie. Niektoré ucitelky spomenuli ¢asové hladisko,
ze praca v Skole prindsa v porovnani s inymi profesiami vol'nejsi
pracovny cas:

Mdme dost vela dovolenky, zas to nemoZe nikto z nds tu upriet, Ze
sme spokojni aj s tou dovolenkou. Ze mdme viac dovolenky oproti tym
beznym. /7

Ze mdm potom trosku aj vol'no na inii prdcu. |2

MoznoZe aj tii slobodu v tom, Ze vyucovacia povinnost je tak rozlo-
Zend, Ze niekedy, napriklad aj dnes, som ucila neskor, a mobla som si ist
vybavit vec, ktori v tom Case som si cheela ist’ vybavit. To akoZe ocenu-
jem... Mozno aj to leto, dno, ked boli deti malé, tie letné prazdniny som
ocenovala. |7

V niekolkych vypovediach ticastni¢ky a Gicastnici vyskumu pou-
kazovali na $pecifikum ucitelského povolania, spocivajtce v spo-
maleni mentilneho starnutia. Praca s detmi dava viacerym uci-
tefkam pocit udrziavania mladosti a mladého ducha:

Ja mdm vZdy pocit, aj ked uz mdm dost rokov, vZdy mdm pocit, Ze
mdm mdlo rokov. Teda sa citim na podstatne menej. Ja sa viem prispo-
sobit’ detom a toto, my sme vlastne vdaka detom stdle podstatne mladsi,
aj ked nds psychicky unavia... /7

Ucit na zakladnej Skole m3 mnohé negativne stranky
- najma dnes

Tento obraz o ucitelskej profesii, zalozeny na kladnych stran-
kach, ktoré so sebou ucenie prinasa, vsak nie je tplny. Kazdo-
dennt realitu na skolach tvoria aj mnohé menej radostné aspek-
ty, menej uspokojujice zazitky a situdcie. A ako mnohokrat
ucastnicky a Gcastnici diskusii zdoraznovali, negativa sa v po-
slednych rokoch vyhranuja a hromadia.
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Ucitelky a ucitelia k tienistym strankam svojej profesie zara-
dovali vel'mi casto jej ¢asovii ndro¢nost:

A berie mi to tizasne vela casu. Ja som myslela, Ze ucitel’ nemoze byt
workoholik. Ale ucitel’ slovencindr si vldci robotu domov a niekedy aj tie
vikendy padnii na robotu. Lebo slohy sa nedaji opravovat v skole. /Z

Chodievam z prdce o pol piatej, piatej, pol Siestej kazdy den. Mozno-
Ze to nezodpovedd tomu obrazu, aky o nds md spolocnost, Ze ucitelia a
ucitelky pracujii do pol drubej, do jednej a idi domov. |z

Vel'mi vela Casu nam to berie. Vela casu, pretoze aj v case dovolenky,
nie prazdnin, ale dovolenky, sme neddvno mali aj skolenie, rekvalifi-
kacné skisky robime pocas dovolenky, takze toho casu ndm to poblcuje
dost vela. /7

Co ndm to berie, no mne napriklad spanok. Lebo ja v noci rozmys-
lam, napriklad robim také kultirne zdleZitosti, besiedky a tak. Potom
nespim celé noci, lebo mi chodia po rozume ndpady a v noci vstanem
a pracujem, hej. Proste mne to zatial tak funguje, napliia ma to. /7

Naozaj to berie vela energie, vela casu, ked to clovek chce robit’ po-
riadne a vymyslat, ako deti zawjat. Lebo sii naozaj ¢im dalej tym nd-
rocnejsie. Mozno aj hyperaktivnejsie, problémovejsie. |z

S napinanim ¢asovych planov a moznosti vel'mi tzko stvisi dal-
Sie reflektované negativum, ktorym boli tzv. vedlajsie prace
a aktivity. Ucitelky a ucitelov jednak oberd o ¢as a jednak zata-
Zuje a vyCerpava mnozstvo povinnosti, ktoré musia plnit. Ide ¢as-
to o aktivity, ktoré nestvisia priamo so vzdeldvanim a vychovou
a ktoré sa im zdaju zbyto¢né, zatazujice a niekedy aj ponizuja-
ce:

Mdme vela papierovaciek, okrem tych zdkladnych... ale myslim pa-
pierovacky pomimo vsetkych ostatnych veci. A to nehovorim, ked piseme
hodnotenia na deti, a to je zase dalsia zdtaz... |z

A vela pisomnosti. ... ked my stdle slohy a diktdty a patminditovky a
testy a... no, takZe pisomnosti a vela oprdv. [z

Vsetko, co treba, musime vybrat’ od svojich deti a odovzddvat. A to nie
je, Ze zajtra donesie a skonci. Takze toto nds tiez velmi ubija a mdme po-
cit, Ze sme ,,dievca pre vsetko®. /z

A este jedna vec, co ma vel'mi trdpi, Ze pripaddm si ako Zobrdk pred
rodicmi niekedy, to je to sponzorstvo. Nezndsam toto slovo, pretoZe ro-
dic preco? Dd tam dieta, zaplati si do prvebo rocnika, kupuje kniby
a tak dalej. A my fungujeme: ,, A boli by ste taki ldskavi a doniesli by ste?
A keby, potrebujeme. To je to sponzorstvo. Toto ako je proti srsti. [Z
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Na mnohé ucitelky a ucitelov participujicich na skupinovych
rozhovoroch zle vplyva, ked Ziaci a ziacky nedocenuju ich usilie,
alebo ked majui zIé vysledky. Vtedy prichadzaja pocity, zZe ich
usilie bolo zbyto¢né a vynalozend priaca marna:

Ale mdm aj také skiisenosti, Ze cim viac sa clovek snaZi im to pribli-
Zit, aby to bolo zaujimavejsie, tym menej to ocenia. Potom ma to zas
deptd. Nasi ucitelia na vysokej nam tiez povedali, Ze tie prirodovedné
predmety sii casto najneobliibenejsie, co sa mi velakrdt potvrdzuje. Aj
ked to chdpem. Snazim sa im to podat takym ludskym sposobom, aby
to chdpali. Ale niektori to ani tak neberdi. [z

No uz asi potom skor ked vidim tie pitky. Ze ked ja sa napriklad sna-
Zim to ucivo vysvetlit, ako sa najlepsie dd, a citim, Ze to Ziaci este tak ne-
pochopili, Ze musim sa znova k tomu vracat, to je ndrocné na trpezli-
vost. /7

Vzdelavacie netspechy, ale aj spravanie deti a rozne tlaky vy-
plyvajice z existujiceho nastavenia systému skolstva vedd u uci-
teliek a ucitelov k stratdm energie a psychickych a fyzickych sil,
k psychickému vycerpaniu a opotrebovaniu:

T prdca je ndrocnd, co sa tyka psychiky, stresu a tak dalej. My vobec
nemdme nijaké vyhody ako rebabilitacné pobyty alebo nieco také, co by
ucitel potreboval. |z

A berie mi to asi iba psychicki silu... |z

Deti beri vela energie. |z

Uz pri ,prvom pohlade® na svoje povolanie poukazali i¢astnic-
ky a Gcastnici uskutoc¢nenych skupinovych rozhovorov na prob-
lém nizkeho odmerovania v skolstve. Prave tento aspekt pova-
Zuju viaceré a viaceri z nich za vel'ké alebo hlavné negativum svo-
jej prace:

A potom je to financne naozaj nedocenené. Cloveka to niekedy nastve
a rozmysla, Ze ide prec. /7

Vystriedal som za cely Zivot sedem zamestnani, a toto je jedna z ta-
kyich veci, Ze je to v prvom rade mdlo financi, je tam stres, a nielen stres,
ale nervy si tam, nie je to vidno na cloveku, ale neviem, nie je to... /m

Lebo je to naozaj nizky plat, je to naozaj, ako hovoril kolega, skor po-
slanie. /m

Mnoho uciteliek a ucitelov ztGéastnenych na vyskume povazuje
za obrovské minus nedostatocné spolocenské ocenenie svojej
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profesie. Podla ich nazoru je prave tento aspekt tizko spojeny so
stcasnou dobou, v minulosti malo toto povolanie podstatne lep-
81 zvuk. Obzvlase citlivo vnimali nedocenenie alebo podcenova-
nie svojej prace zo strany rodicov deti:

Na drubej strane ma trapi, Ze niektori na nds pozerajii zvrchu... [z

Ked' niekto cely Zivot sa obetoval a ddval detom, ocakdva trochu
uznania, byt ucitel’ by malo byt vyznamenanie. V inych statoch, aj ked
ich nie je vela, ale napriklad na Cypre a vo Finsku, byt ucitelom je Cest.
U nds je to niekedy diagnoza. |z

No ale dplné negativum je vztab rodicia — skola... aj victa rodicov, pre-
toZe tam uz je to vidiet. Tam proste dieta pride a povie: ,,A vsak co, vsak
moji zardbaji viacej, si to moZu dovolit, ucitel’ je nic.“ [z

Vypocet tienistych stranok ucitelskej profesie by sa dal zakoncit
zmienkou o zlom, ndsilnom spravani deti medzi sebou:

Pod dojmom vcerajska, ked chlapec sotil drubého chlapca. Bolo aj
stastie, Ze padol na rob, ale hlavickou, nie trebdrs spankami. A td hréza,
ked’ som vosla a videla som ti bulvu na hlave a chlapec, ktory place... /Z

a zmienkou o neprimeranom spravani a vztahoch rodicov
k vlastnym detom; rodicia ¢asto neprejavuji dostatok zdujmu
a lasky:

Deti sii len zrkadld tych rodin. Potom komunikujete s rodicmi a ti Cas-
to nemaji zdujem a deti na to dopldcaji. Ked vidim ten nedostatok lds-
ky, Co tie deti potrebuji a doma nemaji. |z

Ako vidiet z predchadzajicich vyrokov, zoznam zdpornych stra-
nok vysiel pomerne pestry uz na zaklade prvého zamyslenia nad
profesiou ucitelka - ucitel. Naznac¢ili sa tu viaceré vazne problé-
my tohto povolania, ktorym sa v pripravenom scendri pre skupi-
nové rozhovory venovala pozornost v neskorsich castiach a po-
drobnejsie st rozobrané v nasledujtcich kapitolach.

Vysledna spokojnost s pracou

Praca na dnes$nych skoldch ma v ociach uciteliek a ucitelov ok-
rem pozitivnych stranok aj svoje negativa, ktoré - ako naznacili
viaceré a viaceri z diskutujicich - maji v sticasnosti tendenciu
narastat. Tomu zodpoveda aj celkova spokojnost s pricou v za-
kladnom skolstve. U respondentiek a respondentov prevazil am-
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bivalentny postoj, ktory striktne rozliSoval medzi samotnym
obsahom prace ucitelky - ucitela na jednej strane a pomermi
v $kolstve na strane druhej. Kym s obsahom prace vyjadrovali
spokojnost, sti¢asné pomery v $kolstve z tejto spokojnosti vyraz-
ne odkrajuji:

Povolanie ako také ma bavi, len v poslednom case ma trapia pomer,
ktoré v skolstve zacinaji byt, a nielen na skole, ale vobec celkove v skol-
stve... Ale vztah k detom mdm, aspori si myslim, Ze dobry, rozumiem si
s detmi, len si veci, ktoré ma trdpia a ktoré by nemuseli byt a robilo by
sa omnoho lepsie. /7

Mpia to bavi, ale prdca s detmi, nie papierovacky, nie robenie planov
a nie robenie byrokracie, miia bavi cinnost' s detmi. Jedine v triede som
stastnd. Tam zabudnem na vsetky svoje starosti, ktoré mdm. /7

Do toho, ako ucitelky a ucitelia hodnotia svoju spokojnost
s ucenim, vnisa ambivalentnost aj porovnavanie s podobou
profesie v minulosti, v ¢ase ich detstva, s jej podobou v sticas-
nosti, ktora sa v ich ociach posunula k negativnej$im charakte-
ristikdm. Detsky sen o uditelstve, vychddzajici z dobrych skise-
nosti s ucitelkami pocas vlastného vzdelavania v detstve, naraza
na sucasny stav, o spokojnost s profesiou postupne nahlodava:
Ja som mala fantastické ucitelky, pocniic mojou mamou, ale aj na
gymndziu, a strasne som sa im chcela podobat’ a mala som pocit, Ze tak
ako my, alebo nasa skupina Ziakov, vnimame a sledujeme a berieme od
tych ludi to, co ndm chedi vsetko dat. Ja som si myslela, Ze to aj Ziaci tak
budii brat, ale dnes je Zivot trosku iny a hodnoty si niekde dplne inde,
a preto ma to az tak velmi nenapliia. Alebo skor by som povedala, Ze
castejsie chodim nespokojnd, ale nemozem sa odtrhniit od toho... |z

Doévodom, ktory spdsobuje nejednoznac¢nost hodnotenia celko-
vej spokojnosti s pracou v skole, byva aj porovnavanie roéznych
obdobi a réznych Ziackych kolektivov. Prica s dobrou triedou
a za priaznivych okolnosti uspokojuje, vyucba v problémovych
triedach, ak sa k tomu este pridavaju stresy z rodinnych ¢i inych
povinnosti, plodi nespokojnost:

Boli obdobia, podla toho, aké som mala triedy a kolko toho bolo a ci
boli stresy doma s detmi a tak, tak som povedala, Ze som sem radsej ne-
mala ist. Ale zase prisli obdobia, ked som mala dokonca chlapcenski
triedu, super triedu, a povedala som si, Ze iné by som nerobila. Ale ho-
vorim, boli vselijaké obdobia, podla toho, aké tie deti boli... |z
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Jednoznacne spokojnych a jednoznaéne nespokojnych uciteliek
a ucitelov bolo medzi Gc¢astnickami 1 G¢astnikmi diskusie pome-
nej. Jednoznac¢ne kladné vyjadrenia ignorovali ,,problémy oko-
lia“ a stistredovali sa vylu¢ne na proces ucenia a sebauspokojenie
z neho:

Skolstvo ma bavi (smiech), moZem tam organizovat, rozprdvat, ges-
tikulovat, nikomu to nevads, a som spokojnd. |z

Prdca v skolstve sa mi vel'mi pdci, bavi ma a napliia. /2

Mbzem povedat, Ze ma prdca napliia, mozno aj preto, Ze ucim na vy-
berovej skole, na jazykovej, kde nie si také vychovné problémy mozno
ako na beznych skoldch. |z

Ja si myslim, Ze davam maximum, som spokojnd sama so sebou, s pri-
pravou, s tym, co detom ddvam... |z

Jednoznac¢ne negativne hodnotenia, teda vyjadrenia nespokoj-
nosti s pracou ucitel'ky, zahfnali tizbu po odchode do déchod-
ku a nedostatok predstiv o inych moznostiach pracovného
uplatnenia:

OdjakZiva som fakt chcela byt ucitelkou, ale keby som mobla ist do
predcasnébo dochodku, tak dnes zavriem triednu knibu a zajtra ma uz
v skole newvidia. /7

Nie som stastnd, Ze som ucitelka. /Z

Velakradt sa stalo, Ze som chcela z tobto povolania zutekat, ale nikdy
som si nevedela predstavit, co iné by som mobla robit. |z

Hodnotenie profesie: hlavné problémy

UzZ rozpravanie o prinosoch a stratach ucitelskej profesie a do6-
vodoch znizujacich spokojnost s pracou predznamenali viacero
problémov, s ktorymi sa ucitelia a ucitelky v sac¢asnosti boria.
V ramci diskusii postupne vyplynuli ako najzavaznejsie: problém
odmenovania a celkovy nedostatok financii v Skolstve; pretazo-
vanie aktivitami a ¢innostami, ktoré nie si priamou sti¢astou vy-
ucovacieho procesu; nizky spolocensky status tohto povolania,
vedci k odlivu mladych ludi zo $koly; problém integrovania zia-
kov so zdravotnymi ¢i mentdlnymi problémami alebo porucha-
mi spravania do Standardnych tried bez dostatocného zabezpe-
c¢enia potrebnych podmienok; problém interakcie s rodi¢mi deti
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a vela dalsich. Za¢nime od tych najvSeobecnejsich, ktoré sa viazu
na postavenie ucitelskej profesie v spolo¢nosti.

Nespokojnost s odmenovanim za pracu

Ako prezentuje analyza Statistickych dat v tvode tejto Studie,
mzdy uciteliek a ucitefov na Slovensku zaostavaju za vicsinou
hospodarskych odvetvi a nedosahujt ani celoslovensky mzdovy
priemer. Ndzor uciteliek a ucitelov zti¢astnenych na vyskume pl-
ne zodpoveda tymto celkovym ¢islam. Pri hodnoteni spokojnos-
ti so mzdou sa vidsina vyjadreni stretla na stupni S, ktory repre-
zentoval najhor$iu moznt zndmku. Vsetky diskutujtice a disku-
tujtci hodnotili finan¢én stranku pedagogickej prace v skolstve
negativne.

Doslo k absolttnej zhode v tom, Ze mzdy st tu poddimenzo-
vané a zdaleka nezodpovedaju ani kvalifika¢nej tirovni a hodno-
te vynaloZenej prace, ani potrebim a nirokom stvisiacim s jej
kvalitnym vykonavanim. Pri hodnoteni vysky miezd v skolstve sa
niekedy pouzivali aj expresivnejsie vyjadrenia:

Je to prdca neocenend. Keby to bolo ocenené, tak sme miliondrky. /z

Predsa my sme vysokoskolsky vzdelani ludia, niektori z nds maji aj
dalsie aprobacné predmety, skisky, nitia nds do dalsieho stidia, co si
musime sami financne ubrddzat. |z

Zobracenka. Za to, ¢o sa robi, Zobracenka. Neskutocné! /7

Komentovanim vysky mzdy v Skolstve sa staznosti uciteliek
a ucitelov na odmenovanie zdaleka nekonc¢ili; ucitel’ky a ucitelia
spominali i mnohé stvislosti a dopady, ktoré takéto mzdy so se-
bou nest. Viacero respondentiek a respondentov zdoraznilo, Ze
z tejto uz aj tak nizkej mzdy dalej ukrajujii zvysené naklady na
»vykon povolania“. Vysku mzdy konfrontovali nielen s naklad-
mi na vzdelanie, ale aj s vydavkami, ktoré si vyzaduje priprava vy-
ucovacich hodin a ktoré si v mnohych pripadoch musia ucitelky
a uditelia hradit z vlastného vrecka:

Dalej potrebujeme literatiiru, aby sme sa vzdeldvali, ale td literatiira
nieco stoji, vsak knihy st drabé. Potrebujeme pocitac... Ale nikto sa vds
nepyta, skadial’ mdte. To je vds problém. /m

Vsetko si sami hradime, vsak to je neskutocné!? Z tych pdtndsttisic
ddm, ja neviem, priemerne pdtsto korin alebo aj viac, kanceldrske pa-
piere si sami kupujeme, aj zosity. Este na ti skolu musime aj ddvat. |z
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Jednym z doésledkov nizkych miezd je vyhladavanie moznosti
na ziskanie dodato¢ného prijmu, ktory by mohol znamenat
prilepSenie k platu. Takato stratégia vSak na druhej strane ube-
rd z uz aj tak preplneného casového ramca uciteliek a ucitelov.
Cas, ktory by mohli vyuzi¢ na pripravy na vyuéovacie hodiny,
odborny rast alebo odpocinok, sa strica v druhych zamestna-
niach:

Preto potom hladdme vselijaké vedlajsie formy — tak hlavne ti mlad-
$%, ja uz sa snazim oddychovat, skor hladdm telocvicriu. No a este to do-
ucovanie, to ndm trosku mozno pomoze... /Z

Ja este dve hodiny nalozit' chlapcov a ist' trénovat’ futbal, v utorok,
stredu, nedelu, aby som si este nejakych dvetisic koriin k tomu zarobil,
aby som nezomrel od hladu. /m

Ucitelky a ucitefov trapia v stvislosti s odmerovanim za pricu
tiez reakcie verejnosti, ktoré st negativne a dvojznacné. Vse-
obecna verejnd mienka je v tomto zmysle - v désledku toho, Ze
média neinformuji dostato¢ne a Giplne o zvysovani miezd v $kol-
stve — voci uciteflom naladena nepriatelsky (alebo zavistlivo):

To ked' si citam na internete tie reakcie, niekedy Ze nic nerobime, len
hrabeme peniaze, tak to je smutne... |7

Kazdy si povie, ucitelom zase zvysili plat. Nezvysili, to je iba infldcia,
vyrovndvaji infldciu v stdte, to nie je zvysovanie platu. /7

Zainteresovanejsie blizke okolie uciteliek a ucitelov zticastne-
nych na vyskume vyjadruje casto jednak posmesky a jednak po-
¢udovanie nad zotrvidvanim v tomto zamestnani a v sektore
skolstva vo vseobecnosti:

Mne sa smeji, Ze chodim na skodovke. |z

Tak mna sa casto spytuji: preco si este tam, ked zarobis tolko? Ked
im poviem, Ze ma to zatial este bavi, tak sa cuduji. No to, to si také
otdzky, preco si este, preco este ucis...? /m

Kritizoval sa aj systém tvorby mzdy v skolstve: kritika uciteliek
a ucitelov zticastnenych na vyskume sa zameriavala na existuja-
ci systém i na ten pripravovany, ktory by sa mal odvodzovat od
kreditov. V ¢ase vyskumu mzdy v $kolstve tvorili dve zlozky: ta-
rifny plat a osobné ohodnotenie. Niekolko hlasov vznieslo vy-
hrady prave voc¢i osobnym ohodnoteniam.

Pocity nespravodlivosti vyvolaval v tejto stvislosti fakt, Ze nie-
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ktoré ucitel’ky a ucitelia nemaju Ziadne osobné ohodnotenie,
a to nie v dosledku ich nekvalitnej price, ale preto, lebo mesto
alebo obec obmedzila rozpocet ich skoly:

My nemdme Ziadne osobné. Mali sme, pan Slota ndm v den, na Deri
ucitelov, 28. marca prisiel, to je dva roky uz alebo viac, tri, ndm prislo
ozndmenie, Ze ndm odoberd, vtedy, pamdtdte sa... No, to sme dostali
darcek, osobné nemdme. Alebo styri, styri roky nemdme. Riaditel’ ddva
odmeny podla toho, kolko dostane penazi. Keby ndm mesto, v tivodzov-
kdch, ,,nekradlo® peniaze, keby sme dostali plni sumu, tak mdme aj tri-
ndsty plat, mame aj dovolenkové a mdme este aj osobny priplatok...
Proste, vébec to nezdvisi od ucitela. |z

Prejavili sa aj pocity nespravodlivosti, spdjané so subjektiviz-
mom riaditela ¢i riaditelky v pridelovani a urcovani vysky osob-
nych ohodnoteni a negativne dopady na kolektiv:

Je tarifny, alebo potom to je subjektivne, zdlezi od riaditela, ako ti
nasu pracu vnima, ci ju vobec vidi, alebo ju ani nemusi vidiet (ostatné
pritakavaju), takZe potom tie odmeny vychddzaji z toho... /Z

Na nasej skole je to tak, Ze ja neviem, ¢i md kolega ten alebo onen
osobné ohodnotenie pattisic, alebo ¢i md dvesto kordin. Toto je takd zau-
jimavost, Ze o tom rozhoduje jedine riaditel’ skoly, a moze sa stat, Ze nie-
kto je proste vel'mi dobry kamardt alebo kamardtka s riaditelom skoly,
a tak moze mat péttisic, a iny Ci ind moze mat aj Ziadne. Cize riaditel
si moZe v podstate robit, co chce. /m

De facto nevies, nevidis tii tabulku, Ze dostal som body za toto a za
toto, mohol by som sa zlepsit v tomto a v tomto a zvysi sa mi plat o tol-
ko a tolko. /m

Respondentky a respondenti vsak vela nddeji na napravu ne-
vkladali ani do pripravovaného nového systému odmeriovania,
ktory by sa mal zakladat na celoZivotnom vzdelavani a ziskavani
kreditov:

Napriklad kredity buddi vypldacané, pokial budii skolenia, buddi neja-
ké vzdeldvania. Napriklad kolegyiia, vy keby ste prebebli na tie kredity,
tak ste v podstate ako keby zacinajici ucitel’ podla toho. Ako to chcii te-
da urobit. |z

Riaditel skoly moze povedat: ,, Budete si robit kredity, budete mat tol-
ko.“ Pridete na ind skolu, a tam to vobec nebude. Ukdz, co vies, rob, ko-
naj. [z
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Odmenovanie za pricu viazu uditelky a ucitelia na celkovu fi-
nanéni poddimenzovanost $kolstva na Slovensku. Suvislosti
prave s nedostatkom financii v rezorte sa v rozhovoroch objavi-
lo viacero. Ucitelky a ucitelia poukazovali napriklad na problém
zadlZenosti $kol, ¢o niektoré a niektori z nich vnimaju ako die-
ru, kadial miznd peniaze, ktoré by sa mohli alebo mali pouzit na
zvysenie platov pedagogickému personalu skoly:

Napriklad dlby skol. Bezne maju, mame dlby. My sme mali dlb... Ale
nezaplatte plyn, elektriku, tak vds vypnii. Cize my platime, ale stdle sme
v sklze. Ked to zaplatime, o to mame menej odmien. My nemdme na-

priklad Ziadne odmeny. |z

Problémom podla nich je aj nedostatok financii na bezna pre-
vadzku skoly. Nahradzaju ich samotné ucitelky a ucitelia zo svo-
jich stkromnych zdrojov - ako sme uz uviedli vyssie -, alebo
oslovuji rodicov a iné subjekty (pribuznych, firmy a pod.), aby
roznym spdsobom sponzorovali skolu:

Ved my si kupujeme kaZdy papier, ja zase cez muza a tak vselijako
balik papiera z domu nosim. Ked' si musim pisomky pre deckd nachys-
tat, tak si musim vlastny papier doniest a kiipit... No alebo skemrat, ved
to je hrozné. Ja som bola dnes za muZom v robote, cestou sem, aby mi
rozmnoZil nejaké pisomky. [z

Rodicia nabrddzaji, sponzoruji, supluji stdt financne... /m

Vo vztahu k financovaniu beznych nékladov na vychovny a vzde-
lavaci proces sa vyskytol iba jediny nazor, ktory situdciu nevy-
kresloval negativne. Podrobne prezentuje, aké vychodisko ¢i rie-
Senie sa na danej Skole podarilo ndjst. Treba viak podotknut, Ze
iSlo o alternativnu $kolu, nie beznt Statnu:

Ja nepozndm tieto problémy, o ktorych hovorili ostatné, Ze nemaji
papier, Ze musia dotovat’ papier a podobne. Pretoze my este v skole md-
me obcianske zdruZenie, ktoré vzniklo pri nasej zdkladnej skole, v kto-
rom st zdruZeni rodicia a kde je urcity prispevok, ktory sa rocne vybe-
rd a z toho sa kupujii papiere, z toho sa kupuje toner, z toho sa kupuje
vsetko. /z

Poslednym problémom stvisiacim s financovanim $kolstva, kto-
rého sa dotkla kritika uciteliek a ucitelov, bol systém financova-
nia $kol podla ziaka. Pedagogicky a pedagégovia poukazovali
hlavne na jeho negativne dosledky, ako je preplnanie tried (bez-
ne sa pocty deti v jedne;j triede priblizovali k ¢islu 30), niekedy az
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nasilna integricia ziakov a ziacok s poruchami spravania a zdra-
votnymi problémami do Standardnych s$kol, alebo zhorsovanie
kvality 8kol, nakolko $koly v snahe ziskat ¢o najviac deti (a teda
aj vyssi prispevok od statu) zlavuja zo svojich vyberovych pod-
mienok:

Potom dneska je takd situdcia, Ze Ziak predstavuje isty prijem do sko-
ly. To znamend, Ziak je momentdlne aj posudzovany skolou, lebo skola
potrebuje aj takého Ziaka. Ucime deti také, ktoré by dakedy boli urcite
v diagnostickych distavoch. S poruchami, integrované — a toto vsetko uci-
me ako riadne deti. /m

Ale ked niekto povie, Ze za jedného studenta dostandi 20 000 kordin,
tak im je jedno, ¢i zoberi trojkdra, stvorkdra, proste... oni ich nechajii
prejst na stvorkdch celé stidium, lebo prepadniit ich nenechaji... /m

Ako vyplyva z doterajsieho opisu, podla vyjadreni pedagogiciek
a pedagégov zakladnych skol ma celkové financovanie $kol a niz-
ke pracovné odmeny viacero negativnych dopadov. Na jednej
strane to vytvara tlak na samotné ucitel’ky a ucitelov, aby si hla-
dali dal$ie pracovné aktivity - v rimci rezortu ¢i mimo neho a na
tkor oddychu ¢i pripravy na vyucovanie. Druhym désledkom je
znizenie celkového statusu ucitelského povolania, vysmech oko-
lia a pocity hanby. V nasledujticej ¢asti venujeme blizsiu pozor-
nost tomu druhému z nich.

Nizky spolocensky status povolania

U tych uciteliek a ucitefov, ¢o sa zcastnili na riadenych disku-
sidch (ale s velkou pravdepodobnostou nielen u nich), jedno-
znacne prevazil nazor o rapidnom poklese spolocenske;j presti-
ze uclitelskej profesie a jej spoloc¢enského statusu v priebehu
poslednych rokov. Navys$e sa z ich pohladu (a opit pravdepo-
dobne nielen ich) dévody prudkého znizenia spolocenskej pre-
stize 1 statusu tohto povolania odvodzujt primarne od nizkych
miezd. Pripomenme, Ze hovorime o mzdach, ktoré zaostavaju aj
za mnohymi nekvalifikovanymi profesiami alebo za povolaniami
s ovela nizSou kvalifikaciou a zodpovednostou:

V poslednom case si nds aj tak wrcitym sposobom, poviem to tak
v tvodzovkdch, ,,vazia“ podla toho, kto ako zardba. Si vezmite, Ze ked’
je niekto na vyssom poste, md viac penazi, predsa len sa k nemu sprd-
vaji inak, tictivo a tak. A proste, ja neviem, my uz v tom klasickom reb-
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riku hodnotenia, ohodnotenia nasej prdce, sme pomaly za upratovacka-
mi. TakZe podla miia, jednoznacne to ide aj od...(odmenovania - jf) /z

Ten je frajer, kto najviac zarobi. A ten, kto nemd peniaze, chodi na
starej skodovke, tak... ten je nic. /m

Mnohé a mnohi opitovne poukdzali na negativny obraz, ktory
vytvaraja o uciteloch a ucitel’kach médid, ¢o prispieva k pokle-
su spolocenskej prestize povolania. Médidm vycitaji, ze podava-
ja iba jednu stranku ucitelskej profesie - jej casové vyhody a dl-
hé prazdniny ¢i informacie o zvySovani platov - a neprezentuji
uplny a pravdivy obraz stavu profesie:

Mpne sa napriklad nepdci, Ze v masmeédidch o uciteloch hovoria
v takej ironickej forme. Ze doslova vds zosmiesiiuji... v podstate to mne
ide dole, moja hrdost mne ide dole ... my ucitelia sme tak dost' ponizo-
vani, [7

Prazdniny maji deti. My ndbradné volnd a odsuplované hodiny,
usetrenti dovolenku. Alebo, samozrejme, televizia zverejni, ucitelom za-
se pridali, no, o platoch sa ani nebavim, zdd sa mi to vplne zbytocné ba-
vit sa o nasich platoch... Ze by sme teda mali vybodu mnoZstva volného
Casu, Ziadne. Vsetko kruto odrobime. Vsetko. /2

Obraz prezentovany médiami vo velkej miere prenikol aj do so-
cidlnych sieti, ktoré ucitel’ky a ucitelov obklopujii bezprostred-
ne. V dosledku toho majii problém porozpravat sa o svojej praci
so znamymi a pribuznymi alebo susedmi:

Nemozem rozpravat napriklad doma, o sa tyka skoly, ale ani me-
dzi kamardtkami alebo medzi zndmymi. Lebo automaticky: ucitelom
je dobre, ucitelom stdle zvysuji platy, ucitelia majii stale prazdniny,
ucitelia nic nemusia, niektori ucitelia, padne jedna hodina, uz si. doma
— o ja nepozndm, pretoZe ja o pol piatej odchddzam este len zo sko-

ly. )7

Niektorym diskutujiicim zendm a muzom prekazala neviditel-
nost ich prace v $kole i mimo nej, obmedzeny zaujem Iudi o ich
pracu v case, ked ich deti st v $kole, ako aj nepochopenie sku-
to¢ného obsahu a narocnosti ich price:

Pretoze napriklad taky lekdr trebdrs, tak tomu sii ludia vdacni stdle,
lebo to zdravie je cenné stdle. Nam si ludia vdacni potial, pokial’ ich die-
ta skonci zakladnii skolu. Si aj vynimky, samozrejme, ale tak to je. |z

Ucitel uz, uz je nie pan ucitel, uz ti obycajny chlap tuto zastavi v ne-



3. Patranie po rodovych pomeroch v nasom Skolstve... 45

jakom bavordku, ktory tam mal stvorky, pditky, no ved vieme, Ze dob-
re, moznoZe si zarobi tie peniaze, v poriadku, uz ta pomaly ani nepo-
zdravi na ulici, uz ta ani ... nepovie dakujem. /m

No a tu sme na koreni veci, preco si nds mnobi rodicia nevizia. (Via-
ceré reaguja: Kvoli platu. Kvoli peniazom...) Kvoli tomu, Ze mdme niz-
ky spolocensky status... Ono je to asi tym, Ze skolstvu sa rozumie sku-
tocne kazdy, lebo kazdy v skole bol. Tak kazdy je midry a kazdy nad
tym vie filozofovat. Ale aby tam niekto prisiel a postavil sa medzi
tridsatdva grazlov, lebo sii aj také triedy, tak to uz si nikto nepride skii-
sit, /7

Zaverom mozno zhrnut, ze v rdmci vSetkych Styroch skupin uci-
teliek i jednej skupiny ucitelov prevladol rovnaky ndzor: spolo¢-
nost nevidi alebo nechce vidiet doélezitost ich price a nemd
predstavu o tom, aky prinos pre spolo¢nost znamend. Nevidi-
telnost, povrchné hodnotenie a finan¢né podhodnotenie tejto
prace sa podpisuje na jej nizkom statuse a nizkej prestizi v spo-
lo¢nosti.

V Skolstve pracuje stale menej mladych ludi

Preco je dolezité, aby sa spolocenska prestiz i status tohto povo-
lania neznizovali? Okrem mnozstva inych dévodov, ktoré stvisia
s interakciou ucitelka/ucitel - rodi¢ alebo so samotnym seba-
hodnotenim uciteliek a ucitelov, zniZenie statusu a prestize za-
sahuje aj do budiiceho vyvoja skolstva. Nizke odmenovanie a
s nim tzko previazany nizky status tohto povolania vedie k zvy-
$enému odlivu mladych ludi zo $kolstva:

Mladych ucitelov je coraz menej. Sti nedoceneni; ved vieme, aké st
platy v skolstve, na chvoste spolocnosti. |z

Podla ziskanych odpovedi v Skolstve pracuje stile menej mla-
dych Tudi. Na jednej strane ide o nezdujem mladych Iudi studu-
jucich na pedagogickych fakultich o pracovné miesto v skol-
stve. Sice sa pripravujd na toto povolanie, ale uz pocas stidia st
rozhodnuti, ze ho vykonavat nechct. Skusenosti uciteliek a uci-
tefov st v tomto smere bohaté:

Teraz to mdme v beznej praxi, Ze z pedagogickej fakulty studenti pri-
du k ndm na prax, prax prebieba v podstate aj celkom vispesne a ked sa
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pytam, kol'ki z nich chci ist ucit, tak povedia: ,,No, za takychto okolnosti
v Ziadnom pripadel |z

Minuly rok bolo u mna asi strndst studentov na praxi, z nich dvaja
cheeli byt ucitelia. Zo strndstich dvaja, jeden k siedmim. Niektori maji
uplne konkrétnu predstavu. Povedali: ja budem colnik, ja policajt, ob-
chodny zdstupca, ja pojdem k otcovi do firmy. /m

Na druhej strane ide o rezignaciu na konkrétne pracovné mies-
to ucitel’ky ¢i ucitela a hladanie zamestnania mimo $koly. Ani
takéto pripady neboli tcastnickam a Gcastnikom skupinovych
rozhovorov nezname:

My sme mali takého kolegu: krdsny, sympaticky, sikovny, vsetci sme
ho l4bili. Po pol roku odisiel, lebo mu ponsikli miesto s dvojndsobnym
platom. A ucil vdd, odchddzal tazko. |z

KedZe je to pedagogickd skola, za danych okolnosti to znamend, Ze ja
ako muz, ktory si chce zalozZit' rodinu, nemdm sancu sa oZenit, ani za-
robit, ani zohnat byt, pretoze by som ho do konca Zivota nesplatil, urci-
te. /Z

Rovnako aj mladé zeny odchddzaji. Mnohé povedia, Ze po materskej
sa uz urcite nevrdtia. Zacni s tym, pozri si to — a odidu. |7

Skuisenosti ticastnicok a ticastnikov skupinovych rozhovorov vy-
povedajt o tom, zZe odchod mladych muzov, ale i mladych Zien
z uditelskej profesie vobec nema nejaké zanedbatelné rozmery.
Naopak, nadobtida stile masovejsi charakter a pri dalSom a dl-
hodobom naraste by mohol viest az k naru$eniu kontinuity v zi-
kladnom skolstve a ndslednym problémom so vzdeldvanim a vy-
chovou mladej genericie.

Hodnotenie vyucovacieho procesu
a inych povinnosti

Profesijnymi problémami vSeobecného charakteru sa balik taz-
kosti, s ktorymi sa ucitelky a ucitelia na zakladnych skolach bo-
ria, ani zdaleka nevycerpava. Diskusie v skupindch naznacili, Ze
existuju aj problémy, ktoré st priamo spojené s vyucovacim pro-
cesom alebo s ¢innostami vymedzujticimi obsah price ucitelky
a ucitela. Spadajii sem prekazky braniace vol'nej tvorbe vyucova-
cej hodiny, problémy stivisiace s procesom integrovania ziakov so
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zdravotnymi a mentalnymi problémami ¢i s poruchami sprava-
nia do Standardnych tried, s prilisnym zatazenim pedagogiciek
a pedagdgov vedlajsimi aktivitami alebo s nedostato¢nou a jed-
nostrannou komunikéciou s riadiacimi Struktirami rezortu.

Moznosti na volnu tvorbu hodiny a individualny pristup

V poslednom obdobi sa diskusia o $kolstve pomerne ¢asto veno-
vala moznostiam vol'nej$ej tvorby vyucovacej hodiny a individu-
alnejsieho pristupu k ziakom a ziackam. Podla platnych naria-
deni je 70 % uciva zaviznych a 30 % je mozné prispésobovat.
Mozno uplatiiovat alternativne modely vyucovania, ktoré dovo-
Tuji prispésobovanie vyucovacich hodin alebo prispdésobovanie
a prepdjanie preberaného obsahu uciva.

Rozhovory v ramci fokusovych skupin preukazali, ze ucitel'ky
a uditelia o tychto moznostiach vedia a aj ich vyuzivaji. Skol-
ska prax na Slovensku poznd napriklad vyucovanie v blokoch
alebo integrované tematické vyucovanie:

Ucitel' si moZe robit’ hodinu podla svojho... Ale musi dodrzat urcité os-
novy. [z

Dd sa to. Ked' sa chee, sa dd. |z

Ja sa nebudem stazovat, my mdme daleko viac casu na takéto veci,
a hlavne kvoli tomu, Ze ucim na alternativnej skole, mame tam bloky.
Mdme dve styridsatpiatminditovky spojené. Zo zaciatku sa mi to zdalo
strasne vela, ale prisla som na to, Ze ked sa namotajii na to jedno ucivo
cez ten jeden blok, potom sa dd stibnit neskutocné mnoZstvo a rozsirit
to doprava, dolava, kde ich co zaujima a encyklopédia, vselico... Mne sa
tento systém pdci... ja som rada, Ze som tam, a je to daleko tvorivejsie,
ako ked by som mala mat iba jednu hodinu. /7

Dajme tomu, Ze ja v biologii alebo v prirodopise ucim krasové javy
a viem, Ze to md kolegyna zo zemepisu. V tomto prdve robime tych tri-
dsat’ percent, Ze sa dobodneme, Ze dobre, bud’ to budem robit ja vtedy,
ked to md ona v zemepise, alebo si to skombinujeme, Ze siicasne sa ucia
aj z jedného predmetu aj z drubého, pripadne aj z tretieho, ked s tym sii-
visi, 0 tom istom. |7

V diskusii na otdzku o volnosti predpisanych osnov pedagogic-
ky a pedagogovia dospeli k zasadnému konstatovaniu: zavisi od
toho, o aky predmet ide a s akou triedou pracujt. Pritom na
jednej strane st profilové predmety ako matematika a slovensky
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jazyk, kde je slobody vyberu pomenej, na strane druhej st ostat-
né predmety, ktoré st voc¢i zmenam osnov otvorenejsie:

Ja by som povedala, Ze nie, nic sa nam nestane, ked' si to zredukuje-
me na rozumni mieru. Trochu je problém s matematikou, lebo tam je
monitor. Ale napriklad na fyzike viem, Ze so silnou triedou beriem tipl-
ne in€ ucivo ako s triedou slabsou, kde nemd zmysel sa tym prebrnit.
Radsej prejdem menej uciva, aby tomu rozumeli. A budem si za tym
stat. Mali sme inspekciu a vobec im to nevadilo, boli s tym spokojni. |z

Tridsat’ percent sa da menit... Ale nie je presne vymedzene, ktorych
sedemdesiat percent je ten zdklad. Slovensky jazyk a matematika md
monitory, tam sa to tazko meni. Ale inak asi viaceré mdme skiisenosti,
Ze si to dost redukujeme. Lebo v poslednych rokoch deti aj stracajii zdu-
jem, aj to nezvlddaju. Tiez si myslim, Ze menej je niekedy viac. |z

Na matematike musim vlastne dupat, bobuzial. PretozZe je to priji-
mackovy predmet ako slovencina, a tam to jednoducho musime zmdk-
nut, ¢i sa chee, i nechee, ¢i chcem byt tvorivd alebo nechcem byt tvori-
vd, pretoZe ja to dieta musim pripravit. |7

Moznosti volnejsej tvorby vyucovacej hodiny a rozplanovania
ucebnej latky zavisia aj od triedy, s akou sa na hodinach pracu-
je. Problémom su triedy s detmi, ktoré sa chystaji na gymnazia,
kde s nimi treba prebrat celti predpisanu latku:

Tvorivost uplatiiujem hlavne na obcianskej vychove. ... Dd sa vela tvo-
rit aj na slovencine, ja nepoviem, rozne cvicenia, vymyslat rozne hry,
siitaze, ale strasne tazké je skibit hlavne sikovné deti, ktoré sa chystaji
na gymndzid, ktoré sa chystaji na obchodné akadémie, a prdve kvoli to-
mu, Ze kvantum veci od nich vyZaduju, Ze nechci zdkladné ucivo, tak
0 to tazSie sa td tvorivost uplatiuge. ... Cize pokial je trieda priemernej-
Sia, skor sa dd td tvorivost uplatiovat, a pokial je takd, Ze sikovnejsia,
jazykovo ndrocnejsie deti, tak sa musi s tym starym postupom, bobu-
Zial... je tam dost mdlo priestoru. Hlavne kvoli tomu casovému tlaku. /7

Nejasnosti a Sumy do volnej tvorby hodiny vnasaji monitory
a prijimacie pohovory na strednt $kolu. Osnovy tu pre priji-
mackové predmety vela tvorivosti nepripustaju:

My by sme boli velmi radi, aby to bolo kvalitativne, ale bohuzial,
v tych osnovdch (matematika a slovensky jazyk - jf) je to stdle na
drovni kvanta. Na vikor kvality. /Z

Tie poziadavky cielove sii také ndrocné, Ze proste to na tej kvalite ube-
rd. |7
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Na prijimacky potrebujete extra doucovanie, lebo neviete, co sa tam
moze objavit. /7

Uvadzané priklady hovoria, Ze vol'na Gprava osnov je mozna, ale
prinasa so sebou urcité rizika. Tie vyplyvaji z nedostatocného
zosuladenia osnov a monitorov, uciva na zakladnej $kole a obsa-
hu prijimacich pohovorov, osnov a vzdelavacich standardov
a pod. Zodpovedny pristup k priprave ziakov a ziac¢ok na pri-
jimacie pohovory pre stredné skoly obmedzuje volnost vyucu-
jucich najmi pokial ide o zdkladné predmety (matematika
a slovensky jazyk). Vsetky tieto nejasnosti medzi jednotlivymi
nastrojmi a poziadavkami vyprovokovali pocas diskusie aj nasle-
dovné odkazy pre zodpovednych:

Upravit ucebné osnovy, bezpodmienecne. /7

Ja keby som mobhla zmenit’ skolstvo, smabom ruky také memorova-
nie, direktivne prikazy, ja to nendvidim, ja kopu veci aj ignorujem, ta-
ke, akoze pokyny nejaké, ja proste si robim, mam svoj nejaky taky ok-
rub, a tak si to robim, ako si myslim, Ze by to malo byt. Proste, Ze neja-
ky pristup k tym detom, aj nejaky kamardtsky, nie stdle len sekat’ po
nich. Vsak, preboba, sme v dplne inej dobe! A s deckami sa dd aj discip-
lina, aj iny pristup. |z

Novy velky problém - integracia

Za obrovsky problém stc¢asného $kolstva sa povazuje problém
individualnej integracie ziakov a ziacok so Specidlnymi vychov-
no-vzdeldvacimi potrebami do tried zakladnych $kol. Uéastnici
a acastnicky vsetkych skupinovych rozhovorov sa o nnom zmie-
novali opakovane a v réznych stvislostiach.

Individudlna integricia je na Slovensku pomerne novy jav, in-
tenzivnejsie sa uplatiiuje za poslednych sedem rokov (od roku
2001), dovtedy deti s takymito Specidlnymi potrebami navstevo-
vali v prevaznej miere $pecidlne $koly pre jednotlivé druhy pos-
tihnutia.8 Cielom zavedenia moznosti individualnej integracie je
posilnenie implementacie Dohovoru o pravach dietata (OSN, 1989),
Standardnych pravidiel na vytvdranie rovnakych prileZitosti pre osoby
s0 zdravotnwym postibnutim (OSN, 1994) a tzv. antidiskriminacného zd-
kona (NR SR, 2004). Konkrétne ide o rozsirenie moznosti pre uplat-
nenie prava diefata na individualny pristup vo vychove a vzdela-
vani, ale s reSpektovanim jeho schopnosti a zdravotného stavu,
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prava na vyucovanie osobou s odbornou a pedagogickou sposo-
bilostou, na tctu k svojej osobe a zabezpecenie ochrany pred fy-
zickym a duSevnym ndsilim. Cielom integracie je teda posilnenie
prav dietata.

Ziadost o mtegracm predklada rodi¢ dietata, riaditel $koly na
zdklade zvazenia materidlno-technickych a odborno-personal-
nych podmienok skoly rozhoduje o jeho zaradeni alebo nezara-
deni (zodpovednost za ziaka prebera skola, musi zabezpecit pod-
mienky porovnatelné s podmienkami v spec1a1nych skolach).
Standardny $tatny prispevok na integrovaného ziaka ¢i ziacku sa
v snahe podporit motivaciu $kdl a ich zriadovatelov integrovat
do svojich zariadeni tieto deti zvysil na 250 % normativu.

Vel'ky zdujem rodicov o tiito moznost vzdelavania svojho die-
tata so $pecidlnymi potrebami, ako aj zdujem kol o prijatie ta-
kychto deti (tazko urcit, do akej miery motivovany prave vy$$im
finanénym prispevkom) viedli k tomu, ze pocty individualne in-
tegrovanych ziakov na zdkladnych skolach dynamicky rastli.
Kym v 90. rokoch islo skér iba o jednotlivcov, po roku 2001 sa
pocty zvysili na stovky a po roku 2004 uz na tisice. A narast po-
krac¢uje nadalej: v skolskom roku 2004/2005 bolo do individual-
nej integracie zaradenych priblizne 10 tisic deti a v $kolskom ro-
ku 2007/2008 to uz bolo viac ako 15 tisic deti na zdkladnych
skolach.?

Ako sa na tento proces pozerajl ucitelky a ucitelia zGcastneni
na vyskume? Ze ho vnimaju ako problém, sme uz uviedli vyssie,
¢o vak konkrétne v diskusidch spominali? V prvom rade komen-
tovali prilis vel'ké pocty takychto Ziakov a Ziacok v triedach:

Vela, vela je ich tam. A zhodou okolnosti sa to tak nazbieralo, lebo bo-
li zloZend, to si piataci z dvoch tried a este tam prisli nejaki cudzi, tak-
Ze je to strasne tazké. Budeme mat nejakého asistenta tam... to kvoli tej
integrovanej Ziacke. /Z

Mdme sa im individudlne venovat, ked md clovek tridsat deti, aj
dvadsatpdt deti v triede, tak tym detom sa nemoéze, v podstate, ja by som
povedala, Ze u nds sa venujeme tym debilkom, namiesto toho, co by sme
sa mali venovat’ tym talentovanym. Lebo tym sa treba individudlne,
zvldst pisomku pripravit, to je daco priserné. [z

Viete, niekedy tie deti boli brané ako slabé alebo vel'mi slabé, ale teraz
psychologovia ich triedia. A ono taky dyslektik, dysgrafik, ono, no to dd
zabrat. A prdve v triede, kde mdte do tych tridsat deti, to je dost vela,
a predstavte si, Ze mdte dvoch takych. Nie je, ja viem, zZe by bola moz-
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nost, vyrovndvacka, alebo nieco take, lenZe tu musi byt siblas v prvom
rade od rodicov. S tym dietatom sa dobodnem a indc tie deti sii tristok-
rdt niekedy zlatsie a milsie ako ti sikovni to je jednoznacne, no ale... [z

Pri velkom pocte ziakov v triede a vyssom zasttipeni integrova-
nych a problémovych deti je pre vyucujiceho tazké sa rozhod-
nut, komu venovat pozornost:

No toto diferencovanie je vel'mi tazké, v tom case rozhodniit, komu
sa venovat. Talentovanému Ziakovi indc, priemernému Ziakovi, zaosta-
léemu. Hej, takZe aj v tomto vidim taky velky problém vo vyucovacom
procese. /m

Mdme aj integrované deti a mdme aj triedy pre mimoriadne nada-
nych. A integrovanych mame normdlne v tych triedach, ale nie v tych,
¢o si pre mimoriadne nadanych, ale v tych, ktoré sii nie pre mimoriad-
ne nadanych. (Na otazku kolegyn z inych skol, ¢i maja aj rémske
deti: Nie.) /z

Nezriedka sa v jednej triede stretnd deti s dost réznymi diagné-
zami, ¢o je na vyucbu a udrzanie pozornosti deti velmi narocné.
Spajanie deti s roznymi diagnézami do jednej triedy si vyzaduje
od jednej ucitel’ky a jedného ucitela réznost pristupov, ¢o je
takmer nemozné zrealizovat. A ak je pocet ziakov a zZiacok s roz-
licnymi poruchami v triede vyssi, odrdza sa to aj na spravani
ostatnych deti:

Lenze ked uz si poruchy spravania, tak tam, co s tym uZ spravime.
A este to by som cheel, Ze to dobré sa na Ziakov lepi mozno taZsie ako to
zlé. Ked' vidi niekto, Ze nejaky Ziak s poruchami spravania siistavne vy-
rusuje, robi nejaké hliiposti pocas hodiny, tak vlastne to sa zacne lepit’ aj
na tych lepsich Ziakov, a proste tam sa to strhne a este ti Ziaci si aj my-
lia demokraciu, co je to viastne demokracia, lebo niektori si myslia, Ze to
je ... robenie, o chce. /m

Som mala aj bluchého na cudzom jazyku, v podstate on tiez bol in-
tegrovany — a taky hodeny do vody. A nikto vlastne nevedel co. Meto-
dicky pokyn nie je na klasifikdciu, a to nikto nevie, co vlastne, lebo tie
deti, kazdé md vlastne ind diagnozu. /7

PodTa diskusii sa zd4, akoby integracia ziakov prebiehala bez to-
ho, aby na to niektoré zakladné skoly svoje ucitelky a ucitefov
$pecidlne pripravili. Viackrat zaznelo, Ze ich nevedia u¢it, potom
nemaju vysledky a nevedia ich ani klasifikovat:
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Ja osobne pocitujem, Ze mi v tomto smere chybalo, vsak ja som vlast-
ne absolventka pred osemdesiatym deviatym a vtedy sme neabsolvovali
Specidlnu pedagogiku alebo nejaké cvicenia alebo nejaké predndsky. Ze
mi toto velmi chyba, sice sii rozne manudly, internet, rozne pomocky,
kde si toto mozem nastudovat, ale td praktickd stranka mi chyba. /7

Vel'mi vzrdstol pocet integrovanych Ziakov. To st Ziaci, ktori maji po-
vedzme dyslexiu, dysgrafiu. Ale uz ked je to pasmo nizsej debility alebo
nejaké... mentdlne, tak ja uz toto neviem ucit. [z

Ja nie som tak ddvno zo skoly, pojem integrovany ziak tam nepadol,
som z toho znechutend. /7

Ja mdm napriklad na jazykoch taki skupinu, kde si vsetci takito,
a tak tam nemdm Ziadne vysledky za sebou. Lebo oni po tyzdni vsetko
zabudni. |7

Pit, sest' rokov to moZno pretrvdva. A ¢im dalej, tym viac. Ja neviem,
Co to je za pripis, Ze nesmii prepadnit! A si spravanim brozni. [Z

Hoci sa o moznosti prepadnutia integrovaného ziaka ¢i ziacky -
podTa Gcastnicok a tcastnikov diskusii - v poslednom case zadi-
na hovorit, nezriedka do vah vstupuje ekonomické hladisko -
vedenie skoly zvazuje, ¢i sa trieda zachova:

UZ sa zacina o tom tak slobodnejsie hovorit, Ze sa moze prepadniit.
Ale najprv sa skontroluje stav triedy, ¢i moze prepadniit, i sa trieda za-
chovd, ci ten rocnik sa zachovd. To je vysokd ekonomika. |z

Ucitelky badatelne nedéverovali psychologickym vysetreniam.
Vyzvali psycholégov a psychologicky, aby prisli pracovat s det-
mi priamo do Skolskych tried a pomohli im riesi¢ vychovné
problémy:

A teda by bolo vhodneé, keby ti psychologovia prisli do terénu a robili
v riom s nami a aj s tymi detmi, pretoZe tych vychovnych problemov je
vela. /7

Inym problémom je, Ze takéto deti potrebuju silni podporu
a pomoc zo strany rodicov. Ako vsak napovedaju skdsenosti uci-
teliek a ucitefov, mnohym rodi¢om nezalezi ani na tom, aby sa
ich dieta naucilo aspon ¢itat:

Pred pdtndstimi rokmi, ked som zacala ucit, a teraz bol rozdiel a je
aj v tom, ja to vidim. Boli vtedy deti s poruchami, aj s poruchami sprd-
vania, mali tiez problémy, lenZe vtedy rodic, aj ked malo dieta poruchu
Citania, pisania, rodic dbal, aby to dieta sa naucilo ¢itat' v ramci moz-
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nosti, lebo sa dd naucit citat, aj ked v rdmci moznosti, dd sa, aj ked
mdm poruchu, dd sa naucit optimdlne pisat, dd sa, ved myslim si, my
nevyZadujeme od deti nejaky krasopis, my nebazirujeme na tom, jedine
na tom, aby to bolo citatelné, ale uz aj to je problém. [z

Ked nevie citat. Alebo necita s porozumenim a slabikuje. Tak to je ob-
rovsky problem. A to sa potom tahd nielen v slovencine, ono sa to potom
tahd vo vsetkych ostatnych predmetoch, ked si tii latku nevie ani len pre-
Citat. [z

Ako vyrazne prenika z uvedenych cititov, ucitelky a ucitelia zu-
castneni na vyskume opakovane prejavovali v ramci diskusii ne-
gativne postoje vyplyvajlce zrejme najmi z pretazenia v dosled-
ku nezvladnutej pripravy podmienok pre integraciu, a to jednak
k zmene systému a zavedeniu novej moznosti pre hendikepova-
né deti, ale aj na adresu tychto deti samotnych.

Zo stavu, ktorého nécrt vyplynul z realizovanych rozhovorov,
sa zd4, akoby sa dobra myslienka integracie deti v niektorych
prostrediach zneuzivala a akoby prevazili ekonomické hladi-
ska nad potrebami a pravami deti. Ak bude dieta integrované
bez zodpovedajicej a potrebnej Specializovanej pomoci, moze to
jeho vyvoju skor ublizit, ako pomdct. Samotnd integracia vycha-
dza zo spravnej myslienky - aby sa deti so zdravotnym a inym
postihnutim ¢ problémom nesegregovali do Specidlnych skol.
V praxi vSak mo6ze nadobudat podoby, ktoré si pre jednotlivé
ucitel’ky a ucitelov nezvladnutelnym problémom. Na kontro-
verzné vysledky praktickej realizcie integracie deti s vychovno-
vzdeldvacimi potrebami poukazuje napriklad aj $tadia Eleny
Gallovej-Kriglerove;.1°

Vynuatené vedlajsSie aktivity uciteliek a ucitelov

Pri hodnoteni vyucovacieho procesu a aktivit, ktoré tvoria kaz-
dodennt ¢innost uditelky a ucitela na zakladnej $kole, zaznelo
uplne najviac ponds na adresu tzv. vedlajsich aktivit, ktoré ich
odptitavaju od samotného vzdeldvania. Respondentky a respon-
denti sa stazovali na prili$na byrokraciu a papierovanie, forma-
lizmus a natenie k aktivitdm, ktoré by do obsahu prace ucitelky
vobec nemali patrit.

Vypisovanie roéznych hodnoteni, vykazov a dotaznikov ko-
mentovali negativne takmer vsetky a vsetci, ¢o sa rozhovorov zi-
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castnili. ,Administrovanie“ vyvolava odpor vo vsetkych prostre-
diach, ucitelky a ucitelia st presvedceni, ze u nich prekrocilo
unosné hranice. Stretdvaja sa s nim nielen na zaciatku skolské-
ho roka, ale prakticky po cely ¢as skolskej vyucby:

My sme taki dradnici, popri pedagogickej prdci... |7

Sme unaveni z toho papierovania. /7

Este vselijaké tie tabul'ky, co sa vyrdbaji na statistiky. /7

Ja toho roku nemdm triedu, lebo u nds je taky zvyk, Ze po urcitych
rokoch oddychuje niekto, ale vsak ja dakujem, aj kaslem im na pdtsto
koriin za triednictvo, ja nechcem mat triedu uz nikdy, ale mam svity
pokoj, ked vidim tych triednych, co to robia. [z

,Papierovacky” - ako tato ¢innost pedagogicky a pedagdgovia
neformalne volaji - sa tykaja nielen predmetov, ktoré sa povin-
nym obsahom vyucovania na zikladnej skole. Vela administra-
tivnych tkonov sa vyzaduje aj pri nepovinnych predmetoch
a krazkoch:

Za kaZdy krizok plany! Vsak sme tu, preboba, skiiseni ludia, naco
plan tu pisat’ a dopodrobna vypisovat. No nie je to somarina? |z

Niekedy presiahne formalizmus pri administrativnych tikonoch
akukolvek tinosnt mieru, Gplne straca zmysel a stava sa samo-
ucelnym. V ramci rozhovorov sa objavil absurdny pribeh admi-
nistrativneho spracovania vzdelavacich poukazov:

A este v minulosti bol taky princip, doslova na blavu... som si urobila
zoznam Ziakov. A ked ndhodou ten Ziak chybal, neexistuje, on nesmie
chybat, tak ja som vlastne umelo vytvarala ciarky, Ze tam bol... proste
som klamala. Mne to bolo proti srsti, pretoZe nditili nds klamat, jedno-
ducho ten Ziak tam bol. Ja som to robila indc, ja v podstate som si tam
napisala, Ze teda je tam absencia, no ale ten zoznam som musela, ked
sa odovzddval, prepisat. No a mne bolo smiesne, Ze neexistuje, Ze ked to
niekto dostane normdlne do ruky, ze pri kaZdom Ziakovi za cely rok
mdm Ciarku, Ze tam bol. [z

Druhy velky okruh ,vedlajsich ¢innosti sa tykal vyberania
sponzorského a vymahania sluzieb alebo financii od rodi¢ov
deti. Tento problém sme uz naznacili pri komentovani doésled-
kov nedostato¢ného financovania $kol. Slaba finan¢nd situacia
$kol a zly technicky stav mnohych budov niti skoly, aby sa ob-
ratili na rodicov deti so ziadostou o pomoc. Td mo6ze mat podo-
bu penaznych prispevkov, vecnych darov alebo poskytnutia neja-
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kej sluzby, prace. Ucitelkdm a ucitelom prekaza jednak to, Ze sa
vobec dopustil takyto stav a rozsiril sa takyto postup, teda, ze sa
to vobec musi robit. A prekdza im tiez, Ze to musia robi€ prave
ucitelky a ucitelia:

Ale niekedy mne sa nepdci, ked’ sme tlaceni do toho, aby sme chodili
a drankali od rodicov... Lebo ja nie som ten typ, co bude chodit ako Zob-
rdk! Nestudoval som preto, aby som fakt ako Zobrdk nastrkoval ruky, Ze
dajte mi. Preco? O to sa md postarat’ stat alebo mesto, lepsie povedané,
lebo my sme vlastne pod mestom. /m

Vy by ste isli ucit, keby ste museli triedu vymalovat? V ktorej triede
budete, Ze ja budem prebovdrat, rodicia, prosim vds, podte mi vymalo-
vat triedu! Aby sme sa mobli ucit! /m

Jednoducho, ja sa na to, ja nebudem opicu zo seba robit (pytat od
rodic¢ov sponzorské - jf), a ked chei, nech ma vyrazia so vsetkymi
styrmi topdnkami. Ktoré veci neuzndvam, to robit nebudem... |7

Rozdielne nazory zazneli aj na organizovanie vyletov pre deti.
Vygenerovali sa dva zakladné postoje k tejto aktivite. Cast disku-
tujacich ich vztahovala k trovni svojho odmeriovania a vzhla-
dom na nizke prijmy ich odmieta vykonavat, druha ¢ast k nim
este pristupuje skor nadsenecky:

Niekedy som proste mala takii chut’ zobrat’ deti na plavdreri alebo na
tiru do Tatier, proste povedat detom, deti stretneme sa, urobime si spo-
lu vylet. Rada by som to urobila, ale za tych strndst' a pol tisic mozem
sa na nich zvysoka... Radsej pojdem pre poistoviiu robit a budem chodit
z domu do domu a viem, Ze to nebudem robit’ zadarmo. [z

Zdroven cez vikendy nerobi mi problém zobrat’ deti kdekolvek, aj ked
v sicasnosti uz je to bez ndroku na nahradné volno, na vlastni zodpo-
vednost. Zoberiem si dieta na plecia, do kociarika, zoberiem deti a je to
pre mna relax. |7

K ¢astym aktivitdim v ramci ucitelskej profesie patri doucovanie.
Ucitelky a ucitelia ho vyuzivaja ako dodatocny zdroj osobného
.. N S L . 1
prijmu (doucovacie hodiny si nechavajt od rodicov hradit), byva

v PR 5 c s . , , .
v8ak aj sticastou aktivit skoly (vtedy je zahrnuté do zakladnej od-
meny za pracu, teda bezplatné). Ochota k bezplatnému douco-
vaniu ziakov a ziacok je stile mensia:

Ale po tej financnej stranke to jednoznacne si musime povedat, to
musime robit. Ja si myslim, Ze ten, kto uci taky predmet, Ze md sancu
doucovat, tak to robi. Ja nepozndm, sndd z desiatich traja to nerobia,
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hej, Ze nedoucuji, ale kazdy si zhdna mimo prdce, a to je na hanbu, to
je hanba tejto spolocnosti. /z

Alebo doucovanie teraz... pani riaditelka Siestakov doucovat’ ¢i by
som. Hovorim a z coho mi to zaplatis; osobny priplatok, nie, ona to chce
zadarmo. No tak sa rozlic, zadarmo, zadarmo ja robit za tento plat,
keby som mala dvadsatpdt tisic, tak mozno este na ti hodinu za tyZden
sa obetujem, ale dneska je takd doba, Zijeme z tych periazi a nie sme dob-
rocinny spolok. [z

Celkovy postoj k vedlajsim aktivitim najlepsie vystihuje nasle-
dovny vyrok:

Keby ucitel’ bol len ucitelom, ale tund skutocne mdam pocit, Ze z roka
na rok pribida viac inych povinnosti, ktoré si zatazujiice a oberajii uci-
tela o cas, ktory moze venovat viac tej priamej prdci s detmi. Je to mnoz-
stvo papierov, mnoZstvo Statistik a mnoho inych veci, kde ucitel’ popri
ucitelovani v popoludiiajsom Case robi este nieco iné. |z

,Riadenie” a riadenie Skolstva

Metodickym riadenim a usmerniovanim vyucovacieho procesu je
poverené Ministerstvo $kolstva SR. Preto nemozno na zaver tejto
¢asti obist poznamky a sktisenosti vyslovené na tito adresu. U¢i-
tefky a uditelia, ktoré a ktori sa ztcastnili na skupinovych dis-
kusiach, vyrazne pocitovali absenciu komunikicie a interakcie
s nadriadenym organom:

Teraz uz vobec Ziadne nie si metodické stretnutia. Vsak my tapame!
Mladych ludi niekedy aj lutujem, teda to dost nepomdha, ale ked’ pride
zo skoly a etiku md ucit, tak to je problém, lebo konkrétne na etiku nie
st Ziadne kniby. ... A v matematike napriklad, konkrétne, zbierky ne-
stthlasia s ucebnicami. ... LenZe oni nds nepocivaji. Oni len riadia. Ria-
dit je jedna vec, ale drubd vec je trosku aj komunikovat s nami, ako
vlastne fungujeme. [z

Situdcia potom podla diskutujacich vytstuje do stavu, ked
predpisy, ktoré sa na vyssej irovni pripravia, vnasaja do skolstva
eSte dalsi chaos a nedorozumenia. Na druhej strane, nezdujem
o spdtna vizbu zdola povazovali ucitelky a ucitelia zaklad-
nych $kol za hlavna pri¢inu toho, Ze z ministerstva vychddzaji
nejasné a rozporuplné ¢i nejednoznacné prikazy alebo pozia-

davky:
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Tak oni sami nevedia — ten monitor povedia, Ze je nepovinny, potom
je povinny a potom ja neviem... [Z

Vsetky tie predpisy a vsetky tie papiere a tie vypisovacky musia robit
ludia, ktori v Zivote pred Ziakmi nestdli, pretoZe by nemobli prist na do-
taznik taky blipy, pardon za vyraz, Ze je proste nevyplnitelny. /z

Nejasnosti zmnozuje aj to, ked sa zavedi nové programy bez
zodpovedajicej pripravy a metodickej podpory:

Mdme tam ten program pre profesiondlnu orientdciu, tam sme boli
asi tak viaceri trosku hodeni do vody a plahocime sa... |Z

Kritické poznamky sa vyslovili tiez na adresu $kolskych inspek-
cii. Podla viacerych stricaji v poslednom obdobi zmysel. Ucitel-
ky a ucitelia od nich oc¢akavaji primarne radu, a nie kritiku:

Lebo inspektordt md prist naozaj radit, nie kritizovat, poradit, a jed-
nak md... (smiech, resp. tskrny u viacerych). Ja viem, Ze som vtip-
nd, ale (smiech) ja som uz zaZila viac inspekcii, musim ale povedat
jednoznacne, Ze nedd sa porovndvat’ predtym inspekcia a teraz inspek-
cia... [Z

Prave absenciu spitnej vizby a komunikacie predstavitefov ria-
diacich orgidnov so $kolskou praxou povazuju za hlavnt pricinu
nekompetentnych vyjadreni z ministerskej tirovne. Jeden pri-
klad za vSetky: Doslova za tder pod pas povazovali napriklad vy-
jadrenie ministra $kolstva o pocte hodin, ktoré ucitelky a ucite-
lia venuju priprave na vyucovanie:

Ale to, Ze uz nasi vlastni na ministerstve! PretoZe ked jeden pdn mi-
nister skolstva si dovoli povedat, Ze ucitel sa pripravuje tri hodiny do tyz-
diia, tak co vlastne my od nich chceme? To je uz vder pod pds, by som

povedala. |z

Komunikacia s rodi¢mi a nazory na rodiny deti

Dal3ou délezitou stcéastou price uéitelky a ucitela je interakcia
a komunikacia s rodi¢mi deti. Pre vyucujtcich predstavuje akti-
vitu, ktord je ndro¢nd na cas, vo vztahu k dietatu je to zasa
vyznamny predpoklad pre jeho zdravy vyvoj a dobré vysledky
v 8kole. Diskusia vo fokusovych skupinach sa preto zamerala aj
na tato tému. Zaujimalo nas, ako ucitelky a ucitelia vnimaja ko-
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munikdaciu s rodi¢mi a aké predstavy o rodindch deti v $kolskom
prostredi prevladaja. Tému uvadzala otdzka: DdéleZitou siicaston
prdce ucitelky je komunikdcia s rodicmi. Co hovoria vase skiisenosti —
aky je pristup rodicov?

Komunikacia sSkoly a rodicov

V odpovediach na otazku o charaktere tejto komunikacie preva-
zili negativne vyjadrenia. Podla skisenosti uciteliek a ucitefov
s niektorymi rodi¢mi chyba prvy predpoklad - akakolvek inter-
akcia, s mnohymi dal$imi rodi¢mi prebieha komunikacia iba
tazko. Navstevnost rodi¢ovskych zdruzeni a $koly vo vSeobec-
nosti je z ich pohladu v poslednom obdobi slabsia, za slabsiu po-
vazuju aj ochotu rodic¢ov skole pomoct:

Divnd je td komunikdcia. |7

Na rodicovské chodia stdle ti'isti a vicsinou takych deti rodicia, Ze s ni-
mi clovek ani nepotrebuje tolko rozprdvat. Ti s ktorymi by bolo treba
nieco riesit, sa za cely rok neukdzu. /7

Stane sa, Ze za pat rokov nespozndm rodicov. /7

Ani oni nds nepoznaji, napriek vyzvam si nepridu pohovorit. [z

Ochota venovat’ cas pre svoje dieta v stivislosti so skolow upadd. Mys-
lim si, Ze sa zniZil pocet ochotnych rodicov. |z

Pozitivnych ndzorov na kontakty s rodi¢mi a pozitivnych pri-
kladov sa v rozhovoroch objavilo iba minimum:

Ale vidy som mala stastie na rodicov. VZdy... skor boli ochotni, spo-
lupracovali, tesili sa na rodicovské. Napriklad aj teraz mdm rodicovské,
sedia... ja ulejem dZisik, také urobim, také prostredie... ked sa tak dob-
re sedi, rozoberieme, a potom sii aj oni otvorenejsi, fakt je to. Nie tirad-
ne, nezacat skrobene, ale tak neformdlne... |z

Ja mdm napriklad z minulého roku skiisenost, Ze prisla mamicka,
sme mali otvorené hodiny, a ona sa tam nasdckovala, lebo jej syncek je
vynikajiici a ako je zle hodnoteny. A ked videla ti hodinu, vychddzala
z triedy, pockala si na miia a hovori: ,Viete, akoze klobik dolu, ja vam
vobec nezdvidim. Hovorim, a to som rada, Ze ste si to vyskdsali. /Z

Viaceré z pedagogiciek a pedagdgov podciarkli réznost rodicov:
Zasa je to rozne, aj, aj. ... St rodicia, ktori chcd, ale si rodicia, ktor{
viastne nie. /7
Ono je to tazkeé, lebo vZdy si rodicia aj taki, aj taki. Nejako ich hd-
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dzat’ do jedného vreca sa nedd. Snazime sa nejakym sposobom skolu ot-
vorit, aby rodic vstupoval, aby vlastne videl, co ucitel robi, pretoZe ak ne-
pride, nevie. Ak vidi ucitela priamo v akcii, vie obodnotit, vie porovnat,
ako sa to dieta sprava, a i je to normdlne. A skutocne, ked odchddzaji,
povedia, veru, nerobili by sme to. /Z

No, ako ktory rodic. Ak pride slusne a slusnym sposobom chee riesit
problém, tak sa to dd. Viete vyjst aj vy, urobit urcity kompromis, aj on.
Lenze ak pride rodic sposobom takym, Ze: ,,Hej, ty tam! Toto si nemo-
Zes dovolit'!“ tak tam uZ je problém. |z

Ucitelky a ucitelia vnimaja rodicov ako , tych na opac¢nej strane®,
ako niekoho, kto nestoji pri ucitelke a ucitelovi, ale proti nim.
Stazovali sa, ze mnohi rodicia sa postavia na stranu deti bez to-
ho, aby sa na vzniknuté situacie pozreli z vychovného pohladu
a aby ich rozobrali najprv s uéitel’kou ¢&i ucitefom. Casto sa sta-
va, Ze sa neporozpravaju a hned za¢nu naddvat na vyucujucich:

Teraz tym, Ze ti rodicia, neviem i odmietavo, dost si proste brdnia tie
deti a naozaj je to skor tak, Ze vzdy ucitel je ten zly, ktory je na vine... /Z

Ja mdm dojem, Ze rodicia majii menej casu na deti a potom, aby sa
ich rychlo zbavili, tak im radsej na vsetko pritakaji. Ani sa poriadne ne-
zaoberaji, ako je z vyjchovného pobladu dobreé postavit sa k tej situdcii,
ale bned radsej zacnii na ucitela naddvat. |z

Ano, oni sa smejii s deckami na pozndmkach. |z

Ucitelky a ucitelia sa vo svojej praxi stretdvaju aj s aroganciou
rodic¢ov a v mnohych pripadoch st presvedceni, Ze sa s rodi¢mi
nedaju robit dohody:

Arogantni, bobati podnikatelia, aj inspekciu ndm uz na skolu posla-
li. |z

Odpisu vam na pozndmku, Ze vy napisete: prosim, doucte sa toto
s dietatom, a rodic vam odpise, Ze to je vasa robota, urobte to vy. [z

Indc problém rodicov, ten je hadam najhorsi. ... Doboda, dohodniit sa,
to je také jednoduche, len viete — dohodniit sa s matkou, ktorej syn je laj-
ddk, grdzel, dokonca sikanuje, a mama povie, ale doma je anjel. Jdj, mi-
la mamicka, co robi doma, to je velmi pekné. Pridte do skoly a uvidite.
Cize problém je vdzne s rodicmi. |

Alebo sa este dobodnii, Ze nechci, aby ten ucitel ucil v tej triede, co sa
mi zdd podla miia dost take... /Z

Rozhovory s ucitelkami a ucitel'mi poukazali na dva odlisné pri-
stupy rodicov k svojim defom. Prvym je - podla sktsenosti vyu-
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¢ujtcich - sklon mnohych rodi¢ov k tomu, aby deti kryli a pos-
kytovali im alibi:

BobuZial. Tak ja som neblicovala, na gymndziu sme obcas usli z ne-
jakej hodiny... Ale teraz je to, bobuzial, také rozsirené. A zasa sit pod-
porovani rodicmi. /7

Vulgarizujem. Volakedy sme chodili pod skratkou, ked sme zvoldvali
rodicov, ZRPS — ZdruZenie rodicov a priatelov skoly. Dneska by som to
oznadil ZRNS — Zdruzenie rodicov a nepriatelov skoly. Ziak nechce pri-
jat ucivo, negativne rozprdva o skole, negativne o ucitelovi, a rodicia mu
to odobria. On nemd ten rodic nariho cas, moZno sa ani nezidu vecer,
a on mu to odobri. Odobri mu neospravedlnené hodiny, ktoré mu vy-
kryje, skrdtka, podporuje ho v tom, v tych negativach. A sicasny boj je
skola a rodic. Ked' je rodic nakloneny k tomu negativu, tak to decko je
takisto. /m

Druhy extrémny pristup rodicov k svojim detom, na ktory upo-
zornili ucitelky a uditelia, to st prilisné naroky rodicov na die-
ta:

Ale to je prdve ten kamen tirazu, Ze rodicia strasne velké ndroky
kladii na svoje deti, ched, aby boli vynikajiice, a nevedia si uvedomit, Ze
to ich dieta prdve nemoZe byt vynikajice, pretoZe na to, chidatko, ne-
md... |7

Z rozhovorov vyplynulo, Ze ucitelky a ucitelia zakladnych $kol
videli komunikaciu s rodi¢mi problémovo, pricom vinu zvicsa
pripisovali rodicom. Vynimocne zaznela kritika do vlastnych ra-
dov. Len jedna z respondentiek pripustila, ze chybu mohli urobit
aj ucitelky a ucitelia. Tykala sa nezmyselnosti pisania pozna-
mok za vyruSovanie:

Lebo aj my sme len ludia, aj my dokdZeme, hej, no niekedy to je, vie-
te, ked’ citam pozndmky, vazne... Ja dvadsatsedem rokov ucim, ja som
este nenapisala pozndmku. No ¢o ja budem pisat’ pozndamky? Vyrusuje,
no, vykrika, mdria sastinska, no urobim si s nim poriadok ja! Co ten ro-
dic mu, dno, moze dohovorit, ale i to pomdze, no to je, vicsinou nepo-
moZe. Mne sa to po prvé ako slovencindrke nechce pisat. Ja sa tolko upi-
sem, Ze si poviem, no urcite este pozndmky budem pisat. Takze ja viz-
ne pozndmky, hovorim za seba, ja pozndmky nepisem. Neuzndvam
pozndmky o vyrusovani a... Ja nemdm, no a este to, cas, a cez prestdv-

ky budem vypisovat? |z

Kriticky nazor zaznel aj v stvislosti s postupom vedenia skoly
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v pripadoch, ked sa rodi¢ pride stazovat na ucitelov ¢i ucitelky.
Vedeniu vy¢itali vic¢siu lojalitu s rodi¢mi ako s ucitelmi. Vedenie
by si malo rodic¢a vypocut a nasledne riesit pripad s konkrétnou
ucitelkou a ucitelom, a rozhodne nie pred rodi¢om:

Neviem, ale ono podla miia, ked je aj problém rodic a nejaky ucitel,
tak md toto riesit akoZe pod vedenim, ale s tym, Ze vedenie si zastane
ucitela a potom moze nieco uz riesit' s nim. Ale nie priamo pred rodicom.
Tak by to nemalo byt. |z

Vedenie si md najskor zistit, akd je situdcia, a nie priamo drZat stra-
nu rodicovi len za to, Ze on je velky sponzor a do tej skoly dal tolko a tol-
ko periazi, a ucitel je vidycky na tej drubej strane... |z

Vseobecny obraz komunikdcie vyucujtcich s rodi¢mi deti nevy-
znel na zéklade rozpravania uciteliek a ucitelov vel'mi priaznivo.
Pravdepodobne tu zohral tlohu efekt selektivneho videnia, spo-
menuli si skor na negativne stranky. V tivode sice poukazali na
roznorodost rodi¢ov, no spomenuli si skor na to, ¢o v komuni-
kacii nefunguje. Vznikol tak pestry obraz toho, ¢o v komunika-
cii predstavuje prekazku alebo nedostatok.

A ako to bolo s rozliSovanim participdcie otcov a matiek v ko-
munikdcii so Skolou? Vo vicsine pripadov hovorili ucitel'ky
a ucitelia o rodic¢och a rodine, otcov a matky nerozliSovali. To
vtedy, ked vyslovovali svoje ndzory vo vSeobecnej rovine. Inak to
bolo pri rozpravani konkrétneho pribehu ¢i pripadu. Vtedy sa
objavilo aj konkrétne pomenovanie ,matka“ alebo ,otec®. Vi¢si-
nou sa spominali matky (napriklad v pribehu o Gcasti na vyuco-
vacej hodine a naslednom oceneni prace ucitelky), pojem ,otec”
sa objavil iba pri zmienke o biti dietata za zlé znamky. VSeobec-
ne vSak mozno konstatovat, ze diskutujiici uprednostiovali neu-
tralne pomenovanie rodi¢ alebo rodicia, pripadne pouzili obrat
»otec a mama®“.

Spontanne, sami od seba nekomentovali, kto z rodicov je ak-
tivnejsi a chodi do skoly castejsie a s kym sa lepsie komunikuje.
Az na priamu otdazku moderatorky sa pokusali svoju skisenost
diferencovat. A vicsina respondentiek a respondentov sa pri-
klonila k ndzoru o ¢astejsich navstevich matiek v skoldch. Pri-
tomnost otcov v $koldch bola zriedkava. Zo vsetkych uciteliek
a ucitefov ztcastnenych na vyskume len jediny ucitel' konstato-
val, Ze podla jeho skisenosti st to castejsie otcovia. Jedna uci-
telka spomenula otcov ako aktivnejsich vtedy, ked treba ,,orodo-
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vat za dcéru“. Vietky ostatné ucitelky a vsetci ostatni uditelia
castejSie komunikovali s matkami.

Medzi uvadzanymi dévodmi zriedkavejSej pritomnosti otcov
v Skole sa vyskytli tri. Bolo to poukdzanie na stc¢asné zlozenie ro-
din na Slovensku a vysoky podiel rodin, kde diefa vychoviva
matka sama; nazor, ze muz je brany ako zivitel a ma menej ¢asu;
nazor, ze matky su citlivejsie na vyvadzanie chlapcov:

A viete, aké mdme zloZenie Ziakov? To, kolko md, ktori nemaji ot-
cov, ktori maji otcimov, Ci si rozvedeni? Keby sme to vedeli, tak sa mo-
Zeme rozprdvat, ¢i pride mama, otec a tak dalej. Ja mdm Ziakov z tych-
to vsetkych pozbieranych, z tych chudobnych, ja mdm tam osem Ro-
mov... TakZe tazko na toto sa dd odpovedat, kto chodi viac. /m

Ja si myslim, Ze je to aj preto, lebo muz je stdle brany ako Zivitel ro-
diny a md menej Casu, a aj ked nie je, ked je aj diplnd rodina, tak vicsi-
nou ide Zena, neviem... /m

Teraz mi napadlo, ked’ tie hokejové triedy spominate, Ze u nds tiez
zrejme chodili hlavne matky, lebo mozno ti otcovia by nds boli aj zatlk-
li, keby sa dozvedeli, co vsetko sa tam deje, na skole, takze tie matky
mozno vedia aj citlivejsie nejako zhodnotit' ti situdciu, co sa s tym Zia-
kom deje. Mozno. /m

Niektori respondenti (tyka sa len ucitefov - muzov) potrebovali
zdoraznit, ze nie je dolezité, ¢i sa rozpravaji s mamou alebo ot-
com dietata:

A to, Co ste sa opytali, tak potom je to diplne jedno, ¢i sa budem roz-
prdvat’ s matkou... Alebo s otcom (doplnil kolega). /m

Patranie po doévodoch, preco komunikaciu so skolou zabezpecu-
ju vo vicsine pripadov matky, naznacilo pritomnost vSeobec-
nych socidlnych rodovych stereotypov v prostredi $kol. Vsetky tri
zmienené dovody totiz v sebe niesli stopu rodovo stereotyp-
nych predstav. Prvy, ze po rozvode rodiny sa zodpovednost za
vyvoj dietafa muza netyka; za druhym sa skryva tradi¢nd pred-
stava o defbe roli medzi muzov a Zeny (muz - zivitel, Zena - opat-
rovatelka); treti dévod vychddza z predpokladu o ochrandrskej
funkcii matky a trestajicom autoritativnom otcovi. Z vyrokov
vyslovenych k tejto téme vyc¢nievaju aj iné typy stereotypov (za-
loZené na etnicite a socidlnych pomeroch), tych sa tyka kriticka
poznamka v zivere analyzy.
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Obraz rodinného prostredia defi

Ako vyplyva z predchadzajicich odsekov, obraz komunikicie
s rodi¢mi nenadobudol na zaklade prezentovanych nazorov udi-
teliek a ucitelov vel'mi priaznivé kontiry. Podobny obraz vysiel aj
z ndzorov na rodiny deti - bol tiez prevazne negativny.

Ak nieco o rodinach svojich Ziacok a Ziakov zmienovali, pou-
kazovali na niekol'ko problémov.

Vysoky vyskyt a rasttici pocet ,,rozvratenych® rodin:

Nejaké problémy st tam medzi rodicmi, takZe ak to dieta je v podstate
nezvlddnutelné, hladd niekde tii ldsku. Mozno v skole vystrdja, robi cir-
kus... Ti rodicia si to nepriznaji, proste — skola je zld, vy mu ublizujete,
vy na niom sedite, vy mu pisete pozndmky, vy ste zli na moje dieta. To
dieta za to nemoze, ale rodicia si proste nepriznaji, Ze vlastne zlybala
rodicovskd vychova. Ucitel md v prvom rade ucit, aj ked md vychovdvat
tie deti, ale md ucit. TakZe... (Teraz je kazdd tretia rodina takdto — do-
dali viaceré.) /z

Nepriaznivé dosledky price niektorého z rodic¢ov v zahrani¢i:

Rozvrdtend kadejakd (rodina - jf), alebo rodicia si vycestovani za zd-
robkami do zahranicia. Ale chrania to dieta svoje... MoZno je to takd opi-
Cia ldska uz potom, ked nemaji nariho cas (posledné vety doplnila

kolegyna - jf). /z

Prenasanie negativnych vzorov z rodi¢ov na dieta:

Ked' niektori rodicia uz si nevychovani, tak co uz tie deti, ktoré viastne
ti rodicia vychovali k takému obrazu. Niekedy ked vidim aj tie reldcie,
td pestiinka alebo také nieco, no tak ja to musim prepniit, lebo ked vi-
dim, ako si nevedia dat’ dvaja rodicia s jednym dietatom rady, a to sa aj
mmne stalo, Ze prisla rodicka ku mne a povedala mi, pan ucitel, robte nie-
¢o s mojim synom, lebo ja si s nim neviem dat rady... /m

Nedostatok ¢asu na deti a rezigndcia na vychovu dietata:
Rodina je zamerand hlavne zo strany rodicov na zdrobok a nemajii cas
na deti. Rodinnd vychova, citovd vychova tam Ziadna nie je. To zname-
nd, ti Ziaci aj voci sebe si taki, Ze si jeden drubého nevizia. NevdZia si,
alebo neuzndvajii pokyny ucitela napriklad. Zase len z tej rodiny vy-
chddzam, pretoze neuzndva prikazy rodica, otca, matky. Nemaji ti ro-
dicia na to dieta Cas, a to dieta ide ako samorast. TakZe rodinnd vycho-
va, v prvom rade sto percent. /m
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Nedostatok dohladu nad $kolskou pracou dietata a jeho kon-
troly:

Slaby prospech sa stdle viaZe aj s tym rodinnym zdzemim. Kde je ro-
dinné zdzemie slabe, alebo mozno aj Ziadne, Ze vychovdva toho Ziaka
ulica, ten doblad alebo priprava na vyucovanie do dalsieho dna zo stra-
ny rodicov je Ziadna, tak ten Ziak vlastne chodi do skoly nepripraveny.
No a vlastne ked’ sa systematicky nepripravi, nepripravuje, tak vlastne
z toho vznikd ten dlhodoby neprospech. /m

3.4.2. Rodové nerovnosti a rodové stereotypy
Vnimanie rodovych nerovnosti v Skolstve

Statistické tdaje zachytavajtce situaciu v $kolstve vypovedaju
tak o dlhodobom rodovom znevyhodneni celého rezortu v po-
rovnani s ostatnymi rezortmi, ako aj o pretrvavajicich rodovych
rozdieloch v jeho vnutri.!! Na Slovensku posobi v rezorte $kol-
stva vyrazne viac zien ako muzov; priemernd mzda je tu hlboko
pod celoslovenskym priemerom - aj v pripade pedagogickych
pracovnikov a pracovni¢ok; okrem celkového zaostavania miezd
v Skolstve sa ukazal i rozdiel v odmenovani medzi ucitelmi a uci-
tefkami. Uvedeny vypocet, samozrejme, rodové rozdiely v sko-
lach nevyéerpava. Zeny mozu pracovat v inych funkcidch, mozu
plnit rozdielne pracovné ulohy, mézu mat rozdielny pristup
k sluzbam a vyhoddm alebo napriklad k vzdeldvaniu a pod.

Vnimanie rodovych rozdielov a nerovnosti na skolach, ale aj
v rodine a Sir$ej spolo¢nosti moéze vela naznacit o celkovej rodo-
vej citlivosti uciteliek a ucitefov a moze napovedat nie¢o o naru-
$ani alebo uchovéavani stereotypnych predstav o Zenach a mu-
zoch v tomto prostredi. To bol jeden z doévodov, preco sme tieto
otazky zaradili do vyskumu.

Na tomto mieste treba pripomenut zvolend metodiku vedenia
skupinovych rozhovorov. Pri vsetkych tematickych okruhoch
sme najprv nechavali priestor na volné vyjadrenie tcastni¢ok
a ucastnikov a az nasledne sme kladli otazky o pripadnych ro-
dovych rozdieloch. Respondentky a respondenti tak mali sancu
upozornit na rodovy aspekt sami od seba, ¢o by sa mohlo pova-
zovat za signdl intenzivneho prezivania danej nerovnosti a jeho
vedomého vnimania ako nespravodlivosti.
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Rodovy rozdiel v odmenovani

Vo vseobecnej rovine dokazu ucitelky a ucitelia o svojich pracov-
nych odmendch rozpravat dlho a vela (pozri ¢ast 3.4.1.). Uvedomuja
si podhodnotenie svojej prace, vyjadruji pocity maximalnej ne-
spokojnosti s vyskou mzdy, vedia hovorit o systéme tvorby miezd
v Skolstve a jeho nespravodlivostiach, o désledkoch nizkych
miezd na svoj Zivot i profesiu ako taki a pod. No rozdiely v od-
menovani medzi muzmi - ucitel'mi a Zenami - ucitelkami nepo-
cituji. Ani jedna zo zdcastnenych osob, Zena ani muz, rodovy
rozdiel pri rozpravani o odmeriovani za pracu v skolstve spon-
tinne nenaznacila.

Ani na otazku moderatorky, ¢i pozoruju nejaké rozdiely v pla-
toch, nikto zo zacastnenych uciteliek a ucitefov rodovy rozdiel
neuviedol. Niektoré ucitelky v reakcii poukazali na rozdiely
z hladiska veku - zdalo sa im nespravodlivé, ze posledné zvyse-
nie ucitelského platu bolo podstatne Stedrejsie k mladym fudom
v skolstve a ze rozdiel podla dlzky praxe v skolstve je prilis maly:

No, sme si pozerali s kolegom, ktory uci treti rok, cez prazdninové
platy, lebo nikto si neukazuje, no a jeho plat a moj bol rozdiel len dveti-
sic kordin... On treti (rok - jf) a ja zacala som tridsiaty siedmy. Oni da-
li mladym. [z

Dalsia skupina uciteliek si spomenula na niektoré regionilne
rozdiely. Napriklad na to, Ze v Bratislave st platy v skolstve vys-
$ie ako inde na Slovensku alebo ze vidiecke skoly st k zdkladnym
skolam Stedrejsie, hlavne co sa tyka pravidelnosti a vysky osob-
ného ohodnotenia:

Byvam na dedine, tam mdm aj kamardtky a vsetko. A ony majii oko-
lo tych sest, sedem tisic pravidelne kaZdy mesiac navyse. Hovorim, ja
o tom moZem snivat akurdt. No, od mesta... (na otazku, od coho to
zavisi - jf) /z

Vo vsetkych piatich fokusovych skupinidch sme sa museli priamo
opytat na rozdiely medzi muzmi a Zenami, aby sme ziskali vy-
jadrenie k tejto téme. A vo vsetkych piatich skupinach boli od-
povede rovnaké - bud na takito priamu vyzvu vobec nereago-
vali, alebo rozdiel na ziklade pohlavia odmietli:

Nie je. /z, viaceré

Nie. Nie. /m, viaceri
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Nie je v tom rozdiel, co sa tyka poblavia, Ziadny. /Z
Ziadny dokonca. /m

Existenciu rozdielu v prijmoch uciteliek a ucitelov odmietli aj
muzi. Priama otdzka vsak ttto skupinu, skupinu uéitelov - mu-
Zov, podnietila k tivahdm o opravnenosti takéhoto rodového
rozdielu:

A to je zaujimave, lebo vicsinou je to tak, aj ked viem, Ze je to nespra-
vodlivé, Ze... ako Zivitel rodiny mds (doplnil kolega - jf)... Ze dajme to-
mu v inych povolaniach muZi vyrazne viacej zardbaji, ja nehovorim, Ze
my by sme mali za nase pohlavie dostdvat’ priplatky dvetisic korin, za
to, Ze sme muzi, ale proste — vicsinou je to tak aj vo vyspelej civilizdcii aj
inde v Eurdpe, Ze dajme tomu muzi minimdlne tych tridsat percent ma-
jii viacej, ¢o sa Zeny vidy obradzujii... Ze preco my, ked robime mozno
rovnako tvrdo, ako ja tiez nehovorim, Ze my ako muzi by sme mali via-
cej zardbat, ale na drubej strane — ako chce nejakym sposobom skolstvo
prilakat viacej muzov do skolstva, lebo je nds ako safranu... /m

Hoci explicitne ucitelia zamietali narok na nejaké ,priplatky za
pohlavie“ i myslienku, Zze by ako muzi ,mali viacej zarabat“, jed-
nym dychom vyjadrovali k takejto moznosti Gstretovost. Ucitelia
by teda uvitali vyssie platy v porovnani s ucitef’kami. Dévodom by
mala byt vSeobecnost tohto rozdielu (lebo je to tak ,v inych povo-
laniach®, ,inde v Eurdpe®, ,vo vyspelej civilizicii“), nedostatok
muzov v Skolstve (vyssie platy pre muzov ako jediny sposob, ktory
ich md do skolstva ,prilakat®), ale aj ,zivitelska“ Gloha muza.

Na vnimanie tlohy muza ako Zivitela rodiny a manzelky po-
ukazali 1 odpovede ucitefov na podotiazku moderatora o vedTaj-
sich zarobkoch zien - uciteliek, ¢i si aj ony k ucitelskému platu
privyrabaja:

Ucitelky si Zeny, ktoré majii muzov, a muzi im predsa zarobia. /m,
viaceri sthlasia

A tie Zeny, aspon ja mdm také kolegyne vicsinou, Ze to maji fakt
akoZe peniaze pre seba. Lebo ked mne povie kolegyiia, Ze ona nepotre-
buje z tych periazi byt platit alebo co, lebo to zaplati manZel, proste Ze
ona si tie peniaze zarobi pre seba. A vlastne ked md nejakych pdtndst
tisic po desatrocnej alebo pdtndstrocnej praxi... LenZe my chlapi — moz-
no ti Zivitelia, Rtorymi by sme mali byt — tak to je vlastne tych trindst,
Strndst, pdtndsttisic velmi mdlo. /m

(Muz je - jf) Zivitel rodiny a v tom je ten rozdiel. /m



3. Patranie po rodovych pomeroch v nasom Skolstve... 67

Predstava o muzovi ako zivitelovi rodiny sa takmer vylu¢ne ob-
javovala v skupine ucitelov, v diskusidch s ucitel’kami sa vyskytla
len obcas (napr. v stvislosti s predstavou, ze aj manzel by bol uci-
tel). Muzi st so stereotypnou predstavou, ze muz zivi alebo by
mal zivit rodinu, stotozneni a konfrontovani vi¢Smi.

Feminizacia Skolstva

PodTa statistickych tidajov sa podiel Zien - uciteliek na celkovom
pocte vyucujucich na zdkladnych skolach SR v poslednych ro-
koch priblizil k 85 %. Feminizacia zdkladného skolstva teda vy-
razne pokrocila a muzov - uditelov je v tomto segmente trhu
prace naozaj mélo. Tuto skuto¢nost reflektovali aj ucastnicky
a ucastnici skupinovych rozhovorov, ich sktsenost je podobna:

Muzov je mdlo v skolstve. /Z

MuZov uz je menej. My mdme len troch muZov ¢i kolko? Odchddza-
jh. [z

My mdme mozno jedného telocvikdra s opitym skolnikom. [z

Jediny ucitel som tam. Ja som sdm, styridsat Zien. /m

Je nds mozno pdtndst percent alebo mozno ani to nie, neviem. U nds
na skole sii styria chlapi, Zien je tridsatpat. /m

V ¢om vidia samotné ucitelky a ucitelia pri¢iny takého nizkeho
zastpenia muzov v skolstve? V prvom rade sa v ramci rozhovo-
rov uvadzali ako hlavné finan¢né dévody. Na tejto pri¢ine sa
zhodli vsetky fokusové skupiny:

Teda ja si myslim, Ze blavny problém, Ze je tam vela Zien, je to, Ze nie
sti financie. To je moj ndzor, samozrejme. /m

Kvoli financidm. Ja si neviem predstavit, Ze ja som ucitelka a aj man-
Zel by bol ucitel. My by sme nevyZili. /z

V skupine muzov - uditelov sa k tomuto vseobecnému financ-
nému dovodu pridal este jeden. Muzi poukazovali na nizsiu
ochotu zien domahat sa svojich prav, konkrétne prava na od-
menu zodpovedajticu hodnote vykonanej prace. Pohlad na pri-
jem zien ako na doplnkovy prijem domdcnosti a stereotypna
predstava, Ze Zzenu zivi manzel, vyustila u niektorych ucitelov do
konstatovania malej ochoty zien zapojit sa do protestov a boja za
vyssie mzdy. Doplna a podporuje ho presvedcenie, Ze maly pocet
muzov v $kolstve nedokaze zmenu v odmenovani vynutit:
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Tie Zeny to robia preto, toto povolanie, lebo ony maji manZela, kto-
1y naozaj robi v tych sluzbdch. A ona ide do skoly, aby mala dochodok,
aby sa doma nenudila a tak dalej... Co tjm chcem povedat? Ze Zemy ne-
maji ani problém dajme tomu, keby my sme vysli v dvodzovkdch do
ulic, Ze ideme strajkovat, ony nepotrebuju’ prakticky strajkovat. Im stact
to, Co maji, ale keby bolo mozno viac chlapov Zivitelov rodiny, tak mu-
si'si to ]ednodmbo vydupat toto nase skolstvo... Cize preto my nebudeme
mat nikdy vyssie, lebo my sme ,,spokojni, v vivodzovkdch, lebo tym Ze-
ndm to jednoducho staci, a nepotrebuji si to vydupkat, a my chlapi, ¢o
sme tu zopdr ako safranu, ¢o si telocvikari na kaZdej skole, technické
prdce a ostatni, co s, tak to je vel'mi mdlo. /m

Diskutovalo sa tiez o pripadnych désledkoch feminizacie za-
kladného 3kolstva. Co uvadzali vyuéujici ako najviciie negati-
vum nizkeho poctu ucitelov na zakladnych skolach? Désledky
feminizdicie skolstva spajali prevazne so spravanim deti v sko-
le.!2 N4zory na negativny vplyv nizkeho poc¢tu muzov na skolach
na spravanie deti mali ré6znu podobu. Ucitelia vSeobecne kon-
Statovali potrebnost muzskych vzorov a pristupu:

Pre tych Ziakov by to donieslo nieco, lebo nemali by stdle len Zensky
pristup, ale aj muzsky pristup. /m

Myslim si, Ze ucitelia — aj ked nebovorim o vsetkych, samozrejme —,
ale tie deti, podla mna, keby bolo viac chlapov, mozno deti by boli iné,
to spravanie. Teraz je, chlapci potrebujii vzor toho ucitela, nie? Samé Ze-
ny, to proste... Otca mdlo vidia, je v prdci do tej siestej, do siedmej... /m
Dalej odzneli narazky na niz$i regpeke deti voéi zendm:

Teda ja keby som aspor vybral podla kvality tobo ucitela, lebo nieke-
dy mozZem povedat, Ze je lepsia Zena ako muz. PretoZe niektori to abso-
litne fldkaja, si povedia, Ze do vysky platu a viac uz nie, a Zeny mozno
niektoré sa aj viacej snazia. Cize ja keby som vyberal, tak mozno aj ten
muiskj pristup je pozitivwy a vravim, Ze td rovnovdha je dost podsmt-
nd. UZ aj vidim, ked v rodine nie je otec, ked' je len matka, tak uz to die-
ta ne]akym sposobom pokrwkam vo vycbove sze aj ten muzsky pri-

.....

.....

ako predo mnou naprﬂelad. /m

Napokon pedagdgovia hovorili o absencii ,,pevnej ruky, ktora
sa stotoznovala s tou muzskou:
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Pevnd ruka, ale vravim, nedd sa jednoducho byt dobry a vel'mi mily
na Ziakov, pretoZe oni to zneuzijui behom pdr minit. AkoZe tam to sa
nedd. Ja to vidim aj na kandiddtoch, ked zacni ako med na tych Zia-
kov, tak to za pdt mindit niet pocut’ slova. Kym ja nezrucim, lebo to uz
treba v tejto dobe kricat riadne. /m

Absenciu muzskych vzorov a muzského pristupu na skolich,
ktory sa operacionalizoval cez vy$si reSpekt a ,,pevna ruku®, po-
citovali opiat predovsetkym muzi - ucitelia.

Riadiace pozicie na Skolach

V pripade vnimania rodovych rozdielov v Gicasti na riadeni §kol
sa prejavil rovnaky efekt ako u predchadzajicich dvoch sledo-
vanych tém (pri rozpravani o rodovej priepasti v odmenovani
a rodovej segregicii v Skolstve). Ucitelky a ucitelia riadenie $kol
nevnimaja ako rodovy problém, sim od seba otizku obsadzo-
vania riadiacich funkcii muzmi a Zenami v diskusiidch nenad-
niesol nikto z nich.

Na priamu vyzvu moderatorky a moderatora, aby uviedli, ko-
ho maja vo vedeni svojej $koly, prevazne len bez komentara vy-
menovali, aky je u nich stav. A ten vyznieval striedavo - niekde
mali muzov, niekde Zeny, inde sa na riaditelskej funkcii a na
funkcii zastupcu ¢i zastupkyne vyskytovalo zmiesané zlozenie
podla pohlavia. U¢itelky a ucitelia nereflektovali vzajomny po-
mer zien a muzov v $kolstve a pomer Zien a muzov v riadiacich
funkcidch tohto rezortu, nedavali ich do vzajomnej stvislosti.
Skor iba konstatovali situdciu bez vztahu k trovni feminizacie.
Ob¢as sa medzi odpovedami objavil pokus o zovseobecnenie za
lokalitu ¢i region, vtedy nadobutidali Zeny v riadiacich funkcidch
prevahu:

Ale tu, myslim, si vacsina riaditelky. /m

Traja riaditelia z trindstich zdkladnych skol... /m

Mne sa zdd, Ze v ... je dost vela prdveze Zien. Praveze muZov madlo.
Teraz ked sa tak zamyslam, u nds je to skor naopak... mdme viac Zien
vo funkcii. |z

Sir$iu diskusiu o tomto probléme bolo treba stimulovat pomoc-
nymi otazkami. Na predstavu, Ze by bolo v $kolstve malo Zien
vo funkciach, ktora naznacovala otdzka: Preco je tak madlo Zien vo
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funkcii?, vicsina diskutujicich reagovala stru¢nym a jednoznac-
nym odmietnutim:
To nie je pravda. Aj Zeny si. [z, viaceré

Z hladiska rozpridenia diskusie o rodovych rozdieloch v riade-
ni bola o nieco produktivnejsia otdzka, ¢i povazuji za dobré, ked
je dnes riaditefom $koly muz. Objavili sa stithlasné i ziporné na-
zory, no najcastejsie situdciu individualizovali na konkrétne
miesto alebo konkrétnu osobu, neviazali kvalitu vykonu funk-
cie na pohlavie:

Ako kde. Ako kde a ako kto. /7, jedna cez druht

Niektoré a niektori zo ztcastnenych uvadzali konkrétne prikla-
dy zien alebo muzov v tychto funkciach. A na zaklade uvidza-
nych konkrétnych prikladov vysiel niekedy pozitivnejsie muz:

Napriklad my mdme ucitela, ale zdroven aj manazéra. Mozem po-
vedat, ze mame takého cloveka, proste, on je manazeér. [z

Inokedy pozitivnejsie vyznela Zena:

Ale sii aj Zeny sikovné na tychto funkcidch. [z

Ja som mala to stastie, ak mozem povedat, Ze som zaZila jednu vizas-
ni Zenu, ktord sice bola, no, bola dlbsi ¢as v Amerike a tam sa vlastne
naucila manazovat a klobik dolu! Td Zena ti skolu viedla tak, Ze ja
som odvtedy nezazila takého riaditela, a ked porovndvam teraz, tak
skutocne, mdlokto sa jej vyrovnd. Lebo to bola skutocne pani riaditelka
s velkym P. Takze to podla m#na nezdlezi od toho, Ci je to chlap, alebo
Zena. ... Ja neviem, ona podla mna bola svojim sposobom aj ucitelka, ale
uZ aj riaditelka. Ona asi tym, Ze bola vonku, videla strasne vela v tej
Amerike, zazila aj tam systém skolstva, lebo tam pracovala v skole, pri-
sla, vsak ona v Ruzomberku mala sikromnii jazykovi skolu. Ona tam
sa naucila manaZovat' a zobrala skolu do rik a ona to vedela... Bola
podla mna aj manazérka. V prvom rade manazérka. A to asi mnohym

chyba. |z

Medzi uvddzanymi konkrétnymi prikladmi sa objavili aj nega-
tivne typy vykonu riadiacej funkcie na skole, tykali sa tak mu-
zov, ako aj zien:

Napriklad zdstupkyiiu mdme velmi dobri. Riaditelku uz, o tom po-
tom, stard struktira, nastastie najvyssi cas, Ze sa poberd, ale zdstupky-
nu mdme cielavedomi, ju to bavi. /7
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Ja zas pozndm skolu, kde je riaditel len formdlne. Kolegyne, ktoré
tam ucia, hovorili, Ze na zaciatku roka popraje vela tvorivej prdce, za-
vrie dvere a dalej ho nevidia. A celd prdca je na pleciach zdstupkyne. Aj
najviac uci. /7

Ak by sme mali zhrna¢: situdcia so zastipenim Zien a muzov vo
funkcidch bola na jednotlivych zdkladnych skolach rézna a vic-
$ina ucastnicok a tcastnikov diskusii vyjadrila presvedcenie,
Ze ,na pohlavi nezalezi“. ;

Diskusia o tomto probléme povicsine sklzavala do véeobecne;
roviny - debatovalo sa o obsahu prace jednotlivych riadiacich
funkcii na skoldch. Viaceré a viaceri zdoraznovali, ze obsahom
riaditel'skej prace je skor sprava budov a manazovanie, ani nie
tak samotny vzdelavaci proces. To patri skor k tiloham zastupcu
¢i zastupkyne:

V riadiacej funkcii prinajmensom riaditel casto prestava byt ucitelom
a je skor nabdnacom peniazi. Stard sa o budovu vlastne, zhina materidl,
zabezpecuje chod skoly po stranke materidlnej, pretoZe s to staré budo-
vy, ktoré vlastne zlyhdvaji, dochddza k roznych havdridm a tieto veci
riesi. TakZe funkcia riaditela je dnes skor orientovand na tito oblast. |7

Je to skor manazérska prdca a trochu k tomu pripadd prdca s rodic-
mi a ked’ sa zoZendi sponzori, dd sa z tych peniazi zas vykryt nieco iné.
/Z

Ja si myslim, Ze riaditel skoly by mal byt ekonom, manazér, nie uci-
tel: ... Mozno niektory sa vypracuje, co robil zdstupcu, ale ja si myslim,
Ze riaditel md byt v prvom rade ekonom, manazér. Taky, ako si firmy,
stikromni majitelia, proste to nemd byt pedagog. Ten s pedagogmi md
velmi mdlo. |7

K rodovému pohladu sa moderatorka pokdusila diskusiu vrati€
otazkou, ako by si predsa len vysvetlovali fakt, Ze zien je v $kol-
stve 85 %, ale vo funkciach je ich podiel podstatne nizsi. V odpo-
vediach sa dali identifikovat viaceré dévody tohto nepomeru
medzi celkovym zastipenim zien v $kolstve a v riadiacich
funkciach. Preco je to tak? Odpovede boli vel'mi r6zne a dali by
sa zhrnut do nasledujacich oblasti:

Na skolach je celkovo malo muzov, ¢o im dava v istom zmys-
le vyhodnejsie postavenie:

Lebo ani nie si (muzi v Skolstve - jf). /z

Ja si myslim, Ze muZi, ktori v skolstve zostali, v urcitom veku maji
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tendenciu stat’ sa zdstupcami a riaditel'mi. Oni sa asi dostandi do tych
funkcii. Lebo naozaj ich je strasne madlo. |z

4 kvoli vyssiemu platu (mzda muza, zvysena o funkény pripla-
tok):

Ale manzel zase md funkciu. Aj preto isiel do tej funkcie, aby sme,
trosku sme sa doma o tom radili, lebo bude mat vyssi plat. |z

4 kvoli obsahu prace (Zeny chcut zostat pri pedagogickej prici):

14 riaditelskd prdca toho obndsa naozaj vela. Cez spravovanie budo-
vy a nahdnanie sa so skolnikom a upratovackami az po pedagogicks
prdcu, ktord casto nemoZe byt popritom ostatnom na prvom mieste. Aj
tym to je, si myslim, Ze si Zeny zvolia za riaditela muza. |7

Nasa pani zdstupkyna s robotnikmi chodila po skole a ukazovala im,
¢o zle urobili. To je naozaj prdca, ktord vyzZaduje vsetky detaily. My by
sme na to mali mat’ technického zdstupcu, ale nie aby to robili zdstup-
kyne alebo riaditelka, ktord md na starosti vychovny proces. [z

4 muzské siete, ktoré davaju muzom - riaditefom vyhodu pri
hladani financii:

Dokdzu sa angaZovat aj v takych aktivitich, kde sa uzatvdraji cel-
kom dobré obchody, a to ten muz akoZe zvlddne. Na nejakom golfovom
stretnuti alebo sporte. /7

Objavili sa i vSeobecné stereotypné predstavy o muzoch a Ze-
nach ako:

4 presvedcenie, ze muzi st vo funkcidch lepsi:

Ale hovori sa, Ze muz je lepsi vo funkcii ako Zena. [z

Ja viem, Ze keby boli muZi riaditelia, lepsie by to bolo v kolektivoch.
Muzi nie sii taki jesitni. Zeny sii také, bej: ,,Ja som to rozhodla, tak to
bude.“ A potom prides a... |z

Nepiistajii sa do babskych klebiet. |z

Nerozoberaji potom hliiposti, ale podstatné veci. /7

Raciondlnejsie (konaja vo funkcii - jf). /z, viaceré sthlasia

4 presvedcenie, Ze Zena technické aspekty vykonu funkcie ne-
zvlddne, alebo nema o ne zaujem:

Ja som skor ti prevadzku myslela, k tomu Zeny neinklinuji, aby na-
hdnali voddrov, stavbdrov. |7

4 presvedCenie, ze muzi maju viac odvahy zudastnit sa kon-
kurzov a Zeny st prili§ emotivne:
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Pretoze zasa si myslim, Ze maji aj vacsiu odvabu ist do konkurzov ti
chlapi ako td Zena. Beri tie veci menej emotivne ako ucitelka, td to viac
preZiva, a oni sii skor nad vecou aj pri rieseni problemov. Takze v tom-
to smere majii obrovsksi vyhodu, my to vsetko emotivne prezivame, a to
ndm odoberd kus zdravia a vycerpdva nds to. |7

Pri vSeobecnom porovnavani ziujmu muzov a zien o riadiace
funkcie v skolstve boli ucitel'ky viac nez ucitelia naklonené pred-
stave o ambicidch muzov a o ich vi¢Som zdujme o riadiace funk-
cie. Ucitelia spdjanie zdujmu ¢i nezdujmu o funkcie s pohlavim
pomerne silno odmietali:

Nedd sa to (rodovo rozlisit zaujem o funkcie - jf), to si osobné
ambicie, kazdy md nejaké. Aj Zeny majii nejaké. /m

Kto sa na to citi, skdsi... /m

Som muz a nemdm zdujem. Ale viete preco? Lebo neviem, i poznd-
te stav nasich budov, stav skolskych budov, lebo nasa skola je uz dost sta-
rd, takze ja by som tam nechcel byt riaditelom. /m

Konkrétny zdujem o riadiacu funkciu bol u uditeliek, ktoré sa
ztcastnili skupinovych rozhovorov, tplne minimalny. Na otdz-
ku, ¢i by zobrali niektort riadiacu funkciu, absolttna vicsina
uciteliek odpovedala zdporne (aj doterajsia skisenost s riadenim
bola u nich mala - iba jedna Zena zastupovala vo funkcii riadi-
teku na materskej dovolenke). Niektoré pripustili este tak funk-
ciu zastupkyne, ale riaditelku by rozhodne odmietali robit. Me-
dzi dévodmi uvadzali prave napln prace, ktora sa dnes s vykona-
vanim riaditelskej funkcie viazZe (manazovanie, nahdnanie penazi
od sponzorov, spravovanie budov atd., a nie pedagogicka ¢innost
alebo riadenie pedagogického procesu). Muzi - ucitelia pri ko-
mentovani svojho nezdujmu o riadiace funkcie poukazovali este
aj na nizky riaditelsky plat:

A uz o tych platovych podmienkach, o ktorych ste rozpravali, videl
som riaditelov plat a... smiesne! /m

Za ti zodpovednost to nestoji. /m

Su rodové rozdiely v dalsom vzdelavani?

Specificky balik ,vedlajsich“ aktivit spadajicich do ucitelskej
profesie predstavuje dalsie vzdelavanie uciteliek a ucitefov. Vzde-
lavanie patri k sticastiam ucitelskej profesie, ¢asto ale znamena
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dalsie skratenie alebo napinanie ich ¢asovych kapacit a moznos-
ti. V priebehu diskusii sa spominal cely rad druhov a typov $ko-
leni a vzdelavania, na ktorych ucitelky a ucitelia zii¢astneni na
vyskume participovali. Co sa tyka typov $koleni, niektoré skoly si
robia vnutroskolské kurzy a vzdeldvanie, mnohé vyuzivaja po-
nuky metodickych centier, vyucujtcich casto oslovuja fakulty,
ktoré absolvovali, vyuzivaja e-learning, ale aj moznosti eurdp-
skych fondov:

Robime vniitroskolské vzdeldvania... sme aj IT akadémion, teda cez
nich si robime skolenia z oblasti informacnych technologii... vyuZivame
vsetko, ¢o poniika metodické centrum. Vyuzivame aj vzdeldvacie moz-
nosti teraz z europskych fondov. /7

My sme asi trochu specifickd skola, lebo mdme kolegov, ktori sa vel-
mi radi vzdeldvaji. Mdme na to dost volné pole... Ale hovorim specific-
kd, lebo sme mali blbkovii inspekciu a tam ked sa vypisovalo, kto mal
za posledny rok aké vzdeldvanie, nevychddzali z tizasu, lebo skoro kaz-
dy ucitel nieco mal. |z

Aké problémy sa uvadzali v tejto oblasti skolskej prace? Ucitelia
a ucitelky komentovali pristup vedenia Skoly k vzdeldvaniu
a skoleniu pedagogického persondlu - ten moze byt Gstretovy,
alebo odmietavy. Viaceré vypovede zdroven poznamenavali, ze
dnes vela zavisi aj od iniciativy samotnych uditeliek, nakolko
existuje mnozstvo sposobov, ako sa k informdciam dostat:

Vela zdvisi od vedenia... dali mi studijné volno. Lebo aj skola chcela
mat kvalifikovaného pedagoga na informatiku. Teda aj skola musi mat
zdujem. |7

Metodické centrd, alebo si vyhladdvam sama moznosti, ktoreé si. Ale
ja si uz hovorim, ja som sa uz tolko nastudovala, ja uz idem do dochod-
ku pomaly, tak ja uz to necham tym mladym. Ale nemozem si dovolit
nevzdelavat sa. Nemozem. Predsa nepdjdem vyucovat nieco na poczmcz
a ja to nebudem vediet. CiZe toto je... Ano, niiti ma to, a navyse ma to

bavi. |7

Poslednym zmienenym aspektom vzdeldvania je ¢as, ked’ sa tie-
to aktivity konajt. Kurzy totiZ nezriedka byvaju v popoludnaj-
$ich hodinach, cez vikendy alebo pocas prazdnin. Takéto casova-
nie moze obmedzovat ich dostupnost pre niektoré skupiny vy-
ucujucich, najmi pre Zeny a muzov s rodinami':

Mdme to teda po poobediach, aj soboty, aj teraz cez jesenné prazdni-
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ny, poobede to mdme od drubej do siestej a od rdna, ked sme mali jeden
den riaditelského volna, no tak sme mali od osmej do osemndstej. [z

Aj neddvno sme mali skolenie v ramci dovolenkového casu, rekvalifi-
kacné skiisky robime pocas dovolenky. /7

Na zaver k téme dalsieho vzdeldvania v skolstve mozno vo vzta-
hu k predmetu vyskumu spomentt este jeden aspekt. Hoci sa
v diskusii objavili ndzvy mnohych absolvovanych kurzov a vzde-
lavacich programov, ziadna respondentka ¢i respondent spon-
tinne nespomenuli vzdeldvanie alebo $kolenie v problematike
rodovej rovnosti a diskriminacie.

Co z analyzy vnimania rodovych nerovnosti v $kolstve vyply-
va? Napriek tomu, ze ucitelky a ucitelia zazivaja na svojich pra-
coviskach mnohé rodové nerovnosti, tie zostavaji pre ne a pre
nich neviditelné. V prostredi, ktoré je tak vyrazne rodovo znevy-
hodnené oproti ostatnym rezortom, sa znevyhodnenymi stavaji
vsetci - zeny aj muzi. Pravdepodobne aj v dosledku toho ustu-
puje rodova optika v hodnoteniach a pohladoch na Zivot v skol-
stve do tzadia. Zaujimavym zistenim tieZ je, Ze na rodové roz-
diely v skolstve reagovali citlivejsie!* ucitelia ako ucitelky (nizke
platy v skolstve vobec, presvedcenie o spravnosti vyssich zarob-
kov ucitefov v porovnani s ucitelkami, zd6raznovanie absencie
muzskych vzorov v skolich a pod.). Pontika sa tu analdgia
z inych oblasti verejného priestoru, kde je pomer pohlavi opacny
(prevazuju v nich muzi), napriklad sféra politiky alebo ekono-
mického riadenia. Rodové nerovnosti v tychto sférach vnimajt
viacej Zeny a pre muzov s skor neviditelné.

Viditelnost rodovej delby prace v rodinach

Domaca sféra patri na Slovensku k sféram, kde rodové nerov-
nosti v oblasti delby prace pretrvavaju vo velkom rozsahu. Vy-
skumy opakovane prindsaji priblizne rovnaky obrazok: viésinu
domdcich prac i vicsinu starostlivosti o ¢clenov rodiny maji na-
dalej na starosti Zeny. Hoci t¢ast muzov ma v poslednych ro-
koch stpajicu tendenciu, stale plati, Ze prevaha tychto prac je
na pleciach Zien - a to i v pripade, Ze sa angazuju v sfére platenej
prace.’> Ako je to s delbou prace v rodinach, kde matka alebo
otec uci na zakladnej skole, a aké predstavy a idedly sa u uciteliek
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a ucitelov k tejto oblasti zivota viazu? Rozpravanie o mimopra-
covnom case sa podla scendra zaradilo do strednych fiz rozho-
voru a okrem poznavacich cielov malo ziroven poskytnit oddy-
chovy ¢as od tém previazanych priamo s vykonom profesie.

Delba prace v stkromi

Vypovede uciteliek a ucitelov nasved¢uju, Ze ich situdcia sa tak-
mer vobec nelisi od veobecnych trendov. Identifikovali sa dva
zakladné modely Gicasti muzov na chode domacnosti a starostli-
vosti o deti. Prvy model reprezentovalo dvojité zatazenie Zeny,
ked sa v rodine angazuje len partnerka a partner je od celej sta-
rostlivosti a od domacich prac ,,oslobodeny“. Tento model bol
vyrazne Castejsi. Spravidla i8lo o pripady pracovne velmi vyta-
Zeného manzela:

No ja vlastne, tak ako drubd sichta. Ked' pridem, tak rychlo upratat,
do skolky a viastne ked si sadnem, tak je sest hodin. Ale to uz zacne dru-
hy kolotoc, kiipanie a tak, takZe ja som v podstate v kuse v permanen-
cii... ManZel je podnikatel, takze on v podstate skoro nikdy nie je doma.
/Z

U nds doma, my sme vlastne tri baby, mame jedného muza, on robi
v siikromnej sfére a mne sa zdd, Ze ja mdm oproti nemu ovela viac vol-
na. Lebo tam uz je to, ako sa on smeje, Ze uz viem, za co robim na se-
ba. Takze ako rano vypadne, tak vecer pride unaveny, casto ani nepo-
Cuje, o mu ched deti porozprdvat, mmnohokrdt robi aj cez vikend, cize my
si to musime rozdelit medzi seba... [z

V jednom pripade bola neti¢ast manzela na domdcich pracach
dosledkom explicitne tradi¢nej predstavy manzela o tilohe Zeny
a muza v rodine, ktort respondentka akceptovala:

Moj manzel, ten je zase z dediny, ja som priamo z mesta, ale s tym,
Ze som sa akurdt vydala do takej rodiny, tak som sa musela prisposobit.
On sa neprisposobil. Takze on povie: ,,No Co ja budem v tom byte, ked
nemds na dvore Ziadny chliev, tak co, no budem tu? TakZe toto je pros-
te moja robota, ja v byte a on niekde vonku. /7

Drubhy zisteny model, podla ktorého sa domace prace delia me-
dzi partnerov, predstavovalo striedanie sa s manzelom pri do-
macich pracach. Bol v realite zriedkavejsi a jednotlivé ucitelky
takyto rezim zabezpecovania chodu domacnosti vnimali bud
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ako normadlnu a prirodzena zélezitost (kto z partnerov ma ¢as,
ten pracu vykona):

Kazdy musi prispiet’ svojim dielom. V utorok sa stard manzel, pridem
domov o pol osmej od rdna, mam tepli veceru na stole. ManZel sice nie
je doma, lebo uz je na volejbale, a stretneme sa vecer o pol jedendstej...
my sme si dobodli proste v rodine, teraz uz mam nejaké roky, jedno die-
ta odislo na vysokd skolu, tak som si povedala, teraz sa budem starat’ ko-
necne o seba. A venujem sa sebe. /7

No ale potom si pomaly zvykol a po tych troch rokoch pomaly prebe-
ral zodpovednost za mna, ako za domdcnost, teraz uz to berie za sa-
mozrejmé, Ze navari ci poupratuje. Teraz sme len dvaja, predtym bol aj
syn, aj on mal nejaké tie svoje povinnosti skolské, ale aj domdce, porobil,
ale vravim, Ze teraz uz je to tak, Ze on md na sebe povinnosti domdc-
nosti a ja len cez vikend robievam vsetky ostatné veci. |z

alebo ako manzelovu vypomoc (za takymto vnimanim sa skry-
va presvedcenie o tom, Zze domadce price st primarne tlohou Ze-
ny a manzel len vypomadha):

Nechcem povedat, Ze by sa nejako pretihal, ale moZem povedat, Ze
mi velmi manzel pomdha, v ramci trebdrs takych beznych drobmych ro-
bot, ako umyt riad po veceri, alebo také zdkladné, robi aspon zdkladné
prdce, varime spolu, ocisti zeleninu, nakrdja cibulu, ¢ize uz sa trosku
spolupodiela aspori nejakymi drobnymi vecami cez tyZden a, samozrej-
me, dd sa povedat, Ze aj v nedelu alebo teda cez ten vikend. |z

Objavil sa tiez nazor definujici dlohu manzela v domacnosti
ako zabezpelovatela réznych oprav a tprav.'® Manzelka sice
niekedy musi manzela intenzivnejSie presviedcat, ale napokon
ich manzel vykona:

Diagnéza chlap. Zlaty, mily, pozorny, sarmantny, zaplat' panbob.
Ale, nuz take, to — dajte mi desat’ luds, ja to urobim — byva. Kutil, nuz,
ked uz ma chyti zirivost' a bez slov vrbnem sa ku kladivu, tak vtedy
skoci a zacne mi pribijat’ vsetko, co mi sluboval dva tyZdne. Ale indc je
to viplne normdlny chlap. [z

Co sa tyka zapajania deti do domicich pric, viac-menej sa roz-
pravalo len o pozitivnych prikladoch, ked' deti svoje povinnosti
v rodine mali urcené. Ucitelky pri domacich priacach nerozliso-
vali medzi synmi a dcérami, urcujiicim bolo konkrétne zlozenie
deti v rodine a ich vek.
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S domdcimi pracami dievcatd musia pomdhat, vediem ich k tomu.
Maly md len desat’ rokov, ale tiez uz md wrcité povinnosti. Vyndsa sme-
ti. Kazdy robi nieco, o to sa snazim. |7

Oni v pohode (dcéra a syn a domace prace - jf), bolo to rozdelené,
my sme boli dost’ prisni na nich. Bez problémov. KaZdy mal svoju tilobu,
Ziadny televizor ... sa museli opytat... |Z

Takze pomdhame si, ako len mozeme (s dvoma dcérami - jf). Ta-
kisto je rozdelené, vtedy zmy dldzky a tak, takze... Ja si myslim, Ze sme
manazérky, a my sme manazérky dobré a vieme si ten systém urobit.
A to je pravda, nie sme unavené fyzicky, ale psychicky... /Z

Neucast dietata na pracach v domacnosti uviedla len jedna res-
pondentka, za dévod netcasti oznacila prilint vytazenost die-
tata - konkrétne islo o syna:

Ja som rozvedend, takze som na vsetko sama a syn. Druby vlastne uz
nebyva so mnou, takze syn, ale ten je tiez taky vytaZeny, takze domdce
prdce st na mne. |7

Niektoré z uciteliek si eSte nezalozili rodinu a o doméce povin-
nosti sa nemaju s kym delit. V predstavach vsak preferuji mo-
del participacie jednotlivych ¢lenov na domacich pracach. Ve-
ria, ze domdcnost nebude len ich vylu¢nou zalezitostou:

Doma kazdy vedel, ¢co md robit, a musel to robit. To nikto nenaria-
dil, to bolo tak dané vychovou, my sme vsetci vedeli, co kazdy md spra-
vit, lebo ked' to nespravime, tak to urobi mamka. A my sme ju nechceli
zatazZovat, to bolo tak v nds trosku. A navzdjom sme sa ako sirodenci
kritizovali. TakzZe ja si myslim, Ze aj u mna to tak bude raz. Budem sa
snazit, |z

Diskusia vo fokusovych skupinach poukazala na to, ze v rodi-
nach uditeliek a ucitelov zakladnych $kol sa nerovnhomerna ro-
dova delba prace vyskytuje pomerne casto. Kde videli korene
tychto nerovnosti v rodine? Bol to predovsetkym iny pristup
k chlapcom a diev¢atim, synom a dcéram, ktory vo svojej rodi-
ne uplatiovala ¢ast rodic¢ovskej generdcie:

Ale asi v rodine sa to rozlisuje, ¢i je dievca alebo chlapec. /Z

Ja mdam jedného brata, moja mama sa postavila k tomu, aj ked’ som
starsia, Ze tebe neddm peniaze na vodicdk, lebo naco je Zene vodicdk.
Tak som to musela riesit’ cez mojho demokratickejsieho otca. U nds to bo-
lo vyslovene rozdelené, co je chlapec a co dievca. |z
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Skusenosti z rodic¢ovskej rodiny vsak boli roznorodejsie, nie vzdy
mala socializicia k rodovym rolam tradi¢ny raz zalozeny na di-
chotémii - dievcatd st predurcené pre domacu sféru a ,,zenské“
profesie a chlapci pre verejnt sféru a povolania s technickym za-
meranim. Objavili sa aj priklady rovnakého pristupu k chlap-
com a dievéatdm, no povazovali sa skér za vynimku, nie za ty-
picky pristup:

Ja budem trochu oponovat, lebo pochddzam z veriacej rodiny, ale ma-
ma je ucitelka matematiky a md vysoki skolu, otec nemd vysoki skolu.
Som vychovdvand v krestanskej viere, ale nie v konzervativnej, Ze by mi
povedali, co mézem ako Zena. Mdm styroch bratov a ja jedind som stu-
dovala technickii skolu. Vsetci ostatni isli na skor humanitné smery, bra-
ta mdm v diplomacii. Tak toto je diplne atypicky priklad. |z

Mnohé z uciteliek, ktoré sa na vyskume zacastnili, mali v Zivote
obdobie alebo obdobia, ked popri platenej praci museli zabez-
pecit cely chod domacnosti a rodiny bez manzelovej vyraznejsej
spoluprace. Najtazsim obdobim bol z tohto hladiska ¢as, ,ked
boli deti malé“. Starostlivost o ¢lenov rodiny a domdcnost vni-
maju niektoré ucitel’ky ako svoju prirodzend povinnost, iné boli
k vyluénému plneniu rodinn)?ch uloh donttené okolnostami
(rodinna situacia, pracovna vytazenost partnera) alebo ndzormi
manzela (tradiény pohlad na rolu zeny v rodine). Cast uéiteliek
rozlozenie povinnosti medzi seba a partnera nijako neriesila
a snazila sa dlohy, ktoré im pripadli, manazovat ¢o najlepsie,
druhd cast sa pokusala s partnerom vyjedndvat a podarilo sa jej
dosiahnut v spravani partnera zmenu - zacal sa viac angazovat
v domdcej sfére. Ucitelky ztcastnené na vyskume nielen aktual-
ne ziju podla réznych modelov delby domacich povinnosti, aj
ich ndzory na to, ako by to malo byt, st rozne.

Mimopracovny cas: Skutocne Cas bez prace?

Nie st to vsak len domdce prace a starostlivost o malé deti, co vy-
plna mimopracovny ¢as uciteliek. K Specifikam ucitel'skej profe-
sie sa radi vykonavanie mnohych skolskych tloh v priestore do-
mdcnosti. PrindSanie price domov je v tomto povolani viac-me-
nej pravidlom. Ukazalo sa, Ze len vo vel'mi malo pripadoch si
s$kolské veci nenosia domov:
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Prdcu si domov nenosim, lebo robievam mimo mesta. Ale ked uz pri-
dem domov, tak chcem svoj cas venovat' rodicom a vlastne zdhradke
a tak, okolo domu. |z

Ale ja si nenosim nic domov. Ja aj tak by som to doniesla na druby
den naspdt. Radsej tam zostanem chvilu alebo cez prestavku si nieco za-
cnem alebo si posedim tam hodinku dlbsie, ale ja domov zdsadne nic ne-
nosim, ja si pracu nechdvam v prdci. |7

Vlastne od sikovnosti zdvisi kazdého, ¢ si to zoberie domov, ¢i ostdva
v robote. V prdci som normdlne tak osem hodin... |z

Absoltitna vicsina Gcastnicok a tcastnikov skupinovych rozho-
vorov sa vykonu $kolskych pracovnych tloh v priestore domac-
nosti nevyhne. Vzitii predstavu o tom, Ze ucitelské povolanie
poskytuje viac voI'ného ¢asu ako iné povolania, mnohé ucitel-
ky odmietli s tym, Ze je to iba povrchny pohlad, ktory neregis-
truje to mnozstvo prace vykonavanej doma:

Oni nds posudzujii podla toho, Ze mdme volny cas, Ze ideme domov
povedzme aj o drubej, tretej. Ale nikto nevidi do tasky. Povedzme ja
mdm styri triedy slovenciny. Ja ked pride vstupnd previerka ... a potom
analyzu wrobit ... a ja musim kazdého Ziaka potvrdit, ako ktord tilobu
zvlddol. Keby sme mali ozaj viac casu, by sme vecer aj na divadelné
predstavenie isli... |z

Pracu si prindsa domov vicsina uciteliek z fokusovych skupin.
Niektoré aktivity sa nedaju stihat v $kole - prostredie $koly ne-
poskytuje na ich realiziciu dostatoény pokoj. Patri k nim na-
priklad priprava na vyuc¢ovaciu hodinu alebo opravy pisomnych
prac a testov:

No a prdcu ci si nosim domov? Tak rozhodne, ked ucim matematiku,
nedd sa ti prdcu nenosit domov... |z

No, pracovné povinnosti trvaji dlbo, prichddzam z roboty okolo pia-
tej domov ... rozloZim sa a pracujem dalej, takze domdcnost' na mia ca-
kd na ten vikend. Aby som ja stibla poprat, upratat’ a vsetky tie zdlezi-
tosti, ktoré som nestibla urobit. |z

Takze do tej sestndstej som v skole, ked uz poodchddzaji kolegovia
o jednej, o pol drubej, tak si porobim, vtedy je taky pokoj, mdm to rad-
sej a domov si beriem také, Ze opravit, dokonca uz aj td starsia mi ho-
vori: ,Daj, mami, ja ti tych piatakov opravim!* |z

A nasa jedna zdsada bola, domov robotu nenosime. Ale poslednii do-
bu ti zdsadu uz neplnime. Lebo deti z domu odisli, uz nase rozprdavanie
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sa pominulo a uz nosime robotu aj domov a rozpravame sa aj o skol-
skyich veciach a nie je to dobre. |z

Doévody, preco sa mnohé skolské ¢innosti realizujii v domacnos-
ti, byvaja aj iné. Castym argumentom st deti - ucitelky sa po-
ndhlaja zo skoly domov, aby mohli byt viac so svojim dietatom:
Tak ja mdm aj malé dieta, cize sa snazim pondhlat’ domov, aby som
to robila pri nej. ... ja si aj poviem, na ten toner doma kaslem, ja si to
radsej urobim doma a nebudem tam sediet' v skole. Takze ja sa pondh-
lam domov vlastne kvoli dietatu, ale robim potom aj po veceroch. [z

No pracu si nosia domov nielen ucitelky — matky, ale aj bezdet-
né. Takato skdsenost v nich vyvolava obavy, ako budt popri tej-
to praci stihat rodinné povinnosti:

Ja tiez byvam s dvoma kamardtkami a minuly rok sme boli vsetky
ucitelky. Ja som sa citila v obyvacke ako v zborovni, ked kazda vytiah-
la svoje pisomky. My vieme navzdjom o tom, akych mdme Ziakov, roz-
pravame sa o tom. Naozaj niekedy bol riad v kuchyni a nemal ho kto
umyt; td, co mala najmenej pisomiek. Neviem si predstavit stibat po-
pritom este rodinu. /7

Dalsim zistenym dévodom nosenia price domov je Ginava z pros-
tredia $koly a potreba zmenit prostredie:

Aj to prostredie. Neviem. Proste, potrebujem vypadniit, oducim si sest
hodin, aby som si este znovu sadla, aj ked' si tam urobim kdvu. Nie, ja
idem domov a doma budem aj do polnoci robit. Ale potrebujem zmenu,

uz kvoli psychohygiene. /Z

Uplne neznamou nie je ani situdcia, ked by si uéitelky chceli
pracovné veci riesit v $kole a nezatazovat nimi svoju stkromnu
sféru, avSak brdnia im v tom racionalizacné opatrenia $koly.
Z pracoviska niektoré ucitelky a ucitefov vyhana vedenie skoly
z dovodu Setrenia nakladov na previdzku (kirenie, elektrina
a pod.):

Alebo niekedy by som aj rada prisla do prdce, Ze mdm opravovat’ tes-
ty alebo si robit’ testy, tie testy ndm nikto nerobi, my si ich musime vy-
rdbat sami. A mna do skoly nepustia, lebo potrebujii usetrit kiirenie,
elektriku, nemozem prist do prdce. ReZijné, jasné. |7

Skolské pracovné tlohy sa nezriedka vykonavajt na tikor odpo-
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¢inku. Najma Zeny s malymi detmi postvaju ich realiziciu do ¢a-
su, ked’ uz deti idu spat alebo este spia, opravuju pisomky alebo
dorabaji potrebné pr1pravy v noci alebo skoro rano:

Skolské veci dordbam vicsinou, ked uz deti isli spat. /7

V noci este opravujeme. |7

Sa mi aj sniva o skole. /z

Takze som prevritila svoj rezim takym sposobom, Ze snazim sa vstat
o pol piatej, ak mdam este opravovat’ pisomky, ked nie, tak o piatej, pol-
hodinku ranného telocviku a potom uz takd td klasickd robota, zorga-
nizovat to nejako. /z

Uplne vynimoé¢né nie sd ani vikendy venované skolskym ¢in-
nostiam. Vlkendy mézu vyplitat jednak priame aktivity s detmi
(vylety, sutaze a pod.), ale na sobotu a nedelu zostavaja aj vicsie
opravy testov a pisomiek:

Rdno odchddzam o stvrt na osem, prichddzam o siedmej na tele-
vizne noviny — a to som stastnd! Snazim sa tie malé prdce v skole opra-
vovat. Ale velké price zostdvaji na vikend. Pétndst rokov mdm priate-
la, ktory je tiez ucitel. Ked ideme na chatu, on md laptop a ja pisomky.
/Z

Ale ja si myslim, Ze sme vytaZeni casto aj cez vikendy. Aj ked’ sa vel-
mi brdanim, ja Ziadne aktivity nerobim s detmi v sobotu, v nedelu, na to
maji rodicov, pretoZe ti sa im ani sobotu, nedelu mnohi nevenuji. |z

Proste mdam piatok, sobotu, nedelu a tii si uz nechavam pre seba, sa-
mozrejme, Ze v nedelu uz sedim zase nad tymito knizkami, ked uz pri-
dem. Ale tak som si to zadelila, Ze v piatok pridem z roboty a uz by som
isla, keby sa niekam islo, na turistiku, tak uz mozem ist... tak som si to
zvykla, Ze stvrtok mdm upratovaci der. |z

Ako sa s takouto praxou vyrovnavaju ich rodinni prislusnici?
Niektoré ucitelky uvadzali, Ze v stvislosti s prind$anim prace do-
mov nardzali na nepochopenie manzela. Bol potrebny isty cas,
aby si partner na ,ucitefovanie doma“ zvykol a akceptoval ho:

Dakedy, ked som zacala ucit po tych desiatich rokoch, asi dva roky to
trvalo, tri, kym si manzel zvykol, Ze md doma ucitelku. Tak sa ma pra-
videlne pytal: ,,A Co si sa v tej skole naucila, Ze sa teraz musis ucit a pri-
pravovat?“ On proste nevedel pochopit, lebo ked som bola tiradnicka, ja
som takéto naozaj nerobila. To sme my nepoznali. /7

Rozhovory jednoznaé¢ne potvrdili velkt rozsirenost prace doma
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v ramci ucitelskej profesie. Niekedy je takato prax vynttena
okolnostami: vela ucenia zaroverl znamend i vela opravovania,
prostredie skoly neposkytuje dostatoény pokoj a komfort na ¢in-
nosti vyzadujice sustredenie, je tu aj Gnava zo Skolskej klimy
a pod. Inokedy ide o zdanlivo dobrovolné rozhodnutie - zaujem
matky travit s diefatom viac ¢asu. V jeho zdklade sa vsak skryva
uprednostnenie potrieb rodinnych prislusnikov pred osobnymi
potrebami. Nie vzdy je takejto praxi nakloneny manzelsky part-
net, viaceré ucitelky museli prekonavat nepochopenie svojho
partnera a museli ho na svoju priacu doma privykat. Ako sme
vsak videli pri debe domacich pric, absenciu ticasti manzela na
domdcej starostlivosti z dévodu jeho pracovnej vytazenosti v za-
mestnani rodina rie$if nemusela.

Zdanlivé vyhody ucitelskej profesie

Uz sme viackrat spominali ndzor verejnosti, ktory spaja ucitel-
sku profesiu s mnohymi vyhodami. Tou najcastejSie zmiefiova-
nou bola mensia naro¢nost tohto povolania na ¢as. Verejnost
vnima, ze ucitelky a ucitelia odchddzajii z pracoviska skor, ako je
bezné v inych zamestnaniach, vel'mi silno vnima tiez vol'no po-
cas skolskych prazdnin (pozri aj ¢ast 3.4.1). Aky je pohlad priamych
aktérov a aktérok, vidia nejaké vyhody svojho zamestnania?
Mnohé z uciteliek pozitivne hodnotili svoje povolanie v ¢ase, ked
mali malé deti. Ocerovali isti ¢asovid volnost a flexibilitu
v rozlozeni niektorych pracovnych tdloh pocas bezného dna,
ktord im umozovala venovat sa viac defom:

Ked' bol syn maly, mne ucitelstvo nesmierne vyhovovalo. Lebo ja som
mala cas vtedy, co syn. Mohla som prist, ked som chcela, aj skor. Mala
som pocit, Ze mdm Cas sa mu venovat... Teraz som v prdci dlho. TakZe
domdce prdce zostdvaji na vikendy. Ale uz si to mozem dovolit, syn uz
je dospely. /z

Ja tiez, ked som mala malé deti, vel'mi mi to vyhovovalo. Mobla som
prist’ skor domov a sa im venovat. Mobli sme chodit na krizky. Lebo
muz prisiel neskor z roboty a ja som mobla byt s detmi. [z

Kladne hodnotili aj moZnost zorganizovat si starostlivost o de-
ti pocas prazdnin, ktord predstavuje pre rodicov pdsobiacich
v inych povolaniach zna¢né problémy:

A tiez mi to vyhovovalo pocas prazdnin. Nebola som niitend rozmys-
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lat, kde tie deti dam. Dva mesiace si dlbd doba a mobla som ich niekam
dat, ale aj s nimi byt. |z

Ndm na tom povolani vyhovovalo to, Ze som nikdy nemusela deti dd-
vat' svokre alebo mame. Proste boli prazdniny, bola som s detmi doma.
Ziadna dovolenka. Mala som ja dovolenku, deti mali prazdniny, boli
sme doma. |7

Vyhodu ucitelskej profesie pri starostlivosti o deti a domacnost
vyzdvihovali aj ucitelia. Bolo ale zaujimavé sledovat, ako tuto
vyhodu spajali s kolegynami, nie so sebou. Pre muzov vykona-
vajucich ucitel'ské povolanie prinasal vol'nejsi pracovny rezim
moznost dal$ieho zamestnania, nie moznost vysSej tcasti na
domacich pracach a starostlivosti. Prejavil sa u nich dost kon-
zervativny postoj k del'be prace, ktory domacu sféru deleguje na
Zeny:

Myslim, Ze pre Zenu je urcite povolanie ucitelky idedlne. Co sa tyka
pracovnej doby, ndplne prdce, tak ony majii starostlivost o deti, to je ich
ako vlastné a im dané, v podstate rady to robia. /m

Ja po prvej robote zase drubii robim, takze to uz mdm také indivi-
dudlnejsie, cas si zadelim, takZe som vytaZeny, no aj po oduceni mam
zase svoje konicky a tak. /m

Znamena volnej$i pracovny rezim v tomto zamestnani aj viac
vol'ného ¢asu? Ako sme videli, mimopracovny ¢as uciteliek je vy-
plneny nielen povinnostami starostlivosti a doméacimi pracami,
ale aj pracovnymi tlohami spojenymi s vykonom profesie. Viace-
ré ucitel’ky si stazovali, ze toho skutoéne vol'ného ¢asu, ktory by
mohli venovat svojim zidlubdm, maji nedostatok!”:

Ak si ho ndjdem, tak kniby. ... No a uz vidno, aj tie knihy. To, co som
kedysi, dajme tomu bebom tyZdia precitala dve kniby, teraz som rada,
ked’ za pol roka precitam povedzme pit, sest knih. TakZe dplné mini-
mum. No a uz ani neviem, Co to je volny éas. Neviem, proste... Sport
a také, ako kedysi, aj som pldvala a vsetko, takze to chyba. |z

No a volny cas travim, rada chodim na prechddzky, pozriem si sem-
tam televiziu, knizky, by som sa mala zlepsit trosku v tom, ale toho ca-
su moc na ne nezostdva, takze je to luxus. |z

Aj nazretie do stikromnej sféry, do rodinného zivota uciteliek
a ucitelov viedlo k odhaleniu niektorych rodovych nerovnosti.
Kym napriklad istd miera flexibility pracovného casu v tomto
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povolani prindsa ucitefom predovsetkym moznost dalsieho za-
robku a moznost venovat sa svojim konickom, ucitelky pripad-
ny c¢asovy zisk venuju rodine. Plati to predovsetkym v obdobi,
ked' st v rodine malé deti. OdlozZené skolské aktivity vsak vyko-
nat musia, spravidla v no¢nych hodinach, ked deti ulozia spat.

Modely rozdelenia domacich prac a starostlivosti o deti medzi
partnerku a partnera st u tejto profesie pomerne pestré, preva-
zuje v8ak ten z nich, pri ktorom sa vicsi diel zodpovednosti za
domacnost prestiva na plecia Zien. Vi¢$ina uciteliek poznd prob-
lém dvojitého zatazenia velmi dobre, opit najmi v tej etape ro-
dinného zivota, ktora vyzaduje starostlivost o malé deti. Mnohi
manzelia nechdvaja tieto ¢innosti vyluc¢ne na zeny - s poukazom
na svoju pracovnu zaneprazdnenost v sfére platenej price a
s ocakavanim vyuzitia ,,vyhod* ucitelskej profesie (moznost od-
ist skor z pracoviska a venovat sa rodine).

Niektoré z cititov poukazali aj na zivd pritomnost stereotyp-
nych predstav o rodovo podmienenych rolovych oc¢akavaniach
a urceniach. Objavil sa napriklad nazor, Ze pre Zeny je ,prirodze-
né“ starat sa o deti, ze im je tito zodpovednost ,dand“ a zZe ju ,ro-
bia rady“ (autorom vypovede bol muz). Celkovo ucitelky — matky
vo velkej miere podliehaji tlaku tychto rodovych ocakavani
a participaciu partnerov na domdcich povinnostiach pozaduji
v inych ¢innostiach, pripadne po odrasteni deti (podobne ako
vicSina zien na Slovensku)!8. V pripade uéiteliek pribuda tlak vy-
plyvajtci z ,vyhod® tejto profesie - si skor doma zo $koly, mas
viac vol'na, tak sa staraj ty. Niektoré respondentky st nitené ak-
ceptovat predstavy manzelov aj vtedy, ked maji podobu vyhrane-
nych tradi¢nych ndzorov na tilohu Zeny a muza v domacnosti.

Samotné respondentky a respondenti zvi¢sa nevnimali nerov-
nosti v delbe price vo svojich rodinach ako problém, alebo pri-
najmensom ich tak nekomentovali.

Rodova dimenzia pedagogickej prace:
aj ruzovo - modré pohlady

Zahrani¢né vyskumy, ktoré sa realizovali v poslednych desatro-
c¢iach, opakovane prindsali rovnaké poznatky o pritomnosti ro-
dovo stereotypnych predstav na skoldch rézneho typu a ich vply-
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ve na to, ako ucitelky a ucitelia vnimaja vysledky a spravanie
dievcat a chlapcov. Ako jedna z prvych poukazala na tdto stvis-
lost Sara Delamont v predmete matematika. Etnograficka stu-
dia, ktorti publikovala v roku 1983, konstatovala, ze pohlavie
diefata patri ku klticovym faktorom, ktoré vplyvaji na to, ako
ucitelia a ucitelky vnimaja ziakov a Ziacky pri hodnoteni z ma-
tematiky. Vyskumne dolozila, Ze na matematike davaja ucitelky
a ucitelia viac otazok chlapcom, v désledku ¢oho maja chlapci aj
viac prilezitosti odpovedat a ziskavaja viac hodnoteni ako diev-
¢atd (Delamont, 1983). K podobnym vysledkom sa v priebehu nasle-
dujtcich rokov opakovane dopracovali aj vyskumy z inych kra-
jin, napriklad z Grécka, ale aj USA alebo Australie, ktoré po-
stupne pridévali dalsie stvislosti (Rogers - Kaiser, 1995; Boaler, 1997;
Howe, 1997; Mendick, 2005; Chionidou-Moskofoglou - Chatzivasiliadou-Lekka,
2007; Hourbette - Baron, 2007).

Rodovo diferencovany pohlad vyucujacich na schopnosti Zia-
kov a ziacok v predmete matematika zaznamenal v roku 2000 aj
Joachim Tiedemann, ktorého sme spominali v Givode. Ucitelky
a ucitelia participujtci na jeho vyskume v priemere hodnotili vy-
sledky dievcat horsie nez vysledky chlapcov. Podarilo sa mu iden-
tifikovat v§eobecné presvedcenie uciteliek a ucitelov, ze dievcatd
musia na ten isty vysledok vynalozif podstatne viac usilia ako
chlapci (Tiedemann, 2000). Neskor ten isty autor poukazal na fake,
ze rod neznevyhodnuje v matematike tych najlepsich ziakov a
ziacky, ale skor priemernych ¢i zaostavajtcich. Rodové stereoty-
py vyuéujicich moézu totiz prispiet k ,naplneniu proroctva“?:
ked'Ze dievcata dostavaja od svojej ucitelky alebo ucitela spravu,
Ze na matematiku nemaju predpoklady, méze to u nich viest
k rezigndcii na akékolvek usilie, aby sa v nej zlepsili (Tiedemann,
2002).

Dalsia autorka, Carol Gilligan, dolozila existenciu rodovych
rozdielov v spdsobe, akym Ziacky a ziaci vykondvaji zadané ulo-
hy. Chlapci maju sklon pracovat logicky a st racionalnejsi, diev-
¢atd sa viac spoliehajd na svoju intuiciu, kreativitu a skdsenosti
- a podla autorky to méze byt vysledok odlisnych $tylov ucenia,
ktoré vyucujtci uplatniujii voci chlapcom a dievéatam. Upozor-
nila na potrebu vyskumne si viimat aj postoje vyucujacich z hla-
diska rodovych rozdielov v tom, ako vyucujii matematiku.?? (Gil-
ligan, 1982.)

Podla tychto vyskumnych zisteni teda to, ako deti vnimajt



3. Patranie po rodovych pomeroch v nasom Skolstve... 87

vlastné schopnosti, ako aj o¢akdvania voci nim v jednotlivych
predmetoch moéze byt do velkej miery ovplyvnené predstavami
o rodovych rolach, ktoré v ich najbliZSom prostredi prevazuji
(rodina, ale aj skola). To, ¢i ma chlapec alebo dievéa k danému
predmetu kladny vztah, alebo ho skor neznasa, moéze byt vysled-
kom procesu socializicie, zalozenom na rodovych presvedce-
niach uciteliek a ucitelov. Preto nds vo vyskume zaujimalo, ako
sa na schopnosti a spdsob prace chlapcov a dievcat pozeraja vy-
ucujuci na zakladnych $kolach na Slovensku. Sledovali sme nie-
len vnimanie vedomosti a zrué¢nosti chlapcov a dievcat v jednot-
livych oblastiach vzdeldvania, ale aj ndzory na ich spdsob prace
¢i ucenia a rozdiely v spravani.

Vedomosti a zrucnosti chlapcov a dievcat

Vychodiskom k diskusii o tejto téme bola otdzka priblizujtca vy-
sledky z medzinarodného porovnavacieho vyskumu PISA z roku
2003%, podla ktorych dosiahli chlapci lepsie vysledky v mate-
matickej a dievcata zasa v Citatelskej gramotnosti. Na Slovensku
vysiel tento rozdiel ako jeden z najvicsich spomedzi ztcastne-
nych krajin EU. Uéastnicky a Gcastnici rozhovorov mali priblizi¢
svoje vlastné skuisenosti z praxe a zauvazovat nad tym, kde by
mohli byt pri¢iny takéhoto rozdielu.??

Rozhovory naznadili, Ze rodové predstavy uciteliek a ucitelov
nemali pri predmete matematika vseobecny charakter. Zaznelo
viacero vyjadreni, ktoré akékolvek rozdiely vo vedomostiach Zia-
kov a ziac¢ok z matematiky v deklarativnej rovine popierali:

Tak, proste, Ze mdm sikovnych chlapcov, sikovné dievcatd. Ja nevidim
nijaky velky rozdiel v tom, Ze chlapci matematika a dievcatd slovenci-
na. [

Ja tieZ ucim matematiku a zatial, co som mala triedy, neviem, Ze by
bol vyrazny rozdiel. Stdle to bolo vyrovnané. |z

Dlho neucim, ale ja teda tiez nemdm pocit, Ze by tam vysli az také
rozdiely medzi dievéatami a chlapcami. V Ziadnom pripade... |z

Nie, nie, vobec (na otazku, ¢i vidia rozdiel medzi chlapcami
a dievéatami z matematiky - jf). /Z, viaceré naraz

Dokonca sa niekolko hlasov priklonilo k lepsim vysledkom
dievcat z matematiky:
Ja som to nejako na matematike nepostrebla, Ze by boli bystrejsi
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chlapci ako dievcatd, Ze by dosiabli vicsi, lepsi vysledok. Ja si dovolim
tordit, Ze mdm viac sikovnych dievéat ako chlapcov. /7

Ja by som povedala, Ze ani nejako nevnimam to, pretoZe mam aj si-
kovné dievcatd aj chlapcov. Skor by som povedala, Ze v matematike si
u mna dievcatd sikovnejsie ako chlapci. Ti chlapci, tak skor na to sprd-
vanie, ale im sa ani moc ucit nechce, oni by aj boli sikovni, ale im sa ne-
chee. Skor opacne, dievcatd. |z

No isty vplyv rodovo stereotypnych predstdv sa vo vnimani
schopnosti ziakov a ziacok prejavil. Pomerne vel'ka skupina udi-
teliek a ucitefov vyjadrila presvedcenie o vrodenom talente
chlapcov na matematiku, ze st na matematiku ,prirodzene“
talentovane;jsi, hoci sa im ,ani moc uéit nechce®:

Naozaj, chlapci, a matematika ich bavi, ale tiez si myslim — presne
z toho hladiska, Ze ako rozmyslaji. |z

Aj by som si myslela, Ze je to v prirodzenych danostiach tych dvoch po-
hlavi. Dievcatd naozaj potrebuji viac citovo pristupovat’ k vsetkému.
A td matematika nie je vel'mi citovd. A prekvapuje ma, Ze prave na Slo-
vensku je to viac. |7

Na matematike by som to tiez videla vyrovnane, lebo dievcatd to vy-
rovndvaji usilovnostou. Ale chlapci sii bystrejsi na matematiku. Dievia-
td to dohdriaji tym, Ze sa to naucia. Preto ten vysledny efekt je vyrov-
nany. /z, $irsi sahlas

Aj na Slovensku sa ¢asto matematika vSeobecne vo verejnosti
vnima ako $kolsky predmet, ktory je tazsi pre dievcatd, a celkovy
postoj k matematike sa hodnoti ako pozitivnejsi u chlapcov.??
Niektori ucitelia a ucitel’ky konstatovali, Ze matematika je ob-
Iibenejsi predmet chlapcov, pretoze vyriesia zadané tlohy Iah-
Sie a hravejsie. TieZ sa objavili nazory, Ze diev¢atd maju sklon po-
kladat matematiku za nudnu a boja sa jej:

A moZem povedat, Ze naozaj chlapci sa tym chvdlia, Ze maji radi ma-
tematiku, a dievcatd sa chvdlia, Ze nemaji rady matematiku. Mdlokedy
sa dievca pochvdli, Ze md rada matematiku. To, kde je td schopnost’ ce-
nend, je na chlapcenskej strane. |z

Rozmyslala som nad tym dlhsie, Ze chlapci si zbytocne nezataZuji
mozgy, ked nieco nie je doleZité, a tym pddom im ostane podstatne viac
Casu na to, aby si nejakym zdravym rozumom uvedomili, co je to pod-
statné. A to je dolezité pre matiku. |7

Ja ked som na matematike sedela, tak najradsej by som bola pod
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lavicou, bej. To si dievcatd w mna. Ony si biele, ale nemaji byt pre-
¢o, lebo uz sii vyssie ako ja. TakZe v podstate chalan je taky, Ze on vds
bude provokovat’ a dovtedy, no tak som povedala, ak chces odpovedat,
dobre... /7

Hoci nikto z Gcastnicok a tcastnikov rozhovorov nespomenul
priklad, Ze by sa rovesnicke skupiny dievéatdm vysmievali, ak in-
klinuja k matematike, za prvym uvedenym cititom sa moéze
skryvat prave takdto obava dievcat. Nechcu sa stat ter¢om pos-
meskov, ak st v matematike vynikajtce, preto sa touto svojou
preferenciou radsej nechvilia.

Niektoré a niektori z vyucujicich explicitne vyjadrili presved-
Cenie, Ze urcené zadania z matematiky urobia chlapci rychlej-
sie ako dievcatd. Niekedy to moze zaroven znamenat aj sprav-
nejsie rieSenie (napriklad podla vysledkov citovaného vyskumu
PISA), velakrat vsak nie:

A ono to hodne vidno, ja ucim matematiku, a teraz vlastne prijimac-
ky, monitory a vsetko ide cez testy, samozrejme, Ze ani my neddvame
takym sposobom, Ze naozaj, ti chalani, ktori by mali aj lepsie vysledky,
strasne strdcaji na tom, Ze si trebdrs to zadanie zle precitaji a spokojni
s tym, Ze hurd, sii tu nejaké vysledky, tak to uz z toho nejako vyberiem
a logicky si odvodim a Ze vlastne oni na tomto hodne stracaju, dievéatd
si to asi pozornejsie precitaji, asi maji, Ze si to viackrdt potrebuji lebo,
lebo... |z

Ja som si vsimla, Ze niektori chlapci, ktori sa ucili na trojku, aj stvor-
ku, mali lepsie vysledky ako dievcatd s jednotkou. /7

AZ prekvapivo lepsie, aspori u nds. A viackrdt. [z, viaceré pritaka-
vaju

Na adresu chlapcov vyjadrili viaceré tcastnicky a niektori icast-
nici skupinovych rozhovorov presvedcenie o ich lepsich predpo-
kladoch pre matematiku, a to aj bez nejakého specidlneho usilia.
Chlapci st na matematiku od ,,prirody* lepsi a pri rieSeni mate-
matickych tloh st aj ¢asto vnimani ako rychlejsi. Dievéata tento
rozdiel - podla viacerych uciteliek a ucitelov - , dobiehajii usi-
lovnostou®, u¢ia sa inak ako chlapci. Zd4 sa, ze v nazerani na ma-
tematické schopnosti deti preziva u istej skupiny vyucujacich ro-
dovo diferencovany pohlad.

Ako je to u citatelskej gramotnosti? Mnoho uciteliek vyjadri-
lo v tvode diskusie vSeobecné presvedcenie o tom, Ze dnesné
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deti - chlapci aj dievcatd - ¢itaja malo a s velkymi probléma-
mi:

Oni necitaji, oni teraz vel'mi mdlo Citaju. |7

Ale to vidim aj pri slovnej zdsobe, ked ucite napriklad paralelku nie-
¢o iné, akoze dajme tomu povedat obdobu niecoho, nemdm sancu. To je

velky problém. [z

Z hladiska rodovych rozdielov najvicsia skupina uciteliek a uci-
tefov sthlasila s ndzorom, ze diev¢atd ¢itaja viac a lepsie ako
chlapci, tiez castejSie navstevuja kniznice:

No tak urcite aj Citaji viac ako chlapci, to vZdy tak bolo. /7

Ja s tymto siihlasim a mdm taki skiisenost, ako to tam vyslo, naozaj
Ze tie dievcence ... ony chcii citat, ked sa bavime o knizkdch, ony prvé
idii do kniznice, ony sti také usilovnejsie. /Z

Chlapci si precitaji sportové spravy, a tym to konci. Dievcatd predsa
aspor casopis otvoria. |7

Naozaj, tie najlepsie citatelky, bol tam myslim, Ze z tych desiatich
mien, bol tam jeden chlapec, ostatné vsetko boli dievcatd, cize uz aj z tob-
to je to vidno... /Z

Ja si myslim, Ze chlapci vobec necitaju, mdm pocit, Ze necitaju, sedia
pred pocitacom. [z

Dobre, ja siblasim s tym, co povedali kolegyne, len chcem povedat,
ako sa zmenil postoj k Citaniu, kym my wrcite sme sa rozprdvali o kni-
hdch, ktoré sme precitali, a vedeli sme prerozprdvat cely obsah a hlicik
okolo nds, ktori tii knibu necitali, radi si vypoculi rozprdvanie niekoho
iného, bezne sme sa takto rozprdvali. Tak mi verte, ja som za posledné
roky nepocula ani chlapcov, ani dievcatd, Ze by sa rozprdvali o obsabu
knib... Dievcatd dno, precitaji si, dobre, vymenia si este nejaké tie po-
zndmky. Ale toto ma mrzi, Ze necitaju, skutocne nie. [z

Chlapcom ich pedagogicky a pedagdgovia (vyucujuci slovenciny,
ale aj inych predmetov) vy¢itali nielen celkovy nezdujem o kni-
hy, ale i povrchnost a nepozornost pri ¢itani:

Dievcatd vlastne, a tym aj moznoze tak pozornejsie citaju, Ze vlastne
aj tej literatiiry, tej beznej literatiiry precitaji viac, Ze chalani skutocne
pri pocitacoch a to, aj ked’ pocujete, o com sa rozprdvaji, tak to hentakd
hra, tam takd bra, a na ten level a tamto som uz prisiel. ... Zrejme aj
v tom je to, Ze oni len tak povrchne prebebnii, vel'mi rychle, aj v tom mo-
Ze byt td nepozornost. |7

Chlapci si dost vyberajii len to, co ich zaujima, a také, co sa dd logic-
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ky odvodit, a také, také, mdm pocit, Ze povrchnejsie trosku. Sii v Citani
nepozornejst, asi aj z toho by mohol byt ten rozdiel. /Z

Vyskytli sa i ndzory o rovnakej tirovni Citatel'skej gramotnosti
u chlapcov a diev¢at, boli vSak vo vyraznej mensine v porovnani
s presvedcenim o lepsich vysledkoch dievcat z ¢itania:

Takze neviem naozaj, ¢im to je... ale neviem ani v tej triede povedat,
Ze by dievcatd citali viac a chlapci menej. Vidim to asi tak pol na pol, ja
osobne z praxe. [Z

Neviem, nedovolim si povedat, ci chlapci cCitaji viac alebo menej, ja
som mala pocit, Ze ndjdu sa aj dievcatd, ktoré necitaju, aj chlapci, ktori
necitaju, Ze aj technika citania je vynikajiica a niektori aj v siedmej, 0s-
mej triede maji problém s kvalitou Citania. [z

Vyrovnané vnimanie chlapcov a dievcat v savislosti s tym, ako
oblubuja ¢itanie a aké maju schopnosti ¢itania, podporovali aj
vyroky dovolavajtce sa individudlnosti hodnotenia a spochyb-
nujtce rodovy rozdiel, ktory naznacila citovana stdadia. V roz-
pravani sa objavil aj pribeh deti, ktoré boli socializované v rov-
nakych podmienkach, ale vztah ku knihdm sa u nich vyvinul
rozny:

Mdm dve dcéry a znova si myslim, Ze aj od starej mamy, vlastne aj
od nds dostdvali od malinka darceky knihy. Tak jedna, z tej nutnosti, le-
bo vedela, Ze starkd alebo maminka sa budii pytat, tak z nutnosti pre-
Citala, odloZila do policky. Drubd Cita, pyta sa, pyta sa spoluZiacok, so
spoluziackami zasli do kniznice, vybrali si knizky. Dostdvajii rovnaks
vychovu, rozpravame sa s obidvoma rovnako, aj na temu knib, jedna si
tii cestu nasla, drubd len tak, povedala by som, len tak nutne, nutne,
kolko treba najnutnejsie. [z

Ako upozornuji uvadzané vyskumy, dlhodoby vplyv rodovych
presvedceni uciteliek a ucitelov v stvislosti s vykonmi Ziakov
a ziacok z matematiky a ich celkovy postoj k nim méze postup-
ne viest k nizSiemu zaujmu Zien a diev¢at o pracovnu kariéru
v prirodnych vedach a matematike.2* Castejsie st to chlapci, kto
povazuje matematiku pre svoju budtcu kariéru a svoj dospely zi-
vot za nevyhnutnd. Odrazilo sa to ¢iastocne aj v postojoch uci-
teliek a ucitelov ztGcastnenych na vyskume, aj v ich ndzoroch
o ,prirodzenosti“ odlisného zamerania chlapcov a dievcat.
Chlapcov ich vyucujice a vyucujtci vnimaju skor ako technické
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typy, orientaciu dievcat videli viac smerom k humanitnym ve-
dam a jazykom?*:

Ja si myslim, Ze dievcatd maji vztab k inym veciam, nie vsetky ma-
ju vztah k technike. Kym u chlapcov, aj ked nemusi to tak byt, mozno
len v tej mojej triede si taki.. Ale ja si myslim, Ze nie kazdé dievia md
vztah k technike. |z

Moj syn napriklad, nemozem ho prinditit otvorit’ Ziadnu rozprdavko-
vi knibu, ale kazdi encyklopédiu md prestudovani. [z

Ale je pravda, Ze jazyky vedia lepsie baby, si myslim, ja neviem pre-
¢o... Mozno preto, Ze si to dievcatd, a mozno je to skrz to, Ze sii na ja-
zyky viac nadané — ako na ti slovencinu. Neviem. /m

Ja si myslim, Ze vzdy to tak bolo, Ze dievcatd skor k humanitnym ve-
ddm inklinovali a chlapci vZdy boli technickejsi. Aj tie hracky ked vez-
mem, auticka pre chlapcov a dievcatd skor tie bdbiky. |z

Posledny citat navadza k otazke o pri¢inach tychto diferencii. Pri
hladani pri¢in existujicich rodovych rozdielov vo vedomos-
tiach a zruc¢nostiach deti v matematike a jazykoch a v ich odlis-
nej Studijnej orientdcii sa objavili dve zakladné skupiny argu-
mentécii. Cast uditeliek a ucitelov sa dovolavala »prirodzenosti®
roznej orienticie a predpokladov chlapcov a dievcat, teda pri-
¢iny videla v biologickych rozdieloch:

Muz, Zena, to je presne pravd, lavd hemisféra. |z, viaceré

Logické myslenie, tam ti sii (chlapci - jf). /z

Ja pracujem s nadanymi detmi a mdme sedemdesiat percent chlapcov,
tak to asi hovori za vsetko. A je to naozaj tym, Ze oni to logické mysle-
nie, uz som aj predndsky o tom pocula o lavej a pravej hemisfére, Ze to
maji inak urobené a naozaj to logické myslenie maji lepsie. |z

Druhd, pocetnejsia skupina identifikovala ako pric¢iny rozdie-
lov medzi chlapcami a dievéatami hodnotové nastavenie spoloc-
nosti a charakter vychovy. V rodinach i celej nasej spoloc¢nosti
maju silné zastipenie tradicné hodnoty a predstavy, ktoré sa
prendsaja do vychovy deti (uplatniovanie konzervativnejsich
prvkov):

Mozno slabsou emancipdcion. Mozno na Zdpade bola vicsia volnost
ako tu a mozno to este vyplyva z historie komunizmu. Mozno na Zd-
pade sa skor stavali do roly muza, nie roly povolania. Mozno tam to skor
uz voslo do povedomia ndroda, a u nds to este len pride. /z

Ja si myslim, Ze je tu vychova v rodine este stale dost’ konzervativna.



3. Patranie po rodovych pomeroch v nasom Skolstve... 93

Devdtdesiat percent nasich obyvatelov sa bldsi k naboZenstvu. Je to dost
krestanskd vychova, tym padom sme stdle v tych roldch Zeny a muzi. Aj
ked’ sa vela hovori o feminizdcii niektorych odvetvi a vyrovndvani roli,
ja si myslim, Ze este stdle tie mamicky vedi dcéry k tomu, Ze ty budes
Zena a budes robit takéto veci. |z

M0oj ndzor sa najviac priblizuje k tomu, Ze je to v tej konzervativnej-
sej vychove... na Zdpade Zewy maji viac pristupu k funkcidm, napriklad
politickym. U nds si vieme predstavit’ pdr Zien v parlamente a pdr Zien
v ministerskych kresldch, ale na Zapade bezne funguje Zena premiérka
a predsa len td vychova a poblad na pracovné postavenie Zeny je iny. Ten
konzervativny pristup sa odzrkadluje. /7

Viac sa identifikujii so vzorom, ako sa md dievca spravat’ a ako chla-
pec. Td tradicia. |7

Tradicia v rodindch. | z, viaceré

Ktovie, ako v inych krajindch sa javia deti po tejto stranke. Prirodze-
ne, si rovnaké, lenze mozno, ze ako sii vychovdvané, ako im rodicia aj
doma dovolia sediet’ pri tom pocitaci. |z

Ja si myslim, Ze to je tak tou spolocnostou, ako tie deti vychovdvame,
indc. Lebo ja stdle mam pred ocami, vidite, spadne dievcatko, malé roc-
né, dvojrocné, trojrocné, tak ho zodvibni, joj, neplac moja, bolkd ta,
bolka? Spadne chalan, nerev, ved' si chlap. A takisto ho to boli. My tym
chlapcom ako keby sami sme poniikali, kupujii sa im mece, kupuji sa
kopacky a futbal a sportovat, a skor tie bojove bry a potom oni k tomu
inklinujii cez tie pocitace, tam naozaj sa td logika asi tymi vselijakymi
tiskokmi rozvija, a potom aj tiskoky v Zivote. A potom aj tie dievcatd, tie
sti viacej doma, no hadam nepojdem brat’ futbal, parddit sa, k tym kni-
hdam inklinuji, pomoct mame, pod mi pomoct, umy riad, povysdvaj. Ale
zase mdm skiisenost, teda vyslo to takto, ale tak si dievcatd s vel'mi dob-
rym logickym myslenim, vsak my sme tu! (zdor. jf) /Z

Napriek tomu, ze medzi Gcastnickami vyskumu bolo viacero
uciteliek matematiky alebo prirodovednych predmetov, len jedi-
ny raz pocas vsetkych piatich rozhovorov zaznelo odvolanie sa
na svoj priklad (ze matematiku vystudovala Zena) v stvislosti
s nabdravanim stereotypu, ze dievcata nemaju dostatok logické-
ho uvazovania. Uviedla ho ucitelka matematiky, ktord zaroven
poukdzala na odlisny pristup vo vychove a socializacii chlapcov
a dievcat.
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Sikovnost a usilovnosf

Vari najsilnejsie bola v prezentovanych nazoroch uditeliek a uci-
tefov pritomnd explicitne rodovo stereotypizujlica predstava
o vicsej Sikovnosti a zirovern vicsej lenivosti chlapcov na strane
jednej a o mensich schopnostiach dievcat, ktoré to dorovnavaja
vic¢Sou usilovnostou a zodpovednostou, na strane druhe;.

Nazory typu ,chlapci st Sikovnejsi, racionalnejsi, maja lep-
s$iu logiku, ale st leniv$i“ sa v diskusiach objavovali v hojnom
pocte a v roznych obdobach:

Ja ked ucim chemické vzorce, tak vidim, Ze chalanom staci, ked chvi-
lu ddvaji pozor, a hned to pochopia. Ale oni sii lenivi. A dievcatd to do-
Zenti tym, Ze sa aj doma do toho pozri. /7

Oni si raciondlnejsi. Logické typy, Cisto v podstate. U mna dievky,
ked’ ddm nejaky priklad, co sme prepocitali, a ony to v podstate mecha-
nicky zvlddnu. Ale dam iny, na sivabu, chlapec vam to zvlddne skor, aj
ked je stopercentny lajddk. Hej, takzZe chlapci si raciondlnejsie typy, ti si
nechdvajii vela sil na neskor, kym dievca sa vycerpdva neskutocne, hej?
Ono ide do puntika, to si punktickdarky mnohé, ony sa vycerpdvaji. Ale
chalan sa tak nevycerpdva, on si nechdva také, také posledné tie... Tii
energiu, tie dvierka, a tam to vidiet na tej matematike... /Z

No ja si tiez myslim, Ze dievcatd, jednoducho, doteraz co som sa stret-
la s dievcatami, boli také, Ze vydreté jednotky, u chlapcov som sa ne-
stretla s takym, on na to potom kasle. A to je td zodpovednost, ktori ma-
j4 dievcatd a chlapci nie, si myslim. Mozno aj o tom to je, ale aj celkovo
chlapci to majii viac na ti logickd stranu ako my, to je fakt, si myslim.
To je aj dokdzané... |7

To st tie raciondlne typy (chlapci - jf). /z

Pre slovencinu a vlastne aj na iné predmety, kedZe na Slovensku,
kedZe to bol nejaky europsky vyskum, je ndpln uciva, si myslim, nea-
dekvdtne vysokd v porovnani s ostatnymi krajinami, tak mozno prdve
preto, Ze si nevedia vyselektovat, co je dolezité, a ucia sa vsetko vlastne
memorovanim (dievéata — jf), zatazuji si pamdt, a s tym by som dpl-
ne siblasila, Ze tam vznikd ten vysoky rozdiel. /Z

Ale ked tu bolo povedané, fakt ti chalani sii asi taki raciondlnejsi. Le-
bo ja mdm, nikdy som si to tak neuvedomila, teraz ked to hovorili kole-
gyne, tak mi to tak zaplo, Ze fakt je to asi tak, lebo tie baby si take, to
je, ako ked mdte doma chlapa a vam povie: ,,Neries!“ Lebo teraz toto je
nepodstatné riesit a my Zeny do tobo budeme sprtat, sprtat, sprtat
a chlap to hodi za hlavu a md to ako, tak mi to pripadd. |z
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Ja by som nepovedala, ja mam skiisenost, Ze dievcatd skor pristipia
k namemorovaniu. Chlapci si priecnejsi v tomto. Oni aZ ked' to logicky
porozumeji. Oni to povaZujii za lahsiu cestu. /7

My v slovencine ked’ teraz mdme tie monitory, dost tam si analytic-
ké a syntetické otdzky, chalani, ktori aj dosabuji priemerné vysledky,
tam dokdzu prerazit, lebo na to idi logikou, nenaucenostou. A zvlddnu
to. /z, viaceré pritakavaju

Specialne sa zdoraziiovali aj lepsie schopnosti chlapcov pre pra-
cu s pocitacom:

Ja zase mdm takd triedu, uz si 6smaci, Ze od prvej triedy maji im-
plementované pocitace a Ziaden chlapec s tym nemd problémy. A diev-
Catd, este stdle sa ndjdu také, ktoré s tym majii problemy, a viackrdt uz
som to aj ja, aj kolegyne vysvetlovali. Este sii stale tazkopddne. |z

Ked' preberdme daco, Ze ich ucim jednoduché veci vo worde a takeéto
zdkladné veci, chlapci to pochopia fakt rychlejsie ovela ako dievcatd, ve-
dia to aplikovat. Vidia to na tej obrazovke, vedia, co maji robit, dievca-
td ... Pozerajii a toto... Cetovanie. /m

Na konstatovanie, ze PC viac bavi chlapcov, odznelo stereo-
typné vysvetlenie: Je to technika, no! /m

Ale zaroven chlapcov povazovali za celkovo lahostajnejsich
k vzdelavaniu, ¢o davali do suvislosti s ich oneskorenou puber-
tou, inym vyvinom v porovnani s dievéatami. S tym suvisi, pod-
la niektorych vyucujucich, aj ich potreba ,hrat frajera“ a pdso-
benie negativnych vzorov v chlapéenskom kolektive. Objavila sa
hypotéza o ich neskorsom dozrievani, ¢o dava v oc¢iach vyucuju-
cich do budticnosti nadej, Ze sa ,,spamitaju‘:

Ja mdm taky postreb, Ze maji moZnost sa vzdeldvat a nechci sa
vzdeldvat, oni nechcii prijimat’ informdcie. Chlapci — teraz je to diplne,
aj pritom naozaj — ako spomenul — je to hrozostrasné, Ze aj ten anglic-
ky jazyk. Takd je moZnost toho vzdeldvania a oni na to dplne kasli
a vychddzaji nevzdelani. Samozrejme, Ze je to aj tym, Ze ucit' a ucit ja-
zyk je rozdiel (dobri jazykdri utec¢i do inych oblasti - jf)... /m

Ale je to asi aj tym, Ze predsa este si. v puberte. Tie dieviatd uz vy-
chddzajii a chlapci ich dobebnii, moznoze ich potom za dva roky dobeb-
nii a chlapci sa potom spamdtaji. Povedia si: ,,Hop, ved uz takto dalej
nemozem, preboba, ved ma cakd Zivot, donekonecna ma nebudi rodi-
Cia Zivit, a musim daco robit!“ Som, taki sme boli aj my predsa. Ja som
mal na priemyslovke este stvorky a bol som ucitelské dieta. /m
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Ale situdcia trebdrs na zdkladnych skoldch je takd, Ze jednoducho
chlapci trochu inak prechddzajii tym vyvojom ako dievcatd a potom ked
si starsi, sa spamdtaji a povedia si, no dobre, uz nebudem lajddk, uz
idem k tomu seriozne pristupovat, a potom st na vysokej skole dajme to-
mu aj géniovia z nich. Ze aj Einstein studoval na pdtorky a nakoniec kde
to dotiahol. /m

No nejako. Neviem, no. Aj podla seba viem, tiez som bol mlady, tak
to bolo aj vtedy, tak aj teraz je to tak, Ze ked sa spravilo nieco zle, tak
to, ¢o bolo najvyssie, ten, co spravil najviac zle, tak bol najvicsi frajer.
Ten, co mal najviac jednotiek, tak ten bol v tizadi, ten bol dobry iba vte-
dy, ked’ sa odpisovalo alebo nieco také. /m

V stvislosti s chlapcami ticastni¢ky a ti¢astnici vyskumu castejsie
zdoéraznovali ich postup pri rieSeni zadanych tloh. Chlapci st
podTa vyucujtcich ti, ktori radi pri rieSeni tipuja a riskuja. Ta-
to stratégia moze byt niekedy tspesnd, inokedy nie:

To ale niekedy je na skodu, skutocne, lebo aj tie testy, to je pre niekto-
rych bingo, lebo skutocne, test a fakt iba odhadom, co si myslia, a ndho-
dou to vyjde, aky je dobry, a teraz aj ten ucitel’ je zmdteny, ¢i to naozaj,
alebo (i si zatipoval dobre. Je to tak... |z

Mala som minuly rok deviatakov, pripravovali sme sa na prijimacky a
oni viac-menej ti chlapci vedeli. Chlapci si to vedia nejako tak pokombino-
na to sa spoliehaji. Potom niekedy zlybaji v takych situdcidch hranic-
nych. Ale dievcatd si zase pracovité, vsetko potrebujii si odovodnit, text si
aj dva, tri razy precitaju, takze je tam ten zmysel vicsej zodpovednosti. |z

Lebo im iné ani neostdva, si myslim, kedZe sedia celé vecery pri poci-
tacoch, a potom vyndjst' sa nejako sami, a potom dievience také poslus-
né, ¢o sa naucia... a potom niektoré zase... |z

Na druhej strane - k absoltitnej zhode doslo v pohlade uciteliek
a ucitefov na dievcatd. VSeobecne ich povazujui za usilovnejsie
a zodpovednejsie. Casto s dovetkom - i ked’ menej Sikovné:

Snazivejsie. Urcite. (dievcata - jf) /z

Vcelicky. Hej, usilovnejsie. (dievcata - jf) /z

Ndjdu sa aj tam také (lenivé dievcata - jf), ale tych je omnoho me-
nej v porovnani s chlapcami. [z

Ja som si poslednych asi takych pdt, sest rokov robil u deviatakov ako-
by prieskum, sme sa mozno o tom rozprdvali, by ste neverili, ste sa spy-
tovali, Ze ktori sii slabsi Ziaci, chlapci alebo dievcatd. Ovela, ovela slabst
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st chlapci. Neviem, ci ste to nejako zbadali. ... Teraz mi skoncili devia-
taci, vlani som mal deviatakov, mal som osem chlapcov, z toho bolo se-
dem stvorkdrov. A mal som ich v pétke asi trindst, tf uz davno prepad-
li. Cim to asi je. /m

Ja myslim, Ze to tak vZdy bolo, takd statistika keby sa robila pred
dvadsiatimi rokmi, by vysla tiez, ja si myslim, Ze je to dané poblavim.
Dievcatd to maji v sebe, Ze sii pokojnejsie, zodpovednejsie, Ze maji lep-
si pristup k veciam. /m

No tak siblasim, tak tie dievcatd si zodpovednejsie. Mozno ti chlapci
uz majii iné zdluby. Co ja viem... /m

Ked' som este na strednej skole na priemyslovke studoval, tak sme sa
potom tiez, ked sme hokej brdvali, tak sme sa uz tej skole nevenovali ne-
jakym sposobom, Ze td uz bola na drubej kolaji, takze sme prisli aj ne-
naucent, tak to uz bola samozrejmd vec. Ale tie dievcatd by mozno ani
neprisli na druby den do skoly, keby sa nenaucili, vsetky sloby neporo-
bili, proste, vietko perfektné. No a my sme prisli do skoly a uz cez pre-
stavky sme si tie silohy nejakym sposobom odpisovali. Cize v tej zodpo-
vednosti by som ja videl v prvom rade, Ze asi tie dievéatd budi mozno
zodpovednejsie, nie ani ako mudrejsie, lebo uz ked prislo k nejakym lo-
gickym postupom, ked uz od nds nieco matematikdrka cheela dajme to-
mu, no tak uz mozno tie dievéatd sa ani nechytali a my sme mali uz ne-
jakd trojocku z matiky, tie boli jednotkdrky... /m

Ja v podstate sithlasim s kolegami. Dievcatd sii zodpovednejsie, chlap-
ci maji v tom dospievani také iné hodnoty... Skor také frajerinky, vyta-
hovanie sa navzdjom... /m

Opacny pohlad sa v skupinovych rozhovoroch s ucitelkami
a ucitelmi objavil iba vynimocéne. V ramci piatich fokusovych
skupin v Styroch mestich SR len dvakrat zdo6raznili rovnaké ¢i
vyssie nadanie dievcat, ktoré je eSte podporené usilovnostou,
a len jeden nazor, ktory rodové rozdiely tohto druhu poprel:

Tie dievcatd si viackrdt ako ti chlapci precitaji to zadanie a este k to-
mu, k tej logike predsa len pristupuje takd pracovitost, takd td pracovi-
tost, to dsilie svoje. /Z

Ja som nie na typickej skole (vyberova — jf), kde sme, u nds nie si ne-
jaké rozdiely... /m

Menej, menej chlapcov. ... Tam je dvadsatosem, bej, tam mdm desat
chlapcov, osem a dvadsat’ dievcat. ... u nds sa robia tie vybery, bej, do
tych tried... Asi tie dievéatd si sikovnejsie, zvlddnu tie testy talentovky...
(Kolega doplna: Alebo sa viac ucia.) /m
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Vyskum ukdzal, Ze ucitelky a ucitelia v logickom uvazovani (Spe-
cidlne v matematike) rodovo zatazene favorizuju chlapcov opro-
ti dievéatam. Vicsinovo vnimaja dievcata ako tie menej nadané,
ale usilovné a zodpovedné. U chlapcov sa horsie vysledky pripi-
suja ich nedostatku usilia, nevyzretosti, nepozornosti, ako aj
ochote riskovat, odvahe, tomu, Ze sa prili$ s rieSenim pondhlaja
a radsej tipuja. Ked pri tlohach zlyha dievéa (napriklad v tes-
toch z matematiky vo vyskume PISA), pri¢ina sa hlada v jej niz-
$ich matematickych schopnostiach a nedostato¢nej logike, kto-
rd jej stazuje rieSenie tloh vyzadujucich prihliadanie na logické
stvislosti.

Rozdielne spravanie - rozdielny pristup?

V predchadzajicej casti sme prezentovali vhimanie rozdielov me-
dzi chlapcami a dievéatami vo vedomostiach a spésoboch ucenia
v prostredi dnesnej Skoly. V tejto casti stistredime pozornost na
to, ako ucitelky a ucitelia vhimaji spravanie ziakov a ziac¢ok. Vse-
obecne s odlisnym spravanim dievéat a chlapcov na vyucova-
cich hodinach sthlasila vic¢sina diskutujtcich, len minimum
z nich rozdiel v spravani chlapcov a dievcat poprelo:

Tak mne uz aj ti piataci, co prichddzaju, tam ci dievca, chlapec, nie je
rozdiel uz. Asponi u mna. /m

Diskutovalo sa viacero c¢iastkovych aspektov tejto pomerne roz-
siahlej témy. Na otazku, kto castejsie kritizuje a oponuje, sa si-
ce prezentovali rézne ndzory (konstatujiice rozdiel medzi chlap-
cami a diev¢atami, i popierajice odlisnost), ale pocetne absolut-
ne prevazili tie, ktoré za vicsich kritikov oznacili chlapcov. Iba
mensia skupina uciteliek v ramci jednej fokusovej skupiny nevi-
dela z tohto hladiska rozdiel podla pohlavia:

AZ tak vyrazne nie (odlisnost medzi chlapcami a diev¢atami -
i6). /2

Aj — aj. [ viaceré z

Absolttna vicsina pedagogiciek i pedagdgov zucastnenych na
vyskume sa priklonila k ndzoru, ze aktivnej$i na hodinach a kri-
tickejsi st chlapci:

Chlapci. [ viaceré Z

U nds vyrazne chlapci. |7
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Mne sa zdd, Ze dievcat je menej (Co kritizuja - jf). Aj ked' sii aj ta-
ke. /z

Mozno to povedia tak kratsim sposobom. |7

A potom, vo fyzike mdm zase takd, teraz to je ako #izasnd trieda, oni
sti taki, ti chalani, Ze pridu: ,,Podme urobit taky projekt, je vybldsend ta-
kd siitaz, podme sa pribldsit.“ Ze oni viastne sami pridu, spravia: ,Pod-
me to skontrolovat’“ Ja to skontrolujem, my to uz len posleme, takZe to
je taky dizasny vztah. Ale to je podla mna raz za dvadsat rokov takeéto
nieco. /7

No, tak Adam bol prvy, berme to tak. (smiech) Je ich viac v triede
vidiet. /7

Ale musia v tom veku revoltovat, byt proti vsetkému. V tomto veku
dno, z principu. [z

Otvorenejsi, vyjadria aj ti nespokojnost’ (chlapci - jf). /z
kvoli tomu, lebo aj ked pridem do triedy a idem nieco povedat alebo sa
nieco deje, chalani, dievcatd, chlapci, dievcatd, automaticky na to prvé
miesto vZdy ddavam chlapcov, ale mozno aj kvoli tomu, Ze ti predsa len
trosku viac vystupuji nad tie dievcatd, lebo tie sii také tie tichsie, ukrik-
nuteé, takze ked uz, tak vicsinon zacnem tymi chalanmi. Ale akoZe by
som niekoho preferovala, tak to nie. |z

Na komunikdcii s chlapcami ocenovali ucitelky a ucitelia este aj
spontidnne spravanie a uprimnost. Podla vnimania vyucujacich
st chlapci Gprimnejsi a spontidnnejsi, dievcatim tieto vlast-
nosti nepripisovali, skor sa vo vztahu k nim vyskytovali nega-
tivnej$ie aspekty spravania (sa ,vlezlé“, ustrachané, pretvaruja sa
a pod.):

Ako, ja, ti chlapci sa mi, mne, javia, otvorenejsi. Mi viac povedia ako
dievéatd. Viazne. Proste ti chalani tak... /7

Ano. Maji ovela, oni sii taki spontdnni... Chlapci sii spontanni. Oni
st diprimni, oni vam povedia rovno do oci, o si myslia o vds. Rovno po-
vie, Co si mysli, dievca sa boji. Tam je td autorita, ale on neuhyba, pokial
je taky, aky je, hej? TakZe si viprimnejsi, a dokonca aj dnes som sa vy-
jadrila, Ze ja niekedy mdm radsej takych ludi, ktori, teraz poviem zas
proti sebe, viac vystrdjaji niekedy, hej, ako dievcatd, ktoré vim sa us-
mievaji do tvdre, povedia, akd ste dobrd, a zozadu je dyka, bej, asi tak.
Takze chalan vam niekedy povie, co si mysli o vds, alebo proste td ko-
munikdcia, hovorim, je dprimnejsia. |z

Rozdiel. Ja som nikdy nad tymto nerozmyslala, ale teraz tieto veci,
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ktoré povedali, svojim spésobom sii pravda. St ti chalani dprimnejsi; my
mdme trikrdt do tyzdna rdno este komunikacnii vychovu sestdesiat mi-
ndit, cize komunitu, vZdy na nejaki tému alebo pripadne na nieco ak-
tudlne, alebo ked’ sa nieco udeje, oni sii od prvého rocnika vedeni k to-
mu, aby povedali svoj ndzor, aby sa nebdli povedat svoj ndzor, oni po-
vedia hocico. Spontdanne. Ale na drubej strane vedia, co je vhodné a co
nie je vhodné povedat, akoZe sti taki otvoreni a si naozaj velmi komu-
nikativni. |z

Totiz, v podstate ma jednoducho tocili, stdle nieco vymyslia, urobia
a tak dalej, si spontdnni, poslala som do parlamentu studentského jed-
ného chlapca, hovorim, tak ta posielam za zdsluhy, ale aj za trest. Lebo
uz niekedy mi ides na nervy. Ale fantasticky komunikativny typ, a vie-
te, co povedal na kameru? Ked sa ho pytal moderdtor? Ze preco si tu?
Za trest. Viete, aké som mala toto faux pas v skole? To je td dprimnost,
Ze on vdm rovno povie za trest. /7

No niekedy sa tie dievcatd tym spravanim vyrovnaji tym chlapcom,
aj v tej akcnosti si myslim, ale s chlapcami mne sa lepsie, td komunikd-
cia, je to o inom, ako. ... VZdy vidim za tymi dievcatami nieco také, ako-
Ze, neviem, no, nie si také dprimné. ... Nie je az taky markantny roz-
diel, ale ja to citim, ja to osobne citim. Ale deti sii vsetky zlateé, takZe ne-
treba robit rozdiely, a... |z

Zas dievcatd to vedia perfektne vyuzit. Zatvdria sa ako posledné svi-
tice. A staci, aby si myslel, Ze ich nevidime alebo nepocujeme, a vtedy sa
prejavi pravy charakter. Casto tie slovd, to je slovnik kocisa. /7

Dievcatd — mne dost lezie na nervy, v takom veku tie dievcatkd, ked
sii vel'mi take, také vlezlé, také, tak sa vtieraju, by som povedala. Tak sa,
chlapci taki nedokdzu byt. Chlapci si taki prirodzeni, aki. Dievcatkd
proste si také, vlezlé k tym ucitelom, by som povedala, aspon k niekto-
rym, no. [z

Uvedené citity naznacuju, ze ucitelkam je sympatickejsi ten typ
spravania, ktoré v triede uplatnuju chlapci. Dokonca zaznelo az
priame vyjadrenie vysSej obltibenosti chlapcov, sprevidzané
vsak vedomym usilim o kontrolu vlastného spravania:

Ja tiez osobne mdm radsej chlapcov. Proste tym, Ze si Zivi, sii spon-
tdnni, Ze si, tiez, akoZe by som... Velmi sa musim branit tomu, aby som
vylozene nenadizala tym chlapcom. Tiez mdm radsej takych veselsich,
a proste aj nieco zavystrdjaji, ale tiez radsej s chalanmi. |z

Dal$ou vlastnostou, ktort ucitelky a ucitelia pri opise rozdielov
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v spravani dievcat a chlapcov uvadzali, bol temperament. Spra-
vanie chlapcov v triede oznacili viaceré z diskutujticich osob za
temperamentnejsie:

Tak. Oni sii ako vrece blch, oni nedokdzu posediet, postdt, a dievcatd
predsa este v tomto veku si také pokojnejsie. /7

Zisi sii chlapci ako dievéatd. |2

Mdme tam teraz jedneho chlapca, ktory mal az teda trojku zo sprd-
vania a dost velké problemy s nim mame. [z

Ja si myslim, Ze tym temperamentom, akym prechddzaji chlapci, na-
se zdkladné skoly nie si prisposobené pre taky Zivotny rytmus. Dievia-
tam vybovuje taky styl, aky mdme, ale chlapcom nevyhovuje. Oni by
mozno potrebovali viac pohybu, sitaZenia, moZno viac technickych
predmetov. Mozno by bolo zaujimavé im tam dat’ aj varenie. Ja si mys-
lim, Ze viac to skolstvo vyhovuje dievcatdam. [z

Dievcata st z pohladu vyucujicich pokojnejsie a poslusnejsie:

Ano, dievéatkd, viete, dievéatkd sii také viac poslusné. |7

Z mojich skiisenosti poviem, Ze trosku dievéatd u nds sii také pokoj-
nejsie, ale tiez sa ndjdu také, ktoré zase majii iné prednosti. Hej, takzZe...
/m

Dievcatd vychddzajii skor z puberty, cize ony uz deviatacky to sii uz
skoro, skoro polodospelé, aj chlapci. /m

Dievcenské bitky si menej caste. ... Vel'mi zriedkavé. Asi nie na ve-
rejnosti. /Z

Myslel som si, Ze je velky rozdiel medzi dievéatami a chlapcami, Ze
prakticky dievcatd by mali byt pokojnejsie, aj Ze z mojich skiisenosti vic-
sinou s, ale, samozrejme, ndjdu sa aj vynimky, Ze celd trieda, respekti-
ve chlapci Ze si fantasticks, vyborni a Ze dievcatd si tie horsie v tej trie-
de, ale to naozaj mdm jedindi jednu triedu takito. ... V spravani. /m

Celkovo prevazil nazor, ze na vyucovani si menej ststredeni
chlapci. Inych vyjadreni, ¢i uz v tom zmysle, ze chlapci a dievca-
ta st rovnako nesustredené a rovnako vyrusujt, pripadne Ze viac
vyrusuju dievcata, sa v rozhovoroch vyskytlo iba malo. Mali skor
charakter vynimky, ktord potvrdzuje pravidlo.

Nasledujtica podotazka v stvislosti so spravanim chlapcov
a dievéat mala ucitel'ky a ucitefov doviest k zamysleniu, s kym sa
im lepsie v Skole pracuje, ¢i s chlapcami, alebo s dievéatami,
resp. ¢i v tom je nejaky rozdiel. Podobne ako pri mnohych pred-
chadzajacich témach, aj pri tejto otazke odpovedali vo vseobec-
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nej rovine, nezameriavali sa na rodovy rozdiel, hodnotili svoju
celkovii spokojnost s komunikdciou s detmi v $kole:

Nie dobre (na otazku o komunikacii s dievéatami a chlapcami
0.z

Ako dd sa. Clovek niekedy sa znizi na ich iroven, povedia cokolvek
a, ale to je velmi pekné, ked mdm... triednicks hodinu, ... a rozdelim si
ich na chlapcov a dievcatd a hlavne, teraz mdm siedmakov, a rozhovo-
rim sa o tych, takych vselijakych hdklivych veciach a tie deti, tak akosi,
my, ja v ich veku by som sa velmi ako kritila pred ucitelkou a ony si
fakt také otvorené a diplne len tak, bezprostredne rozprdvaji. |z

A oni sii rozkosni, pretoze v tomto veku, to ja mdm takych, oni, sta-
¢ dvojzmyselnost v tej triede, a v ti ranu! LenZe, viete ako? Ja ich odbi-
jem a potom hovorim, vel'mi pekne: ,,Ideme sa bavit? Chcete sex? Bavit
sa 0 sexe? No podme sa bavit. Mne to vobec nevadi.“ A oni: ,Vam by to
nevadilo? ,,Nie, a v com je problém? To je viplne normdlne. |z

Ked je clovek proste otvoreny, tak oni naozaj Ze nie, Ze sa stiahnu. |z

Po cielenom navrate diskusie k otazke, ¢i pocituji v tejto oblasti
rodové rozdiely, vysiel z odpovedi pomerne pestry obraz. Viaceré
ucitelky a ucitelia sa priklanali k nazoru, Ze je to individudlne, ze
sa najdu ,priecne aj poslusnejsie deti medzi chlapcami i medzi
dievéatami; teda rodovy rozdiel nevnimali ako podstatny:

To je individudlne. /viaceré 7

Ja mdm tiez deviatakov, ale mdm tam aj zopdr dievcat, ktoré vyslo-
vene by si presadzovali svoje. A aj asi troch takych chalanov. Nevidim
v tom absolitne rozdiel. /7

St aj dievcatd, aj chlapci, co si priecni a priecne, ale aj o poctivaji.
/ viaceré 7

Niektoré a niektori z nich sa vsak predsa len - pravdepodobne aj
pod vplyvom otizky - pokusili zdoraznit nejaky prvok, v do-
sledku ktorého uprednostiovali spolupracu s dievéatami, alebo
s chlapcami. Co uvadzali ako charakeeristiku dievat? Jediné -
u dievcat zdoraznili, Ze st ochotnejsie nieco vykonat:

Ja zase mdm skiisenost, Ze dievcatd sii zodpovednejsie. Ked' poverim,
aj s ochotnejsie. Chlapci — bude dlbo o tom rozprdvat, kym ho povedz-
me pritlacim k niecomu, ale dievca oslovim, dno, pravdaze, hned' to uro-
bim. Chlapec, ja som zabudol. Ale on nezabudol. /7

U chlapcov sa objavilo podstatne viacej vlastnosti. Boli medzi ni-
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mi kladné i zaporné. Podla vyjadreni ku kladnym vlastnostiam
patri, Ze:
4 chlapci st ochotnejsi pristapit na pravidla:

Kazdé dieta je iné... Ale ti chlapci sii ochotnejsi pristipit na urcité pra-
vidld. Skor ich pochopia. Dd sa s nimi potom lepsie dosiabnut ten dispech.
Ja mdm tak odskiisané, Ze chlapci si pristupnejsi. Oni dokdzu pochopit,
Ze ked' ja ako Ziak pristipim na tie pravidld, mdm z toho vyhodu. Tie
dievcatd, mne sa zdd, Ze tam je to taZsie. /7

4 jedna z vyucujucich veelku pozitivne hodnotila sklon chlap-
cov zartovat a provokovat pocas vyucovania:

Jednoducho oni ked mozu, tak vam vyvedii za chrbtom cokolvek, len
aby bola sranda. LenZe td sranda je namierend proti nim a vy to musi-
te riesit. A oni Cakaji, ako to vy vyriesite, bej. Ci proste sa nastvete, oni
Cakajii, oni sii radi... Ci vytocia, potom vds tocia na mobilné telefony le-
bo ucitel sa... |7

Medzi tymi negativnej$imi vlastnostami sa spominali:
4 boj chlapcov o moc:

Ja mdm indi skdsenost. Najmd ked pridu do deviateho rocnika, mdm
vzdy nejakych chlapcov, ktori akoby potrebovali bojovat’ so mnou o moc
v triede. Oni tam chei divigovat’ a nepdci sa im, Ze pravidld idi podla
mna, a nie podla nich. Vznikaji konflikty, ktoré u nizsich rocnikov ne-
pozorujem, ale ani u dievcat. |z

4 sklon chlapcov vyberat si mensie zlo:

A tam si tieZ taki zistni chlapci, ktori si vyberi naboZenstvo a ne-
pojdu na etiku, lebo tam je pani ucitelka, katechétka, ktord ... je dobr...
Viaceri doplnajt: Nevyberajii si to kvoli obsabu tobo, co tam dostdva-
j4, ale kvoli tomu, s kym to maju. Kde je to lahsia cesta. Mensi odpor.
/m, viaceri stthlasia

Z doterajsich citdcii, ktoré dokumentujt, ako ucitelky a ucitelia
na zakladnych skolach vnimaja spravanie chlapcov a dievcat, jas-
ne vyplyva podstatne vyssia viditelnost chlapcov v $kolach.
U chlapcov pedagogicky a pedagdgovia uvadzali vyrazne viac
charakteristik a vyjadrili vyrazne viac sympatii k ich spravaniu.
Chlapcov povazuju za aktivnejsich a kritickejsich, spontinnej-
$ich a tprimnejsich, temperamentnejsich, takych, ktori radi zar-
tuja a provokujd, ale st ochotnejsi pristipit na pravidla, ktori
bojuji 0 moc v triede a snazia sa ist cestou mensieho odporu.
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A ako vysiel obraz spravania dievéat? Dievcata st pokojnejsie
a poslusnejsie, ochotnejsie nie¢o urobit, niekedy pdsobia ustra-
chane, pretvaruji sa a podlizuja. Chlapci st na skole nielen vidi-
tel'nejsi, ale aj ich obraz v o¢iach uditeliek a ucitelov vyznieva
pestrejsie a pozitivnejsie. Hoci tieto obrazy nie st vystavané na
zaklade vSeobecného ndzoru (vzdy urcitd cast ucastni¢ok
a ucastnikov vyskumu akékolvek zovseobecnujtice rozdiely
v spravani chlapcov a dievéat odmietla), predsa jednoznacéne
ukazuju, ze na Skolach v SR st rozdielne predstavy o spravani
chlapcov a diev¢at, resp. ich rozdielne vnimanie pritomné.

A ako je to so zaobchddzanim s diev¢atami a chlapcami? Na
priamu otdzku, ¢ uplatnuji rozdielny pristup k chlapcom
a dievéatam, velka skupina uciteliek a ucitefov odpovedala zi-
porne:

Zalezi aj od osobnosti, od vztabu. |z

Musime rovnocenne vnimat tie deti. Lebo akondhle ony pocitia, Ze
niekto md vyhodu, tak ste u nich skoncili. /z

Nie. [ viaceré z

Ale v skole, akoZe, ja si neviem predstavit, Ze by som mala vicsi vztab
ku chlapcom, alebo viac chlapcom odpustila ako dievéatdm. Nie. [z

Ja si myslim, Ze to uz ten ucitel’ si musi bladat’ tii cestu ku kazdému
dietatu a nejako nerozlisovat, ci chlapec, ¢i dievca. Ak chce, aby sa mu
dobre robilo s danou triedou. /7

Len v dvoch vyjadreniach sa prezentoval lepsi pristup k diev-
catim:

Ja si myslim, Ze som lepsia na dievcatd. ... Sa mi zdaji krebkejsie. Ten
chlapec viac vydrzi. |z

Je pravda, Ze aj ked vynimocne, skriknem na dievéa. Na chlapcov ne-
mdm zdbrawy, ale oni sa vim aj biji na chodbdch, tam ich naozaj mu-
site trhat. Dievcatu by som to v Zivote neurobila, ale tie sa mi ani nebi-

jti na chodbdch. [z

Mnohé a mnohi z diskutujacich zastavali nazor, ze chlapcov tre-
ba nejakym sp6sobom motivovat, aby sa nenudili a nevyruso-
vali:

To je tak, on urobi len to, co on chce, a... A vy ho musite motivovat.
(doplnila kolegyna). /z

St také typky, ale doslova si clovek na ne zvykne, no a musi si ndjst
nejakd cinnost’ pre nich, hej? PretoZe pokial nieco vyvedie, oni to nazy-
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vaji mozno trest, ale to je vlastne zodpovednost za to, co si vykonal, a to
budes’ teraz robit, aby si si uvedomil, Ze v budiicnosti to vykonat' ne-
smies. Oni radi, vel'mi vadi pracuji, oni sa neradi nudia. Hej, ked sa nu-
dia, to je hrozné, ako moj synovec hovori, ked’ sa nudim, je tretiak, tak
som potom agresivny. To si pamdtdm, tak aby neboli agresivni, dokonca
dnes mi upratovali kabinet. Ano, lebo uz som nevedela, co mam na nich
dat. Jednoducho som nevedela, co na nich vymysliet, lebo také nieco
v mojej triede, Ze zajtra budes odpovedat z matematiky — hurd. To uz
neplati. /7

Ja napriklad s tymi chalanmi ... tak také skisenosti mdm s tymi lot-
rami. ... proste mam sluzbu napriklad na chodbe, Ze sa tam musim pre-
chddzat a ja toho lotra najvicsieho, co sa kazdy nanho stazuje, tak ho
poverim. W., prechddzaj sa z drubej strany chodby a napominaj deti,
vies, co mdte robit cez prestavku, on sa citi taky dolezity a ja mdm s nim
svdty pokoj. Neseds sice v triede, prechddza sa, ale mam s nim taky svi-
ty pokoj a viem, Ze cez tii prestdvku ni¢ nevyvedie, napriklad. Cize aj ta-
kii mdm skiisenost. Som ho zamestnala a on sa citi dolezity. |z

Ten chlapec je indc taky Cirkds, lajddk, a som mu tam napisala, Ze
mu udelujem pochvalu za vel'mi, vel'mi aktivnu pracu na hodine, celi ti
hodinu so mnou spolupracoval, odpovedal a ked som videla, ako si ti
Ziacku otvdra a za chvilu zase a zase si to Cital (smiech), ja uz som od-
chddzala z triedy, a taky bol stastny. Dneska uZ... (mavnutie rukou)
Bol chutny, ako tak chodil s tou Ziackou, si to Cital, zatvoril a zase. |z

Ale na drubej strane budes pracovat, takZe oni aj radi pracuji. Pri-
siel, zobnal si ... handricku, upratal ten kabinet a bol stastny, Ze mohol
mi pomaoct. A zajtra znovu nieco vystroji a som pripravend na to, Ze nie-
Co zas musim vymysliet. Cize on v podstate, to je ten typ chlapca, ktory
— mamicka od neho odisla a on chce jednoducho nejako... Upiitat. Hej,
alebo md nejaky problém ona a on chce byt zviditelneny. /m

Pretoze tam sa daji motivovat, aktivizovat' ti chlapci (zemepis, de-
jepis - jf). A este keby sa nam dalo aj trosku viac moZnosti im poskyt-
niit viac, tak by to bolo lepsie, ovela. /m

Ja tiez siihlasim, no a myslim si, Ze nie je tam len rozdiel medzi diev-
Catami a chlapcami, no vidia, td zdpadnd kultira spravila to, Ze proste,
toto presne, Ze chlapci a dievéatd, mozno by to malo byt tak, Ze chlapci
idii o rok neskor do skoly, alebo ja neviem, ako toto spravit... /m

A vlastne tam to bolo vidiet, Ze mozno keby sme sa ucili, keby nds
mal niekto takto moZnost donditit, rodicia dajme tomu, ale tak aj niti-
li, ale uz nejakym sposobom nebolo vela casu... /m

Ked v podstate ho zaujmete nejakou ilohou a tak dalej... Ale musi ho
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clovek dobre motivovat, funguje. A preto si myslim, Ze aj na tych vyso-

kych skoldch oni lepsie pristupuji k... |z

Hoci na priamu otazku v deklarativnej rovine vic¢sina uciteliek a
ucitefov zti¢astnenych na vyskume vyjadrila nazor, Ze obidve po-
hlavia dostavaji od nich rovnakd pozornost a podporu, vzapiti
vyjadrila pomerne velkd skupina vyucujicich presvedcenie, Ze
chlapci potrebuju viac pozornosti ako dievéatd. Ako dovod uva-
dzaja, ze chlapci st menej disciplinovani a temperamentnejsi.
Chlapci st teda nielen viditelInejsi, pestrejsi, ale vynucuju si aj
viac pozornosti od vyucujacich.

Obraz skolskej triedy so zivymi chlapcami a poslusnymi diev-
¢atami mozno s velkou pravdepodobnostou povazovat jednak
za vysledok inej socializicie dievcat vo vSeobecnosti, jednak za
doésledok inych oc¢akavani uciteliek a ucitefov voci ich spravaniu
(aj v citatoch sa niekedy objavilo prirovnanie k spravaniu chlap-
cov: ,uz sa niekedy tie dievéata spravaju ako chlapci®).

V nasich podmienkach st dievéatd prevazne socializované
k tomu, aby boli zdvorilé, poslusné a neskdkali do reci - vse-
obecne i v §kole. A v prostredi $koly to pre ne znamena aj menej
pozornosti zo strany uciteliek a ucitefov a menej moznosti pre-
sadit sa. Na druhej strane st chlapci zasa odmefiovani vi¢Sou
pozornostou zo strany vyucujicich za ten ,,svoj“ typ spravania.

Rovnosf prilezitosti: krdzky a technicka vychova

V zaujme identifikicie rodovych stereotypov a vnimania rodu
v uditelskom prostredi nemozno obist ani takua oblast, akou je
dostupnost a navitevnost kruzkov pre zZiakov a ziacky zaklad-
nych $kol. S tym vel'mi tizko stvisi organizacia technickej vycho-
vy na jednotlivych zdkladnych skoldch a pristup ziakov a ziacok
k poc¢itacom. Tému do diskusie uvadzala otazka: Aké krizky vasa
skola poniika? Kto ich navstevuje?

V jednotlivych fokusovych skupinach sa objavovala vel'mi $i-
rokd ponuka krazkov, konkrétne druhy zaviseli od mozZnosti
skoly a zaujmu deti. Skoly ponukajt krazky nadvizujtice na vy-
ucbu, ako napriklad rézne jazykové krazky, pripravny krizok
pre stredné skoly alebo pocitacovy kriizok. Vel'mi réznoroda po-
nuka sa objavila v oblasti $portu (turisticky, plavecky, stolnote-
nisovy...) alebo kulttry (dramaticky, recita¢ny, citatelsky...). Na
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niektorych $kolach mohli deti nav$tevovat ru¢né prace, zdravot-
nicky alebo modelarsky kraizok, skratka, vsetko mozné.

Na otazku o rodovych rozdieloch v dostupnosti a navstev-
nosti krizkov ucitelia a ucitelky spravidla nereagovali. Podarilo
sa ziskat iba malo vyjadreni k problému, ¢i je zaujem dievcat
a chlapcov v ramci krtizkovej ¢innosti orientovany inak. Jedna
vyucujica odhadovala, Ze do pocitacového krizku chodi rovna-
ky pocet dievcat aj chlapcov. Rozdiel sa udrziaval v krazku ruc-
nych prac - ten navstevovali prevazne dievcata:

Ten pocitacovy, tam uz je to vyrovnané. Ale tie rucné prdce maji vic-
Sinou dievcatd. |7

Vicsina ucitelov aj uciteliek zdoraziovala, Ze deti maji moznost
navstevovat krazky tplne podla svojho zaujmu. V kone¢nom dé-
sledku sa stalo, Ze nejaky kruzok navstevovali viac dievcatd a iny
chlapci, pri¢inu videli jedine v odlisnych zaujmoch dievcat
a chlapcov. Ako napriklad v jednej zo $kol, kde na pocitacovy
krazok chodi viac chlapcov:

Majii moZnost, nie Ze dplne podla zdujmu, ale maji moZnost' sa
pribldsit jednak do zaujmovych krizkov, na nepovinné predmety od pr-
vého po deviaty rocnik, ale vicsi zdujem o to maji chlapci u nds... Tre-
bdrs 65:35 by sa to dalo percentudlne nejako. Preco? No asi ich to viac
bavi... /m

Respondentky a respondenti identifikovali viacero dévodov, pre-
¢o chlapci nenavstevujt napriklad krazky ru¢nych prac. Hlavny
dovod videli opit v konzervativnej vychove a pretrvavani rodo-
vo Specifickych stereotypov. Mnohi chlapci sa obavaju, ze by sa
stali terécom posmeskov, ak by podobné aktivity, ktoré sa tra-
di¢ne spajaju so ,zenskymi pracami®, navstevovali:

Je to zas trochu o tom konzervativizme, lebo ten chlapec by mozno aj
na sikovné ruky cheel chodit, ale mu povedia: ,,Co ty tam budes cho-
dit?!“, medzi sebou spoluZiaci. Predsa je ten konzervativizmus zakore-
neny, lebo inak by predsa isiel aj ten chlapec. /7

Aj moj syn, ked bol tretiak, strasne rdd vysival. Casto byval chory, tak
si doma kreslil vzory a tie vysival. A casto hovoril: ,,Mami, ale nikomu
to nepovedz, lebo sa mi budi smiat.“ Tak som mu slibila, Ze nikomu
nepoviem, Ze vysiva. |7

Jedna z Gcastnicok na priklade z Rakuska uviedla, Ze to ide aj
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inak. I8lo o pripad chlapca, ktory navstevuje krizok varenia
a nema s tym ziaden problém, dokonca sa tym pochvali:

Ten konzervativizmus asi je, lebo som doucovala jedného chlapca
z Rakiiska a ten sa mi tym pochvdlil. Pytam sa ho, na aky krizok cho-
di, a on Ze na varenie. A povedal mi to s sismevom, pochvdlil sa mi tym.
Takze asi tam je td klima medzi detmi ... nebolo by dobre, keby niekto
(u nas — jf) povedal, Ze ide na iny krizok, aky zodpovedd poblaviu. |z

Prostredie s prevladajicim rodovo citlivym pristupom, nardsaja-
cim zauzivané stereotypy a predsudky, je pre skuto¢ni rovnost
prilezitosti diev¢at a chlapcov a skutoéna slobodnti volbu nevy-
hnutné. Také zatial na slovenskych zikladnych skolach chyba.
Rovnaka prilezitost v podobe, ,ved kto chce, tak moze ist*, ,nik-
to nikomu nebrani“ alebo v podobnom duchu nie je bez zmeny
spolocenskej klimy tou pravou slobodnou moznostou. Ze by nie-
ktora zo $kol v tomto proaktivnom zmysle nejakym spésobom
zmenu presadzovala, to sa v rozhovoroch neobjavilo.

Viac-menej rovnaka situdcia sa ukazala pri Struktiirovani a na-
staveni predmetu technicka vychova na zakladnych $kolach.
Skoly vyuzivajti moznost istej volnosti v osnovach, ale vo viésine
pripadov sa delba medzi chlapcov a dievéatd odohréva na zdkla-
de tradi¢ne chapanych rodovych roli. Dievcatd maju tzv. $peci-
ficka pripravu, ktord obsahuje varenie, Sitie a starostlivost o die-
ta, chlapci zasa dielenské prace:

My to mdme napriklad oddelené, neviem, i na vsetkych skoldch, ale
my mdme tak, Ze chlapci maji zvldst, ked napriklad chlapci maji diel-
ne, dievcatkd majii svoju nejakd specifickii pripravu. ... nemaji to spolu,
teda chlapci s dievcatkami. A na druby tyZden trebdrs maji naopak. |z

U nds chlapci nemaji Ziadne varenie ani nic, sa to specidlne vold spe-
cifickd priprava... ale technické prdce. A pestovatelské majii aj dievcatd,
aj chlapci. [z

Ano, dno. A dievéatd v osmicke varili. /7

U nds je to tak isto (dievcata siju a varia a chlapci dielne - jf), ale
ja sa prizndm, Ze moc som to nejako, neregistrujem to. /7

Ano (na otdzku, & sa to pri technickej vychove rozdeluje na
chlapcov a dievcata - jf). Piata, siesta nie, ale v sedmicke. /7

My to totiz na tecbmckych prdcach uz rozdelujeme Ze ¢o sa majii
ucit; Ze maji zlozky, maji prdce v dielni, majii pestovatelské prdce, ma-
ju specifickd pripravu. Cize tam maji uz dievcatd celkom iné ucivo. UZ
maji starostlivost o dieta, sitie, varenie. Tam uz by, mozno tak to péjde
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v budiicnosti, mozno aj skolstvo, inak. Ze tam je to celkom dobre spra-
vené, tam sa mozu tie specifické nerovnosti povyrovndvat (sic! - jf). Va-
renie (na otazku, ¢o maju dievcata - jf). Chlapci maji iné zlozky. /m

Oni si moZu vybrat, ale vacsinou nad tym nerozmyslaji, lebo neve-
dia, o chcii. TakZe sa rozdelia automaticky na skupinu dievcat a chlap-
cov. /m

Ako z uvedenych citdcii vyplyva, $koly v prevaznej miere $pecifi-
kujt jednotlivé zlozky technickej vychovy pre chlapcov a dievca-
ta. Aj ked’ defom pontiknu moznost vyberu, skupiny sa viac-me-
nej automaticky rozdelia podla pohlavia. Tie sa na jednotlivych
zlozkach technickej vychovy striedajd, alebo maja len ,svoju®
cast predmetu.

Na otdzku zo scendra, ktord znela: Podla vds by mala byt speci-
fickd priprava (domdce prdce, starostlivost o deti) povinnd pre chlapcov
aj dievcatd, alebo nie? sa v rozpravaniach uciteliek a ucitelov obja-
vili aj iné priklady alebo pripady:

U nds je to tak, Ze my ked sme ako trieda, tak aby ndm vysli tie poc-
ty, Ze napriklad desat’ dievcat a patndst chlapcov, tak aby to bolo pol na
pol, tak mozu chlapci ist aj na varenie. A uz mdme takych chlapcov, co
na to sa tam napasovali a si spokojni. Siedmaci chodia varit, taki styria,
piati, ono mozno sa tam viac najedia, ako navaria, ale chodia s tymi
dievcatami spolu tam. A zas sii dievcatd, co vyslovene cheeli do tych diel-
ni chodit. |7

Ale viete, co je zlaté? Chalani, ti: ,A podme aj my varit!“ Cize na-
priklad... No, to sa tam specifikuje, ¢o ja viem, Ze dievcatd viac to Sitie
maju, varenie maji, priprava pre... Dielne (na otazku, ¢o maja pre
chlapcov - jf). ... Ale pozor, Ziadost moZe byt, a oni sa fakt, takze
chlapci chodili varit' a dievcatd tam smirglovali. /7

Raz sa ndm stalo, Ze jeden chlapec sa pribldsil aj na varenie, lebo chcel
byt kuchar. Tak ho tam preloZili medzi dievcatd. Ale vicsinou to byva
tak, Ze dievcatd majii v kuchynke osobitne a chlapci sii v inych tych zloz-
kdch technickej vychovy. /m

U nds na skole teraz prvy raz tiez sa to deli tak ako u nich, to je jas-
né. Ale niektori deviataci aj chlapci si dali ti specificki pripravu, Ze aj
st v tej skupine s dievcatami. Je to asi jedna tretina chlapcov z tej jednej
triedy, no tak isli a wumoznili im to... Ako varenie je tam, vicsinon vare-
nie. Ale hej, mozno aj to sa ucia, mozno tam isli zo zistnych cielov... To
vam neviem povedat (na otazku, ¢i sa im ostatni chlapci smeju -
jf), asi nie, asi... /m
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Ale napriklad v dielviach, ked som a robim s nimi, tak chlapci si laj-
ddci. Ten to odbdcha od buka do buka. Tam presnost’ nie je, hej. Ale
u dievcat, ony sa s tym pekne hraji a tak dalej, cize presnost tam je fan-
tastickd. TakZe, zas toto vidim u tych dievcat. |z

Ako vidiet, i8lo povicsine o pripady, ked chlapci prelomili spo-
locenské a skolské tabu a ,vyziadali sa“ do ,dievcenske;j zlozky
technickej vychovy ($pecificka priprava). Motivaciu chlapcov pre
takéto rieSenie ucitelky a ucitelia zc¢astneni na vyskume videli
v profesiondlnom zaujme (chcel byt kuchdr), v moznosti stravo-
vania (,,sa tam viac najedia, ako navaria®) a naznacili aj ,ziStné
dovody“ (zaujem chlapcov byt v kolektive dievéat alebo lepsia
ucitelka). Objavil sa aj opacny pripad, ked st dievcata Gispesnej-
sie v ,chlapéenskych“ zlozkach technickej vychovy.

Z prikladov vyplyva, ze deti - chlapci a dievéata - by nemuseli
mat problém s tym, ak by absolvovali vetky zlozky technickej
pripravy, teda aj keby bola $pecifickd priprava povinna pre obi-
dve pohlavia. Skor skoly pristupujit k rodovému rozdeleniu ko-
pirujiicemu hierarchickti rodovii defbu prace, prevladajticu v na-
$ej spolo¢nosti, a nevyuzivaji v ramci tohto predmetu $ancu pri-
pravit a motivovat chlapcov pre Sir$iu participaciu na rodinnej
starostlivosti a domadcich pracach vo svojej budiicej rodine, a
dievcatd motivovat pre ziskanie technickych, remeselnych zruc-
nosti.

Specialnu pozornost sme pri téme rodova rovnost a krazkova
¢innost na $kolach venovali dostupnosti poéitacov pre chlap-
cov a diev¢ata. Dostupnost pocitacov a Groven ovlddania prace
s nim sa v poslednych rokoch vyskumne pomerne pravidelne zis-
tuje (napriklad vyskumy M. Velsica z IVO, ale aj SU SR alebo via-
ceré prieskumné agentiry). Odhalili sa totiZ pomerne vel'ké ro-
dové rozdiely, muzi maji v porovnani so zZenami v tychto zruc-
nostiach velky naskok. Casto sa v tejto stvislosti spomina
potreba odburat prekazky a bariéry pre ziskavanie rovnocennych
zruénosti uz na zakladnej skole.

Moznosti ziakov a zia¢ok pracovat s pocitacom st na zaklad-
nej skole rézne:

4 v ramci krazkov

Pristup k pocitacom majii v ramci kriizkov. /7

TakZe ked, kolko je deti, tak tol'ki ucitelia si zobrali pocitacovy kri-
zok. Ze naozaj kazdy, kto chee, sa tam dostane. /7
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4 v ramci tzv. plavajicich hodin

U nds sii este tzv. pldvajiice hodiny. To znamend, Ze kolegyne, ktoré
maji dobry vztab k informatike a maji moznost aj cez iny predmet
vojst’ do pocitacovej ucebne, napriklad zemepis, slovencinu, jazyky. Ale
zdlezi to od ucitela, ten musi mat’ odvabu ist' s detmi k pocitacu. Casto
to nie je o tom, aki md tiroven praxe, ale o odvahe. Lebo aj ked nevie,
tie deti ho naucia a oni to berd, Ze ten ucitel sa chce od nich ucit. |z

4 alebo v ramci technickej vychovy

Je technickd vychova, ale v rdmci toho je predpisanych trindst’ tém
technickej vychovy a zvysok je alternativa podla moZnosti skoly. Teda
bud’ informatika, alebo specifickd priprava dievcat, alebo pestovatelské
prdce. Zdvisi od skoly. Ale vicsinou je to informatika. /Z

Ziadne rodové rozdiely v dostupnosti PC sa v rozpravani uitelov
a uciteliek neobjavili. Ak bol pocet chlapcov na pocitacovom
krazku vyssi ako pocet dievcat, prisudzovali to vylu¢ne rozdiel-
nemu zaujmu deti (vy$si zaujem chlapcov o matematiku, a teda
aj PC). Podla vyjadrenia viacerych sa k pocitac¢u na $kole dosta-
ne kazdé dieta, ktoré chce. Jediny problém, na ktory poukazali,
bola kapacita pocita¢ovych miestnosti, ktora niekedy nezodpo-
vedala vysokym poctom deti v triede:

Je to pekne, ale ked mdte v triede tridsat’ deti a pocitacovd miestnost
nezodpovedd, tak nemozete z kapacitnych dovodov. [z

Iné problémy ucitelia a ucitelky neregistrujii. Skor sa zamyslali
nad upadajiicim zdujmom o pricu na pocitaci v ramci skoly, na-
kolko narastd podiel deti, ktoré maja pocita¢ doma, kde si mo-
Zu na filom robit ¢innosti, aké chct, nie predpisované ucitelom ¢i
ucitelkou.

Pohlad vyucujlcich na volbu povolania
u dievcat a chlapcov

Rozhodovanie o budicej skole a povolani (technického, resp. ne-
technického typu) je dolezitd etapa v zivote dietata. Moze totiz
ovplyvnit celd jeho budiicu kariéru. Z rodovej perspektivy sa pra-
ve tu uz viditelne a jednoznacne tvoria vychodiska rodovej seg-
regacie na trhu price.

Ucitelia a ucitelky sa s defmi na tému buddcnosti rozpravaju.



112 utitelské povolanie

Ci uz je to v ramci etickej vychovy alebo inych predmetov, alebo
pri tplne inych prilezitostiach. Téma rozhodovania o buddce;j
s$kole a povolani je v8ak aj sticastou vyucovania:

Ja mdm taki kombindciu a na etickej to md asi kazdd z nds. Od asi
siedmej triedy je v kazdom rocniku takd téma. |7

Participacia $koly na rozhodovani ziacok a ziakov o budiicom
$tadiu ¢i povolani ma réznu podobu, vyuzivaja sa rézne postu-
py a formy:

Tym, ze mdm deviatakov, aj rodicia niektori pridu uz v osmicke a py-
tajii sa, ako vidite to dieta, kam by malo ist? |z

Snazime sa wrcite spolupracovat’ s rodicmi... Potom tie deti maji moz-
nost’ chodit’ v ramci konzultacnych hodin... maji, samozrejme, ndsten-
ky. /z

No, je tam dost’ velky problém z toho dovodu, Ze oni este v tej osmej,
deviatej triede ani nevedia, co chci robit, ¢ize rozprdvaji sa s rodicmi.
Rodicia pridu, konzultuji s nami. Tu fungovala burza povolani, kde do-
stavali informdcie o rozmych typoch skol, moznosti uplatnenia, teda, co
tie skoly maji, na co pripravuji. |z

Ked je napriklad dieta také, Ze absolitne si nevedia dat' rady, tak
skor ich orientujem na pomoc psychologickej poradne, lebo je tam takd
cesta, Ze by mobli dieta testovat, aj nejaké tie moZnosti, pre co md to die-
ta nejaki perspektivu. Takze takymto sposobom... [Z

Okrem rozoberania témy v ramci vyucovania sa pedagogicky
a pedagdgovia rozpravaja s detmi alebo s rodi¢mi aj individudl-
ne. Deti ich mézu navstivit v ramci konzulta¢nych hodin, pora-
denstvom pre volbu povolania st spravidla poverené niektoré
clenky alebo ¢lenovia pedagogického zboru. Informacie o roz-
nych moznostiach stiidia st umiestiiované na nastenkach, nie-
ktoré skoly organizuji burzy povolani, kde ziacky a zZiaci dosta-
vaja informadcie o roéznych typoch $kol a moznostiach uplatne-
nia po ich absolvovani. Niekedy nerozhodné deti orientujii na
pedagogicko-psychologické poradne alebo $kolskych psycholé-
gov ¢i psychologicky.

V ¢om vidia ucitelky a ucitelia svoju kompetenciu, v com mo-
zu poradit, ¢o pri tom zvazuju? PredovSetkym je to posuidenie
predpokladov dietata pre rozne typy $kol:

Za tych pdr rokov, ked clovek vedie ti triedu, uz vie, co asi v tom die-
tati je. Co by asi zvlddlo, k comu inklinuje, co ho zaujima. |7
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Ci md vobec predpoklady. Ako sa uci. Lebo sti taki, ktori chci niekam
ist, ale nemaji na to. /7

No mna sa napriklad pytaji vicsinou, co sa tyka matematiky, Ze ci,
dajme tomu, by mobli ist na gymndzium. Lebo inak, tak uz viem mu
povedat, ci by mohol urobit’ prijimacky, nemohol, alebo ak nie, tak tre-
bdrs toto, tuto pridat, alebo tak. /z

Ano, podla schopnosti. Ja tiez na tej matematike to viem odhadniit,
¢i... Ci md na to, alebo ¢i bude mat’ problémy alebo nie. /%

Ano, je to dolezité, vediet, tie vedomosti, aké md ten Ziak z daného
predmetu, ale zas na drubej strane ja sa vZdy zvyknem opytat, ked na-
hodou si pride po radu, co chce dalej robit. Co chee viastne, ¢im chce byt.
Pretoze... No, pre miia je aj to velmi doleZite, aby mi povedal, co chce
v Zivote vobec robit. |z

V jednej fokusovej skupine vznikla diskusia o tom, aké je tazké
v tomto radit, nakol’ko pracuji s pomerne malymi defmi, u kto-
rych sa moze vela v dalSom vyvoji zmenit - ich postoj k uéeniu
a pod. Viaceré tcastnicky a Gcastnici diskusii upozornovali na
jednu dolezitt vec - nehovorit dietatu, ze na to nema, ale snazit
sa ho skor motivovat k intenzivnejSej prici a lep$im vysled-
kom:

Odznelo tu, Ze povedat Ziakovi, Ze na to nemd. Ja mdm osobnii skii-
senost, ja by som tito vetu zo seba nedostala, lebo jedna stvorkdrka do-
studovala vysokd. |7

Nie Ze povedat mu, Ze nemd. Ale vysvetlit mu, co vsetko bude musiet
zvlddnut. |z

Konkrétne u jednej Ziacky. Ona chce ist na obchodnii akadémiu.
A tym, Ze som jej vysvetlila, Ze s tymito vysledkami na to nemd, tak som
ju donditila, Ze zacala pracovat a snaZit sa. Lebo ju prekvapilo, Ze som
jej to tak otvorene povedala. /7

Ja som mojej dcére vyslovene nie zakdzala, zakdzat sa nedd, ale pe-
dagogicky smer absoliitne. Ale skor z tobo dovodu, Ze vidim na nej, Ze
by z nej bola strasne zld ucitelka. Ona md svoje klapky pred ocami
a ona by tie deti nevnimala tak, ako treba. Z tohto dovodu by som ve-
dela tie deti smerovat, tam nechod. |7

Povedat, Ze na to nemd; ja som to povedala viastnej dcére. Ale inému
Ziakovi by som to asi tiez nepovedala, s tym siblasim. Mozem mu po-
vedat, Ze musi brat do dvabhy svoje vysledky a Ze tam ho asi tazko
zoberi. Ale nemds na to, to je nieco iplne iné. A to by som nepovedala.
Lebo vidim, Ze to dieta dozrieva a ked ono bude chciet, dokdze velmi ve-



114 utitelské povolanie

la a mozeme byt prekvapeni. Ale treba to povedat tak, aby to pochopi-
lo. /2

Aby aj to dieta nebodilo flintu do Zita a neprestalo diplne. |z

Ja som mala Ziaka, ktory bol t#zasny talent na vytvarni vychovu,
chodil aj do ludovej skoly umenia. Ale Zial, v Zivote nenapisal sprdavne
mdkké i. A vtedajsia spolocnost’ mu neumoznila ist dalej ... treba sa viac
pobniit’ smerom, ked je niekto vybraneny typ a ako mlady uz preuka-
zuje ten talent, tak mu to wmoznit. Jemu povedali, Ze, Zial, kvoli inym
predmetom. Prisiel za mnou taky smutny. Mal odborné dobré odpori-
Cania, ale tam mu povedali, Ze ho nemozu zobrat. |z

Je to pravda, Ze sa berd na gymndzid kvoli jednotkam. Ale ja si mys-
lim, ze niekto moze byt perfektny architekt, aj ked nevie pravopis. Pre-
¢o by tam nemohol ist. |z

Sebakritika tam neexistuje, to vobec. Tam proste trojkdr, odhora dole
trojky... ide na gymndzium, a dokonca aj stvorkdr. Ale teraz si myslim,
Ze aj tie gymndzid dost’ polavili v ndrocnosti, pani profesori sa stazuji,
Ze im ddvame slaby materidl. |7

Vel'kou témou diskusii bol vplyv rodi¢ov na rozhodnutie deti. Pe-
dagogicky a pedagdégovia na zaklade svojich sktisenosti upozor-
novali, Ze je to ¢asto rozhodnutie rodicov, a nie deti. Niekedy je
tazba dietata a zdujem rodica v nesulade:

Vicsinon nevedia, o chei. [z
mama povedala, Ze musim ist na gymndzium. |z

Niekedy idii aj podla rodicov, ktori nadiktuji, nemajii volbu. Potom
ich to nebavi. /7

Chcem ist tam, ale rodic povedal, Ze musim ist tam. Dost Casto. Nie
ako vZdy, ale casto. /7

Oni neberi vobec podla mna oblad na to, co dieta dokdze alebo ne-
dokdze. Ja to tak vidim, Ze ti rodicia moZno chci prostrednictvom svoj-
ho dietata splnit’ svoje sny, ktoré mozno oni nemobli, alebo sa im zdd, Ze
sused bol pravnik, tak md sa dobre, tak aj ty budes prdavnik, a padla
klec. /z

Indc vela deti ani nevie. Kol'ko deti pride, Ze rodic povedal tam, tak
idem tam. [z

To je najhorsie, ked rodicia za nich vyberd, a je dievcatko, jedno diev-
Catko, viem, Ze prislo za mnou a ona by cheela na polnohospoddrsku, le-
bo ona md rada zvieratkd a hento, a mama prisla: ,,V Ziadnom pripade,
ona pojde na gymndzium, lebo ona bude“ mi napadlo pravnik, ,lebo
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bude pravnicka. A ona pritom md rada zvieratkd a ona by isla aj na
to agropodnikanie a také, a rodicia jej to nedovolili. TakZe vela, vela ro-
bia rodicia a deti sa nemézu rozhodnit. [z

Ale stdva sa, Ze je tam rozpor, Ze dieta chce nieco iné a rodic ho tlaci
do niecoho iného, si aj také. |z

Vplyv rodicov sa prejavuje pri volbe povolania aj inak. Niekedy
rodic¢ia defom uberajt z motivacie ucit sa, lebo im ponukaju vy-
hody zndmosti, pripadne pripravuju dieta na pracu vo svojej
firme:

Alebo aj ulahcit, maji firmu svoju, tak uz perspektivne pripravuje
dieta, Ze bude robit vo svojom... [Z

A potom md tam niekobho zndmeho. Najhorsie je to, ked rodic nablas
povie, Ze pojdes tam, lebo tam mdm zndmeho. Ja uz som prijaty. Nero-
bi nic. Ja uz som prijaty. |z

A teraz vdm, no, mne to nepovedali, ale kolegyrnia spominala, pove-
dala: ,Ale, pani ucitelka, ja vystudujem, ja aj vysoki skolu budem mat.
Ocino mi to doplati. |z

Ked ja sa snazim deti motivovat, Ze teda budi si volit’ povolanie, Ze
treba dajme tomu ukdzat aj na tych pribldskach dobré vysledky, teda ak
sa budii chciet dostat’ na skolu, na ktord budi chciet ist, tak Ze by mali
naozaj trosku pridat, aspon v tom smom, deviatom rocniku, ukdzat, Ze
teda majii nejaky potencidl, tak dost vela odpoveds je takych: ddd, my
mdme rodinnd firmu, stryko mi uz miesto, ja mdm miesto zabezpecené,
naco by som sa ja ucil? Mne tam staci nejaké uciliste, tam mdm vyucny
list a to mi staci. A tak dalej... |z

O rodovych aspektoch problému volby povolania tGcastnicky
a ucastnici fokusovych skupin nediskutovali vobec. Snaha mo-
deritorky o nejaké vyjadrenia k tejto téme viedla k tomu, ze
ucastnicky vyskumu uviedli dva priklady netradi¢nych povola-
ni pre muzov. V podstate sa di povedat, ze v tom nevideli nijaky
problém (okrem finanéného, nakolko islo o priacu ucitela v ma-
terskej skole):

Ja som postrebla, ten chlapec, co isiel skisobne do skolky. No preco
nie? Ale aky rozruch, po novindch pisali, rozhovor s nim robili. [z

Ja som mala priatela, ktory ucil v skolke a bol diplne nadseny, milo-
val deti. UCil tam anglictinu a bol z toho nadseny. On by to robil cely Zi-
vot, ale sa to nedalo. Z financnych dovodov. [z
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Z neartikulovania rodovych aspektov problému volby povolania
¢i strednej $koly mozno usudzovat, ze uéitelky a uéitelia o tych-
to otdzkach s chlapcami a dievéatami na vyucovani nerozprava-
ja. Zostdva tu nevyuzity priestor pre posiliiovanie dievcat
a chlapcov v tom, aby zvazovali pri rozhodovani aj moznost pra-
covného uplatnenia v rodovo neobvyklych, netradi¢nych odvet-
viach.

Pouzivanie muzského rodu vo feminizovanom prostredi

Rodovo necitlivy jazyk, ktory pouziva len muzsky rod na pome-
novanie zien i muzov alebo na pomenovanie Zien, sa na Sloven-
sku este stile povazuje za vSeobecne akceptovanti normu. Moz-
no sa s nim bezne stretntt nielen v rozli¢nych kazdodennych si-
tudciach, ale aj v printovych alebo elektronickych médiach.
Generické maskulinum sa pouziva na oznacenie pohlavne zmie-
$anych skupin (poslanci zasadali, lekari vysli do ulic, zakaznici
obchodného domu...), pri oslovovani alebo rozpravani o inych
zenach (vazeny klient, inf ucitelia), ale pouzivaja ho aj Zeny pri
rozpravani o sebe (ja ako sociolég). Zjednodusenie na muzsky
rod mozno ndjst skuto¢ne vo vSetkych prostrediach - vo vede,
médiich, na ulici, na pracoviskach, v literatare. A ako dokladaju
diskusie v ramci fokusovych skupin, tento fenomén je pritomny
aj v skolskom prostredi.

Napriek vyraznej feminizdcii $kolstva sa pri rozpravani o pro-
fesii a vyucovacom procese objavovala prevaha maskulin. Reduk-
cia na muzsky rod sa vo vyjadreniach pouzivala vo vizbe na uci-
telskd (alebo ind) profesiu i vo vztahu k detom.

Pri vyjadreniach viazucich sa na profesiu sa objavili vetky
formy pouzivania muzského rodu:

4 pouzivanie muzského rodu na pomenovanie zmiesanej sku-
piny

Kazdy ucitel by mal byt aj psychologom, aby pochopil to dieta a mal
k nemu individudlny pristup. Lebo niekedy zdlezi na tom, ako ten uci-
tel reaguje. |z

Ani sa poriadne nezaoberaju, ako je z vychovného pobladu dobré

postavit' sa k tej situdcii, ale bned radsej zacni na ucitela naddvat. |z

Nieco také, co by ucitel potreboval. /Z

Ale ucitel moze ucit, ale nemusi... [z
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My sme taki dradnici, popri pedagogickej prdci. /7

My ucitelia sme uz aj tak dost’ poniZovani. |z

Proste sii také, vlezlé k tym ucitelom, by som povedala... |Z

.. aspori teda ucitelia na zdkladnych skoldch. /Z

.. ked’ je aj problém rodic a nejaky ucitel, tak md toto riesit... /Z

... a nie priamo drZat teda stranu rodicovi len za to, Ze on je velky
sponzor a do tej skoly dal tolko a tolko penazi, a ucitel je vidycky... /Z

Ale nepozerajii sa na ucitela. [z

Odbornici, ako st psychologovia, by mali odist od stolov a prist
k ndam, do skol, do terénu, pretoze ich nutne potrebujeme, pretoze ten
ucitel md ucit... |7

.. rozdiel medzi kvalitou ucitela a v tom vykone... [Z

Ak vidi tobo ucitela priamo v akcii... |z

4 pouzivanie muzského rodu pri rozpravani o inej Zene
A horsie, ked je to kamardtka vasa, alebo nebodaj je to este pedagog,
hej... [z

4 pouzivanie muzského rodu ucitel’kami pri rozpravani o sebe

Ako ucitel mam aj pravo na svoje sitkromie. /7

Ja si viem vyrdtat podla Cisiel, s akym dietatom mdm do cinenia. Pod-
la toho viem aj ako mdm na neho reagovat. Preto hovorim aj, Ze ucitel
by mal v prvom rade ako psycholog... /Z

.. tak toho psychologa by som este chcela robit. [z

.. Ze tam nabrddzam toho psychologa. /z

Ja som myslela, Ze ucitel nemoze byt workoholik. Ale ucitel’ slovenci-
ndr si vldci robotu domov a... [Z

My ucitelia chdpeme rodicovské zdruzenie... |Z

Na otazku, ¢i by niektord z uciteliek zobrala riadiacu funkciu:
Riaditela nie, zdstupcu by som zobrala. /Z

Ja som chcela povedat tak, Ze berd nds ako odbornikov... Ale povedia,
no ved, oni si. len ucitelia... |7

Niekedy nadobtidalo pouzivanie muzského rodu v ¢isto Zenskej
skupine az groteskné podoby:

A vlastne pridu tak sprdvne vybecovani do skoly, ucitel je ten najhor-
si, ktory bol. Ale oni miesto toho, aby si to s tym ucitelom normdlne vy-
konzultovali, oni pred tym svojim dietatom pustia pozndmky typu —
hliipa ucitelka, co si td dovoluje, je nemoznd, akii sprosti pozndmku ti
napisala... (Pouzivaju sa obidva rody, muzsky aj Zensky, ale pri-
znacne zensky rod v spojeni ,hlipa ucitelka“ - jf.) /z
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A my si to ako ucitelia uvedomujeme (vo fokusovej skupine zloze-
nej zo samych zien - jf). /z

Ja napriklad som v pondelok akurdt odovzddvala zdverecnii prdcu
z informatiky, robila som si dvojrocné rekvalifikacné... Lebo aj skola
cheela mat kvalifikovaného pedagoga na informatiku. [z

To je ndzor, to mozem reprodukovat’ ndzor mojich tridsiatich kolegov
(maja absolttnu prevahu zien - jf). /z

Mdme kolegov, ktori sa velmi radi vzdeldvaji (maji absoldtnu
prevahu zien - jf). /z

No, brdme sa tam na Ziakov... (rozprava ucitel’ka ucitelkam - jf). /z

V ramci vsetkych Styroch fokusovych skupin s ucitelkami sa iba

dvakrat stalo, Ze si respondentka uvedomila, aky rod pouziva:
Lebo ona bude — mi napadlo ,,pravnik®, ,lebo bude pravnicka“. [z
.. Ze my, ucitelia a ucitelky, pracujiici... |Z

Ukazalo sa, ze istd ,citlivost vo vztahu k pouzivaniu muzské-
ho a Zenského rodu prejavili ucitelia v ¢isto muzskej fokusovej
skupine. Ked chceli priblizi¢ troveri feminizacie pedagogického
zboru na svojej $kole, prejavili citlivost na to, ak ich deti oslovu-
ja Zenskym rodom:

Je nds ako safranu a naozaj mne uz, neviem Ci aj vim sa to stdva, ale
ja ked idem do triedy, tak ma mekedy volajii Ze: ,,Pani ucitelka!“ Via-
ceri dopliiaja: Presne, presne, aj ma... To je bezné... To je bezné. Ano.
/m

Ked majii pat hodin ucitelku, tak to uz je fraza, to uz je fraza pros-
te, pani ucitelka ... a tie deti si niektoré ani neuvedomia, Ze prisiel uci-
tel, lebo tobo vidia sporadicky... /m

Na otézku, ako to bert: Uz aj trosku s humorom. /m, viaceri

Pri rozpravani o ziackach a ziakoch bola redukcia na maskuli-
num tiez ¢astd. Niekol'ko ukazok z rozhovorov:

Za tie roky sa mi zatial nestalo, Ze by mi Ziak povedal ostrejsie slovo. /7

To st Ziaci, ktori maji... |z

Kol'ko mdte Ziakov? /7

My nemdme akési paky na takychto Ziakov... /Z

Aj v tej najhorsej triede sa dd vytvorit s mnohymi deckami taky, ako
vel'mi dobry vztah. A bavi ma asi, to, ked sledujem, ako ten, od piatej
triedy, ten Ziacik postupne ide do tej deviatky a v deviatke sa napriklad
z takeho trojkdra, ked’ sa mi stane, Ze jednotkdr... |7
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V tomto kontexte, teda ked sa muzsky rod pouziva vo vztahu
k ziakom a ziackam, moéze jazykova redukcia nadobadat este iné
vyznamy alebo prinasat vdznejSie dopady. Zahrani¢né stadie to-
tiz uz davnejsie zistili, ze ked ucitelky a ucitelia pouzivaja pocas
prace v triede len muzsky rod, ma to vplyv na spravanie dievcat
(LaFrance, 1991). Ked’ vzdeldvacia autorita - uditel'ka ¢&i ucitel - dlI-
hodobo oslovuje chlapcov aj dievéatd muzskym rodom, mézu to
dievcata vnimat ako signal ich marginalizicie alebo vyltcenia, ¢o
sa moze odrazit na ich spravani: st zakriknuté, pasivnejsie, ne-
presadzuju sa. To moze nasledne posilnovat ich dovtedajsiu so-
cializaciu k poslusnosti, pokore a rodovo $pecifickym rolam - na
jednej strane, a stimulovat rozdielne zaobchddzanie a menej po-
zornosti od vyucujtcich - na strane druhej. Uvedend analyza to-
ho, ako velka ¢ast uciteliek a ucitelov odlisne vnima spravanie
ziacok a ziakov a aké postupy voci nim uplatiiuje, nasvedcuji, ze
tieto prepojenia a vplyvy sa uplatiiuja aj v zdkladnom skolstve na
Slovensku. S si ucitel’ky a ucitelia tychto stvislosti vedomé a ve-
domi? Vel'ka cast ich predstav o danostiach a vedomostiach, ako
aj o rozdieloch v spravani chlapcov a dievcat, ich rozdielne sym-
patie k spravaniu chlapcov a dievcéat a presvedcenie o potrebe
vyssej motivacie chlapcov naznacuji, Ze pravdepodobne skor nie.
A naznacuju tiez potrebu vzdeldvania v rodovo citlivej pedagogi-
ke. Za viaceré vyroky aspon jeden citat:

Ja napriklad viac vnimam chalanov, ale vicsinou mozno kvoli tomu,
lebo aj ked’ pridem do triedy a idem nieco povedat alebo sa nieco deje,
chalani, dievcatd, chlapci, dievcatd, automaticky na to prvé miesto vidy
ddvam chlapcov, ale mozno aj kvoli tomu, Ze ti predsa len trosku viac
vystupuji nad tie dievcatd, lebo tie si také tie tichsie, ukriknute, takze
ked uz, tak vicsinou zacnem tymi chalanmi. Ale akoze by som niekoho
preferovala, tak to nie. |z

Nekorektné vyjadrenia a postupy

Uskutocnené rozhovory dokladajii nielen pouzivanie rodovo ne-
citlivého jazyka, ale aj pouzivanie nekorektnych vyjadreni a ne-
korektnych ,vychovnych® postupov. Vo vyjadreniach uciteliek
a ucitelov sa sice neobjavovali ¢asto, ale pritomné boli.

Aké nekorektné vyjadrenia a vyrazy z Ust uciteliek a udite-
fov zti¢astnenych na vyskume zazneli? Boli to napriklad vyrazy
ako:
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4 grazel

... syn je lajddk, grdzel, dokonca sikanuje... |z

Ale aby tam niekto prisiel a postavil sa medzi tridsatdva grazlov, le-
bo sii aj také triedy, tak to uz si nikto nepride skdsit... [z

Ale verte, ale ddte mi za pravdu, Ze dieta si fakt dovoli len tolko, kol-
ko mu vy dovolite. Sii. Ja beriem, Ze takych tych supergrdazlov, ale aj to
md srdce. Aj to je dieta. Aj to je dieta. A ono treba... /Z

4 $vihnuti a debilkovia

Preblady o detoch ... Ziaci, ¢o sii svibnuti, teda integrovani. |7

U nds sa venujeme tym debilkom, namiesto toho, ¢o by sme sa mali
venovat tym, tym talentovanym. [z

4 asocial

Mdme jedného Ziaka — asocidl, uz by mal byt v dstave, bruby, vul-
gdrny, nebezpecny. Vyrusuje, obtazuje spoluziakov. Ja som mala dozor,
otvorila som dvere do triedy, lebo mali zatvorené, a cez prestavku musi-
me mat otvorené. Naraz vsetci sit nakloneni z okna von, tak som sa
zlakla, som pribebla a vravim, mdte vy rozum, Siestaci, nedajboze sa
nieco stane a ja cely Zivot som v base. A ten asocidl mi povedal, hurd,
o jednu bude menej. To bolo slusné. [z

4 ti Rémovia, ktori ,smrdia aj tak®

My tam mdame vlastne tiez tych Romov ... a oni si vlastne taki slus-
ni, bobati Romovia, ale tak, no... Ale smrdia aj tak (vypomohla kole-
gyna - jf). A preto deti ddvajii prec. [z

4 zélezi od materidlu

Za kaZdym je ind, iné zloZenie Ziakov ... niektori to pochopia naraz,
v drubej triede ucim to isté, tam to musim povedat’ dvakrdt a idem do
tretej a tam to poviem tretikrdt a este to nevedia. A ti prvi to vedia, co
som povedala raz. TakZe zdlezi od materidlu, aky mate v triede. /7

4 sexistické narazky

Alebo tie Zeny v skolstve, mozno tym skoncime, Ze to je to pozitivum.
... Tie Zeny, tie mladsie v tom skolstve, Ze to je moZno tym pozitivom,
tiez... Pre nds muzov, Ze? My sme tam len zopdr a ich je viacej, no tak
co! Je sa na o... /m

Vo vicsine zistenych pripadov sa nekorektné vyrazy a vyjadrenia
vztahovali na ziakov a ziacky, zo strany ucitefov aj na mladsie ko-
legyne. Napovedajui o pretrvavani negativnych postojov a stereo-
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typnych predstav ¢i predsudkov voci réznym znevyhodnenym
skupinam, ako st deti zo socidlne slabych rodin, nirodnostné
mensiny, deti s mentdlnym postihnutim ¢i poruchami spravania.
Ak berieme do tivahy, Ze Gicast na takej oficidlnej aktivite, akou
je vyskum, stimuluje k pouzivaniu toho ,spravneho“ a ,,o¢akava-
ného“ jazyka, mozno s velkou pravdepodobnostou predpokla-
dat, Ze mnohé postoje zostali skryté a ze v realite kazdodenného
zivota na zakladnych $kolach na Slovensku st pritomné v pod-
statne $irSom rozsahu.

Rozpravania uciteliek a ucitelov v priebehu fokusovych sku-
pin poukdzali aj na uplatriovanie niektorych nekorektnych po-
stupov pri praci s detmi. Tie tiez napovedajui o pretrvavani nie-
ktorych stereotypov a mytov v $kolskom prostredi. Aké konkrét-
ne praktiky pedagogiciek a pedagdgov zikladnych $kol sa
v ramci piatich debat spomenuli alebo opisali? Islo o nasledov-
né:

4 fyzické tresty - nostalgia za nimi a nidvod na postup

Nds kedysi aj prefackali a dobre bolo. A niekomu to este aj pomoblo...
/m

Len dajte pozor na to fackanie. Mne sa to raz stalo. Ja, to sa tak sta-
ne za rok raz, Ze niekomu plesnem. Raz sa mi tak stalo, Ze som na te-
locviku suploval ... som mu plesol, tomu chlapcovi. On sa hned, on au-
tomaticky spravil, Ze ho boli ucho, Ze ide za mamou a Ze ide k lekdrovi.
Ja som mal pol roka, kym som s tym chlapcom ... rozprdval, to len aby
on nahodou nesiel k lekdrovi, aby nahodou nieco mu nebolo a ja platim
nieco za to, Ze som ndhodou, Ze mi usla ruka, ani som vel'mi mu neub-
lizil. A on uz dopredu vedel, Ze hop, moéZe... Na to dajte pozor, radsej ho
zoberte do kabinetu, kde nik nevidi. /m

4 vyuzivanie pavedeckych praktik pri hodnoteni deti

Ja robim aj numerologiu. Ja si viem vyrdtat podla cisiel, s akym die-
tatom mdm do Cinenia. Podla toho viem aj, ako mdm na neho reagovat.
Preto hovorim aj, Ze ucitel by mal v prvom rade ako psycholog. Ja ked
vidim jebo Cisla, datum narodenia, viem, co od neho mézem ocakdvat
a ako sa spravat. |z

V zavere tejto Casti struc¢ne nacrtneme, aky obraz dnesnych deti
maju terajsie ucitelky a ucitelia zdkladnych skol. Ak by sme ho
mali charakterizovat jednym slovom, mohli by sme pouzit ter-
min rozporuplny:
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4 spravanie deti sa na jednej strane vykreslovalo negativne (de-
ti st problémovejsie, drzejsie, agresivnejsie...), ale zaroven sa spo-
minali aj pozitivne ¢rty (otvorenost, schopnost jednat s autori-
tami...):

Lebo sii naozaj cim dalej tym ndrocnejsie. Mozno aj hyperaktivnejsie,
problémovejsie. |z

Nezavidim tym, co zacinaji v skolstve, a tym mladym, lebo to sprd-
vanie a td, td vychova tych deti nie je takd... ked som zacinala kedysi,
tak je to iné. Hovorim, Ze uz ucitelia budi musiet mat’ aj zbrojné pasy
za chvilu... |7

A clovek, ked aj niekedy na tej zastdvke stoji a tie deti sa rozprdvaji,
tak mi aj tych osem vlasov v tych tridsiatich radoch, co mdm, odchddza
z hlavy, a tak ma cukd, Ze poviem im nieco, poviem, tak profesiondlne
takd... [Z

St tie deckd otvorenejsie, ako sme boli my. /Z

Dobre, berme to, je dobre, ked deti vedia jednat, my sme boli taki,
ako ten... Ano, len odtial potial, Ze? /7

4 vedomostna troven deti sa na jednej strane opisovala v kata-
strofdlnych farbach (nezdujem, nezvladanie, hlapejsie...), ale za-
roven zazneli aj pozitivne tony (Sikovnejsie, chapavejsie):

Lebo poslednymi rokmi deti aj strdcajii zdaujem, aj to nezvlddaji. |z

Ja cheela by som povedat, devit rokov som ako v skole, a ja napriklad
nemozZem ddvat tie isté pisomné prdce, ako som si ja také napriklad bles-
kovecky vytvorila prvy rok. A to ako, mdame blipejsie deti? Nie, mdme
lenivejsie deti. Povrchnejsie, myslim si, ale to robi vsetko tdto spolocnost.
/Z

Oni aj, oni aj teraz st tie deti dobré, tak isto sa dd s nimi, mozno chd-
pavejsie, sikovnejsie, ved tak maji doma moznosti, ako prist k vedo-
mostiam, urcite. MoznoZe aj rodicia st trosku niektori na vine, no... /m

4 pric¢iny stcasného stavu vidia ucitelky a ucitelia predovset-
kym na strane rodiny, v rodinnej vychove (nedostatok casu a las-
ky od rodic¢ov), ale zaroven prisudzuja vplyv aj televizii a pocita-
¢om (deti pri nich travia vela ¢asu):

Na takomto predmete vlastne prichddzam na to, Ze tie deti majii ne-
skutocné problémy a si obetami tejto doby. Tak by som to povedala. Ne-
maji na nich rodicia cas, my v podstate na nich, teraz budem mozno
trosku proti ndam, na nich tlacime z tej vzdeldvacej stranky, a jednodu-
cho ony nevedia kudy kam, hej. |z

Vlastne td ldska tam chyba u mnohych, dnes je... td materidlna, cize
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peniaze, dam ti peniaze a moino mu zalepim tista alebo ako, neviem,
a teraz mds tie peniaze, funguj, a od rdna do vecera nevidia tych rodicov.
Takze asi tak. |z

Chcem povedat k tym vsetkym problémom, Ze tie deti sii lenivejsie a
vela Casu stravia pri televizii a pri pocitacoch. Ja v siedmom rocniku
mdm takd temu, kde mi pisu ten denny rezim, co robia, a ked’ potom si
to podciarkujeme Cervenym, verte mi, takmer u kazdého mi vychddza
obrovsky pocet hodin stravenych pri televizii a minimdlny pocet strdve-
ny pri ucent. |z

Ucitelky a ucitelia nevnimaja vlastny podiel na sticasnom sta-
ve, podiel svojho pristupu a spravania, ako aj celkového prostre-
dia skoly a nastavenia systému skolstva na ,,podobu® sticasnych
deti, teda to aspon neartikulujd. Pritom vsetky $tadie aj odbor-
na pedagogicka literattira zdoraznuja ako doélezitt aktérku so-
cializacie deti a ich vychovy prave skolu.

A Co pojem diskriminacia?

I ked vel'mi zriedkavo, ale predsa sa v ramci diskusii vyskytol aj
pojem diskrimindcia. V akych stvislostiach ho pedagogicky a pe-
dagdgovia pouzivali? Bolo to iba v dvoch stvislostiach a viazali
ho iba na svoju profesiu, na pracu v skolstve:

4 diskrimindcia uditeliek a ucitelov v stvislosti s dovolenkou
- nemajui moznost ist na dovolenku, kedy chcd; nemaju moz-
nost vyuzit lacnejsie pobyty:

Ja stdle pocitujem obdobie nasej dovolenky ako diskriminacné, preto-
Ze vlastne rodicia s detmi idii na dovolenky, na tie lacné pobyty v jini a
v septembri, ale ten ucitel moZe ist' len v tom juli a auguste, ked' sii na-
ozaj drabé. Ja pocitujem nasu dovolenku ako diskrimindcin. /7

No a co je uz ironia osudu tejto spolocnosti, Ze pocas tej dovolenky,
ako Ze o hovoria, Ze prazdniny mdme priemerne (osem tyzdiov - za-
znie od niektorej), tak to je akoZe katastrofa, ked’ clovek by chcel ist
len tuto do Vysokych Tatier, tak na to jednoducho ucitel’ nemd. Lebo
ndm priemerujii plat, no proste taky #bohy plat, aky my mdame cez tie
dva mesiace, Co ostatni si ddvaji odmeny a idi na parlamentné prazd-
niny a neviem co, ved to je hriza, to je hriza. /Z

Ten ucitel’ prave naopak, zZe zdanlivo tych osem tyZdnov dovolenky,
Ze ako to je vela, ktoré maji ucitelia, musime cerpat prdve vtedy, ked
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deti maji prazdniny... Nevyhovuje ndm to vzdy. NemoZeme sa slobod-
ne rozhodniit, kedy ti dovolenku si moZeme, kedy by sme si ju vycerpa-

li radi. |2

4 diskrimindacia uciteliek a ucitelov v odmenovani za pracu -
nemaja rovnaké podmienky zvysovania platu ako mladsie sku-
piny (vekova diskriminacia); nemaji rovnakd odmenu za pricu
rovnakej hodnoty; nemaji narok na vsetky peniaze, ktoré boli
urcené na ich mzdy (sponzoruju straty hospodarenia skoly); ne-
maju zaplatené za nadcasovi pracu:

Osobné obodnotenie, Ci sa nieco urobi navyse a tak dalej. No nie je to
spravodlivé, nikdy to nebude spravodlive... (prekrikuju sa, nie je po-
¢ut jasne nic - jf). Stanovia sa urcité skolské podujatia, pretoze tarifny
plat je za ten vykon, ktory ... a potom tie rozne v mimovyucovacom ca-
se, ktoré sa vlastne berd do tivahy v ramci osobnébo priplatku. Ale ja
chcem povedat tolko, Ze pri predchddzajiicom navysovani, nie tomto, ale
za predchddzajiicebo pana ministra, sme boli velmi diskriminovani, te-
da vekovd, ehm, vekové zloZenie, teda starsim ludom, pretoze navysova-
li mladym ludom, aby si ich nejakym spésobom udrzali. A ndm starsim
isli tie platy v porovnani s tymi mladsimi len vel'mi slabo hore. Ja neho-
vorim, kaZdy si zaslizi a tym mladym takisto treba, ale nds vlastne sko-
ro vyrovnali s tymi nastupujiicimi ucitel'mi, takZe toto pocitujem ako
velkd diskrimindciu. Ako keby si bol pan minister isty, Ze stary ucitel uz
doZije, Ze nemd kam odist, ale tych mladych, kreativnych chee si udrzat,
hoci tiez to nebol zdzrak sveta, ale pocitujem to ako obrovskdi diskrimi-
ndciu. 7

No ja chcem este dodat, Ze my sme diskriminovani nadalej, my teda
starsi, pretoZe o jedno percento je kaZdy rok ndrast mzdy, a po sSestnds-
tich rokoch praxe len o pol percenta. TakZe td diskrimindcia trvd a je to
jednoducho... |z

Ja som este cheela povedat, Ze ono to zdlezi aj od toho, ci td skola mo-
mentdlne nejaké peniaze md, alebo nemd, pretoZe sa moze stat, Ze cely
rok robite rovnako a za pol roka odmeny sii a potom sa povie... odmeny
dosli. A pol roka robite presne to isté, ale v podstate bez periazi... Naozaj
sa moze stat, Ze robite to isté, ale raz je to zaplatené a raz je to neza-
platené. [z

Lebo tvorivy ucitel, ked' je na takej skole, ktord je zadlZend, kde je ne-
dostatok financii, nemusi tolko dostat’ ako ucitel’ na inej skole, ktord je
lacnd, dispornd, md vlastné kirenie. |z

Ale hovorim, Ze z toho malého balika penazi, ktory dostane skola, je
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tazko robit zdzraky, a merat nejako objektivne kvalitu prdce ucitela
podla predmetov, podla ndrocnosti, podla toho zafarbenia tych roznych
podujati; tak to sa nedd. PretoZe naozaj, kazdy si mysli, Ze jeho predmet
je dolezity a ndrocny, kazdé to podujatie je ndrocné, takze velmi tazko
sa odmenuje ten ucitel’ z toho mdla penazi. Keby ich bolo viac, dd sa uro-
bit nejaky ten rozdiel medzi kvalitou ucitela a v tom vykone, ale takto
nie... |7

Ono sa to tak robi, Ze z toho sa ddva aj tam. No lenze podla vsetke-
ho by nemal, ked raz pride balik periazi pre ucitelov, tak tie peniaze by
sa mali rozdelit medzi ucitelov a nie vykryvat nejaké nedostatky v tom,
¢o nevie ukocirovat ekonom nejaky... |z

Ja to, Ze niektoré hodiny v skolstve zastupujeme zadarmo, nds vlast-
ne skolstvo okrdda o tych dvadsatpdt percent, co mdame ndrok za nad-
Casovii prdcu. Tak to je viac-menej asi doboda riaditelov medzi sebou, ja
si myslim, Ze ndm to ddvajii za nabradné volno a ndm sa tych hodin na-
zbiera dost vela, jednak kolegyne si niitené zo stramy zamestndvatela
absolvovat nejaké skolenia, zo Zakonnika prdce ndm to asi vyplyva, ale
proste niitia nds chodit' na rozne skolenia. Tym pddom za kolegyne tre-
ba zastupovat, a to sa deje zadarmo, ¢ize ndm sa tie ndbradné volnd
zbieraji, no a potom na kazde tie prazdniny, co maji deti, my si musi-
me nazbierat wrcity pocet ndahradwych hodin, volna, lepsie povedané
priama prdca s detmi, ostatnd ostdva takd, za ktord si clovek to nd-
hradné volno pytat nemoze. |z

Ako z uvedenych citatov vyplyva, mnohé ucitelky a ucitelia sa ci-
tia v niektorych oblastiach svojej prace (v dovolenkach a odme-
fiovani) diskriminované a diskriminovani. Usiluja sa obhajovat
svoje prava? Z odpovedi vyplyva, ze skor nie a skér malo:

Volajako nemdme uz sil a uz sme... (na otazku, ¢i sa neda protes-
tovat, ked sa citia diskriminované - jf). /z

Protestovali sme, pisali sme namietky, toto, co hovori kolegyna, ved
ndm dokonca vobec nemali byt upravované platy, ako vtedy mladym,
za to predchddzajice obdobie pana ministra, v nasej vekovej kategorii
vobec. Potom sa do toho zapojili odbory, tak teda pan minister pripustil,
Ze dobre. A toto pol percenta, to zatial je nepriechodné. |z
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Paradoxy ucCitelskej profesie a v uCitelskej profesii

Zamyslenie nad informdciami a poznatkami, ktoré sa pocas pia-
tich fokusovych skupin podarilo zozbierat, nas prividza v zave-
re k pomenovaniu viacerych paradoxov spojenych s ucitelskou
profesiou. Niektoré z nich reflektuji samotné nositelky a nosi-
telia tohto povolania, iné nie. Je ich niekolko a zostavaju bez ko-
mentara:

Paradoxy nevyuzitého vol'na cez leto - aj ked’ maju ¢as na ces-
tovanie, chybaji im financ¢né prostriedky; hoci by poznavanie
inych kulttr a krajin malo byt sti¢astou pripravy na vyucovanie,
necestuju:

My aj mdme ten cas na cestovanie, mdme tie prazdniny, ale vicsina
nemozZeme. Mdm vela kolegyn, ktoré si cez prazdniny este ndjdu brigd-
du. |7

Mpia sa uz ani nepytaji Ziaci, deviataci, kde som bola cez dovolenku.
Dakedy, ked’ boli v nizsom rocniku, sme sa rozprdvali, slohy sme pisali
a tak, vtedy dno, a teraz sa drgnii: ,,Ani sa jej nepytaj!“ [z

Ja som nemobla ist na dovolenky ako ludia z inych povolani, Ze by
som si dovolila ist do zabranicia kaZdorocne, chvdlila sa na jeseri fotka-
mi z dovolenky, tak to som nemobla mat... 14 mzda bola takd, Ze som
si to nemohla dovolit. [z

Ak dovolite, jeden taky priklad. Milujem staroveké dejiny, milujem
Egypt, Grécko. KaZdy rok si hovorim, ked budem velkd, pojdem na vel-
ky okrub Grécka alebo pojdem dotkniit sa pyramid. Ked sa opytam, ked
ucim tych siestakov: ,, Deti, kto bol v Egypte?*, zdvibne sa mi desat riik.
Ja mdm iba taky stos knib, ked sa mi chee vidiet viac, tak si otvorim in-
ternet, a to, co teda z tych knibh nastudujem, to, o urobim mozno do ne-
jakébo projektu pre nich, aby sme mali prezentdciu na hodine, to, co po-
tom s detmi pripravujeme na dalsie projekty, tak si teda nejakym sposo-
bom spolocne odprezentujeme. TakzZe zostdvam stdle niekde tam. Ked
budem velkd, mozno raz bobatd, moZno potom raz do toho Egypta poj-
dem. |7

Jeden zemepisdr vysvetloval o pyramidach a vysvetloval, ako je to pos-
tavené, a ten Ziak sa postavi: ,,Pdn ucitel’ a vy ste boli niekedy uz pri...?
»Nie.“ ,No vidite a my tam chodime kaZzdy rok, ja to viem lepsie ako
vy.“/m

To aj mne sa stalo. Ucim zemepis, som na takej skole, vyberovej teda,
st tam povdcsine deti, ktoré si, dd sa povedat, rodicia dost teda financ-
ne zabezpeceni. A ked ucim nejaké ocedny, tam ona, vacsinou tie také
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exotické krajiny, ¢o ja povaZujem za neredlne: ,Ved my sme tam boli,
pdn ucitel. ... Ale presne, Ze my nemdme, my sme tam neboli a tie deti
boli, v tych niektorych oblastiach. A to je smutné. /m

Funkény paradox - hoci odmenovanie (jeho pohybliva zlozku)

povazuji za kompetenciu vedenia skoly, podobne ako moznosti

vzdelavania uditeliek a ucitelov, do riadiacej funkcie by nesli:
Nie, ani zdstupcu by som nesla. /viaceré z

Paradox ohodnotenia prace - hoci niektori ziaci a niektoré ziac-
ky vysli zo skoly so zlymi zndmkami, zarabaju lepsie ako ich by-
valé ucitelky ¢i ucitelia; aj ked defom vitepuja krédo ,,u¢ sa, bu-
des sa mat lepsie, samotny zivot im ho vyvracia:

Ti nasi Ziaci zli s vacsinou dobre na tom... Ked ho stretnem, tak: ,No
vidite, pani ucitelka, ved som sa ani tolko neucil, a vy za tolko robite
a ja za tolko.“ |z

No dno, ti, lebo si lepsie zarobia ako my. [z (smiech)

To je vibobé. /7

Paradoxy vztahu rodic¢ov ku skole - hoci rodicia kritizuji chod
skoly, do organizacii, ktoré ho mézu ovplyvnit, nechct prijat po-
verenie; hoci vyucujuci ched, aby deti mali ¢o najlepsie vysledky,
rodicia v nich vidia nepriatelov svojho dietata; hoci rodicia pla-
tia dane a zakladné skolstvo je legitimna polozka $tatneho roz-
poctu, ucitelky a ucitelia musia od rodic¢ov pytat druhy raz na
chod skoly; hoci dalsie peniaze a sluzby pozaduje od rodicov ve-
denie skoly, aby pomohlo ich defom, rodi¢ia majd pocit, ze po-
mohli ucitel'ke ¢i ucitelovi:

Chcem povedat, ten rodic stdle hodnoti toho ucitela, tii skolu, nedovo-
li si kritizovat’ lekdra ako takého, alebo kriticky sa stavat k jeho robote,
ale k tomu ucitelovi sa takto casto stavia a robi z neho nepriatela svojho
dietata, hoci naozaj to nie je tak. /7

Ja by som este chcela povedat, co sa mi nepdci na rodicoch, lebo mdam
taki negativnu skisenost, ked sii na rodicovskych, vedia kritizovat, to je
zle, to sa neurobilo, preco to, neviem, akd mdte vy skiisenost. Ked' sa vo-
li; na zaciatku roka sa vZdy voli zdstupca triedy do obcianskeho zdru-
Zenia, predtym indc sa to volalo, a tam si moZu povedat, preco je to tak-
to, preco tolko sa dopldca, toto chceme, a je problém. Vsetky hlavy dole,
kohokolvek oslovite, nie. Nie, ja nemoZem, a to je najvacsi problem, le-
bo sa musi ten jeden zdstupca zvolit, do rady rodicov nechce ist nikto.
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Ale kritizovat' vie kazdy. A ked md tam, ved to si vsetko zdstupcovia
rodicov, ktori disponujii aj nejakymi financiami, ktoré nemd skola, ale
maji ich oni, pretoze kaZdorocne sa zbiera fond urcity. TakZe je to taky
paradox, na jednej strane vedia vytknit, co sa robi zle, ale ked maji
moznost nejako to ovplyvnit, tak ddvajii ruky prec. |z

Este to chcem povedat, co mne vadi, Ze pravidelne musime rodicov
prosit, pomozte mi vymalovat' triedu, ale my urobime s nim, pomozte
ndm vycistit' lavice, prosim vds. NemoZete ndm toto zabezpecit, prosim
vds, papier potrebujem xeroxovy, prosim vds, no pero si nepytame, to si
uz kipime, kalenddr si kipime, ale také ostatné veci, co treba zabezpe-
¢it’ do triedy, co by malo byt samozrejmostou, to vsetko musime prosit
rodicov, ¢i tabulu vymalovat, Ci ju vybrisit, no vsetko, vsetko ten ucitel’
si musi zabezpecovat sam. A prosenim sa tych ludi. |z

Ale indc je tu paradox, Ze ti rodicia si vlastne platcami dani v tomto
state a my znova od nich pytame peniaze, sme donditeni od nich pytat
peniaze na to, aby sa spravila vidrzba skoly. /Z

A potom maji pocit, Ze pomdhajii ucitelom, nie Ze pomobli Ziakom,
svojim detom. |7



Zhrnutie

Situdcia v Skolstve nevyznela ocami jej priamych aktérok a akté-
rov - uditeliek a ucitefov zdkladnej skoly - nijako priaznivo. U¢i-
telky a ucitelia vidia v sticasnom systéme zdkladného Skolstva
a vo svojej kazdodennej praxi mnozZstvo problémov. Najsilnejsie
u nich rezonuje problém, na ktory poukazala aj Statistickd ana-
lyza pomerov v rezorte $kolstva ako velmi vyrazny a dlhodoby,
a to problém nedostato¢ného finanéného ohodnotenia prace
v Skolstve, na ktory sa viaze rychly pokles spolo¢enského statusu
tohto povolania a nezaujem mladych Tudi, najmi muzov, o udi-
telské povolanie. Feminizicia zdkladného $kolstva dosiahla alar-
mujdcu droven, ked sa podiel muzov znizil pod hranicu 15 %.

Dalsi problém, ktory ucitelky a ucitelia intenzivne prezivaja,
je problém integracie deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami do Standardnych tried. Neprekdza im princip, ktory
je spravny a v duchu Dohovoru OSN o pravach dietata. To, ¢o
v ociach pedagogiciek a pedagdgov spdsobuje tazkosti, je kumu-
lacia viacerych integrovanych ziacok a Ziakov s réznorodymi dia-
gnézami v jednej triede a nepripravenost integricie. Integricia
podla vyuéujacich zlyhava v konkrétnych realizacnych krokoch,
¢o sa modze obratit proti potrebdm a pravam samotnych integro-
vanych deti, ale aj ich spoluziacok a spoluziakov.

Ucitelkam a ucitefom zo spokojnosti s vykonavanym zamest-
nanim velky diel uberd pretazovanie ¢innostami, ktoré s vyuco-
vacim procesom priamo nesuavisia, ako st rozne administrativne
a vykaznicke prace (¢asto formalne a z ich pohladu nezmyselné)
alebo doprosovanie sa rodicom o financny ¢i vecny prispevok.
Mnohé ucitelky a viaceri ucitelia to chdpu ako ponizujtcu ¢in-
nost, ktord ich prestiz v o¢iach rodicov este dalej znizuje a zby-
toc¢ne zatazuje komunikaciu s rodi¢mi.

Interakciu s rodi¢mi deti vnimaju ucitelky a ucitelia zaklad-
nych $koél v mnohych smeroch ako nedostato¢n a nie vzdy na
potrebnej trovni. Niektori rodi¢ia nekomunikuja s ucitelkou ¢i
ucitelom svojho dietata vobec, viac sa priklanaji na stranu deti
a kryju ich prehresky voci skolskej dochadzke, vyucujiceho ne-
zriedka pri rieSeni problémov dietata obchadzaja (ida priamo za
riaditelom ¢i riaditelkou $koly).
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Ucitelky a ucitelia sa tiez stazovali na falo$ny obraz o situacii
v tomto povolani, vytvirany médiami, absenciu spitnej vizby
s nadriadenymi institticiami, ¢o vedie k mnohym nejasnostiam,
ale aj na nekorektné postupy vedenia skoly a celkovy nedostatok
financii v $kolstve.

Ucitelky a ucitelia rodové nerovnosti v zakladnom $kolstve pre-
hliadaja. Napriek tomu, zZe ich pracovny zivot sa odohriva
v prostredi, ktoré je z hladiska pohlavia znac¢ne vychylené a kto-
ré sa vyznacuje mnozstvom rodovych nerovnosti, ucitelky a udi-
telia ich nevnimaji. Dokonca na priamu otdzku pritomnost ro-
dovych nerovnosti odmietajt. A prehliadaja aj rodové nerovnos-
ti v rodindch - viac-menej ich nevnimajii ani v rodinnom
prostredi. Treba ale podotknut, Ze sa v tom nijako neli$ia od vse-
obecnej populacie. Navyse - u nich sa pridava tlak spojeny s , ¢a-
sovymi vyhodami“ ucitelského povolania (vSeobecne sa o nich
predpoklada, Ze maja viac ¢asu na rodinné povinnosti). Starost-
livost o malé deti a domdce prace vykonavaji v rodine prevazne
Zeny a tiez sa chdpu ako primdrna tloha zien. Vnimanie domac-
nosti ako vylu¢nej sféry zien je v pripade uciteliek este silnejsie,
nakol'ko ho podporuje predstava o vyhodach ucitelske;j profesie
pre rodinu. Istd miera flexibility v ¢asovani pracovnych dloh ve-
die k tomu, ze ucitelky odkladaji niektoré pracovné ¢innosti do
vecernych a no¢nych hodin, aby sa cez dent mohli venovat svojim
defom.

KedZe rodové nerovnosti vo svojej profesii (aj pre rodové znevy-
hodnenie celého rezortu skolstva v porovnani s ostatnymi) a ani
v rodine (aj pre tlak tzv. vyhod ucitelskej profesie) ucitelky a uci-
telia nevnimajad, neprekvapuje, Ze aj s vyucovacim procesom sa
u nich spdjajid mnohé stereotypné predstavy. Na zaklade piatich
skupinovych rozhovorov s ucitelkami a ucitelmi zidkladnych
kol sa ukdzalo, ze - podobne ako v inych krajinach - aj v pro-
stredi nasho $kolstva s rodové stereotypy pevne zakorenené.
Rodové stereotypy v $kolskom prostredi prezivajii v tom, ako udi-
telky a ucitelia vnimaju ziacky a ziakov v kontexte skoly, no pre-
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trvavaja tu aj vSeobecné stereotypné socidlne predstavy a pred-
sudky. Viaceré vypovede naznacili, Ze ucitelky a ucitelia maja
rozne ocakavania voci chlapcom a voci dievéatdm. Mnohé
a mnohi z nich sd presvedcent, ze chlapci maju lepsie schopnos-
ti a predpoklady na matematiku a techniku (vratane prace s PC)
a dievcatd pre socidlne ¢i humanitne zamerané predmety (slo-
vensky jazyk alebo jazyky vo vSeobecnosti). VSeobecne rozsire-
nym je obraz, ze chlapci si (na matematiku) talentovanejsi
a dievcata rozdiel dobiehaju pracovitostou. Velka cast uciteliek
a ucitefov ztcastnenych na vyskume vyjadrila presvedcenie, Ze
chlapci maja v schopnosti logicky uvazovat naskok pred dievéa-
tami a Ze matematika je pre dievcatd tazsia.

Rodovo sa rozlisuja aj dévody horsich vysledkov: pri chlap-
coch sa horsie vysledky odévodnuja nedostatkom ich asilia ale-
bo nepozornostou a prilisnym chvatom, pri diev¢atich je skor
naporuddzi tvrdenie o ich mensich schopnostiach.

Vypovede uciteliek a ucitefov dolozili nielen rozdiely vo vni-
mani spravania dievcat a chlapcov na skolach, v mnohych sme-
roch naznadili aj rézne zaobchadzanie s chlapcami a dievéatami
(chlapcov treba motivovat, lebo st zivsi, dievéata nie, lebo st po-
kojnejsie). Deti sa tak rodovym roldm prevazujicim v spoloc-
nosti ucia aj v Skolskych laviciach. To, ze chlapci st zivsi a kritic-
kejsi, vyucujtici viac-menej akceptujd, ich spravanie je mnohym
ucitel’kam sympatickejsie, dokonca ho ocenovali. Za zistenym
obrazom zo $kolskej triedy o zivych chlapcoch a pokojnych a po-
slusnych dievéatach sa moéze skryvat iny typ socializicie dievéat
(socializované k zdvorilosti a nepresadzovaniu sa - napriklad ani
skakanim do reci), ako aj signaly, Ze vyucujtice a vyucujici neo-
cenuju ,,chlapéenské” spravanie u dievcat. Zistilo sa tiez, Ze Ziv-
$im chlapcom venuju ucitelky a ucitelia viac pozornosti (hlada-
ja pre nich iné postupy).

Ucitelky a ucitelia ¢asto pouzivaji vo vztahu k detom, a zrej-
me pri vyucovani vo vSeobecnosti, rodovo necitlivy jazyk. Uplat-
nuji muzsky rod na oznacenie obidvoch skupin deti - chlapcov
i dievéat. Podla zahrani¢nych vyskumov to u dievéat moze viest
k pocitom vyltcenia ¢i k prehlbovaniu ich neviditelnosti v trie-
de.

Muzsky rod pri rozpravani o situdcii v skolstve pouzivali nie-
len ucitelia, ale aj ucitelky. Deje sa tak napriek vyraznej prevahe
zien v Skolstve a pracovnych kolektivoch na skolach. Ucitelky
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pouzivali muzsky rod dokonca aj vtedy, ked rozpravali konkrét-
ne o sebe (ja ako ucitel...). Na druhej strane je zaujimavé, Ze uci-
telia na oslovenie , pani ucitelka® z Gist deti reagujui casto tak, Ze
sa voci nemu ohradzuju.

Vyskum poukazal na mnohé oblasti, ktoré si v ziujme dosiah-
nutia rodovo spravodlivej skoly, triedy a vzdelavacieho procesu
vyzaduju intervenciu. Je to predovsetkym zvySenie rodovej citli-
vosti ucitelov a uciteliek v skolstve i spolo¢nosti. Velkou tlohou
je informovanie o réznych désledkoch rodovo stereotypnych
predstav na vyvin chlapcov a dievéat. No to je len zaciatok. Do6-
lezitym predpokladom pozadovanej zmeny vo vzdeldvani je, aby
sa vysledky vyskumnych projektov, aj tych, co sa realizovali
v ramci IS EQUAL, zohladnovali pri formovani politiky vzdela-
vania.
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Priloha: Statistické Gdaje z rezortu $kolstva

P1. Ziaci a Ziatky, ucitelia a ucitelky zakladnych 8kol SR
(1990 - 2006, absolttne pocty a %)

A 1990 1995 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Ziaci 721687 661082 650966 626 645 602360 579011 555335 532188 508 130
a Ziacky spolu

Ziacky 354 568 323594 317939 306171 293575 281917 270674 259297 247 415
— Studentky v % 49,1 48,9 488 48,9 487 487 487 487 487
Ucitelia 37244 39224 39745 39689 38798 37694 35984 34914 33736
a uditelky spolu

Ucitelky 30397 32561 33246 33175 32528 31662 30150 29388 28538
— ucitelky v % 81,6 830 836 836 838 840 838 842 846

Zdroj: Ustav informacii a progndz Skolstva. (http://www.uips.sk/statis/index.html)

P2: Gymndazid - Studenti a Studentky, ucitelia a ucitefky
(2000 - 2006, absolttne pocty a %)

Gymnazia 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Studenti a Studentky

spolu 80615 86239 91661 100057 99738 99758 99931
Studentky 45759 49227 52790 58187 58100 58201 58267
— Studentky v % 56,8 58,3
Ucitelia a ucitelky

spolu 6259 6649 6924 7418 7543 7568 7602
Ucitelky 4526 4888 5148 5485 5442 5572 5605
— ucitelky v % 72,3 73,5 74,5 73,9 721 736 737

Zdroj: Ustav informécif a progndz kolstva. (http://www.uips.sk/statis/index.html)
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P3: Stredné odborné skoly - Studenti a Studentky, uditelia
a ucitelky (2000 - 2006, absolttne pocty a %)

SOS spolu 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Studenti a $tudentky

spolu 98362 101204 92138 93353 87533 81498 80339
Studentky 60305 61329 54461 54023 49918 46219 45456
— Studentky v % 61,3 60,6 59,1 579 57,0 56,7 56,6
Uditelia a ucitelky spolu 9882 10 041 8851 8915 8274 7869 7728
Ucitelky 6858 6964 6104 6100 5717 5437 5416
— ucitelky v % 69,4 69,4 69,0 684 69,1 69,1 70,1

Str. priemyselné 3koly 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Studenti a $tudentky

spolu 35591 37445 34117 36105 32936 29401 29152
Studentky 11909 12137 10032 10558 8983 7587 7554
— Studentky v % 335 324 294 292 273 258 259

Uditelia a ucitelky spolu 3694 3835 3305 3356 3079 2821 2785

Ucitelky 2168 2241 1895 1920 1779 1635 1651
— ucitelky v % 58,7 58,4 57,3 572 578 580 593
Ekonomické skoly 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Studenti a $tudentky

spolu 33399 34599 31890 32554 32222 31061 31192
Studentky 24937 26144 24095 24577 24082 22936 22960
— Studentky v %

Uditelia a ucitelky spolu 2977 3041 2700 2723 2721 2629 2618

Ucitelky 2381 2429 2174 2176 2178 2092 2084
— ucitelky v % 80,0 79,9 80,5 79,9 80,0 79,6 79,6
Zdravotnicke skoly 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Studenti a $tudentky

spolu 9586 9384 8785 8575 8078 7921 7858
Studentky 8535 8390 7816 7544 7011 6779 6697
— Studentky v % 89,0 89,4 89,0 880 86,8 856 852
Uditelia a ucitelky spolu 865 871 805 870 851 862 859
Ucitelky 760 765 705 742 719 723 744

— ucitelky v % 87,9 87,8 87,6 85,3 84,5 83,9 86,6
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P3: Stredné odborné skoly - Studenti a Studentky, ucitelia

a ucitelky (2000 - 2006, absoltitne pocty a %) pokragovanie tabulky

Polnohospodarske 3koly 2000

Studenti a Studentky

spolu 7214
Studentky 4091
— Studentky v % 56,7
Ucitelia a ucitelky spolu 889
Ucitelky 517
— ucitelky v % 58,2
Lesnicke 3koly 2000
Studenti a Studentky spolu 817
§tudentky 100
— Studentky v % 12,2
Ucitelia a uitelky spolu 73
Ucitelky 18
— ucitelky v % 24,7
Pedagogické skoly 2000
Studenti a Studentky

spolu 2848
Studentky 2677
— Studentky v % 94,0
Ucitelia a ucitelky spolu 259
Uéitelky 201
— ucitelky v % 77,6
Konzervatéria 2000
§tudentia§tudentky

spolu 1579
Studentky 867
— Studentky v % 54,9
Ucitelia a ucitelky spolu 413
Ucitelky 238
— ucitelky v % 57,6

Dievéenské odborné
skoly 2000

Studenti a dtudentky
spolu 6954

2001

7616
4232
55,6
857
505
58,9

2001
831
110
13,2
74
20
27,0

2001

2855
2691
94,3
251
195
77,7

2001

1623
907
55,9
447
274
61,3

2001

6477

2002

6686
3589
53,7
747
429
57,4

2002
857
119
13,9
71
19
26,8

2002

2698
2544
94,3

182
79,1

2002

1649

56,3
465
274

58,9

2002

5050

2003

6205
3342
53,9
680
399
58,7

2003
928
125
13,5

74
21
28,4

2003

3478
3285
94,5
293
228
77,8

2003

1728
958
55,4
532
311
58,5

2003

3358

2004

5291
2808
53,1
548
303
55,3

2004
892
120
13,5
75
21
28,0

2004

3525
3307
93,8

241
81,1

2004

1839
1054
57,3
440

60,9

2004

2323

2005

4606
2469
53,6
519
293
56,5

2005
864
125
14,5

77
22
28,6

2005

3518
3269
92,9
306
247
80,7

2005

1961
1122
57,2
504
297
58,9

2005

1730

2006

4315
2376
55,1
469
281
59,9

2006
805
120
14,9
74
22
29,7

2006

3633
3356
92,4
322
259
80,4

2006

2021
1181
58,4

515
308
59,8

2006
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Studentky

— Studentky v %

Ucitelia a uditelky spolu
Ucitelky

— ucitelky v %

Knihovnicke skoly

Studenti a Studentky
spolu

Studentky

— Studentky v %

Ucitelia a ucitelky spolu
Ucitelky

— ucitelky v %

6884
99,0
684
549
80,3

2000

374
305
81,6
28
26
92,9

6419
99,1
635
507
79,8

2001

374

79,9
30
28

93,3

Zdroj: Ustav informacif a prognéz gkolstva.

5013
99,3
498
398
79,9

2002

406

80,0
30
28

93,3

3291
98,0
356
272
76,4

2003

422
343
81,3

31
31
100,0

P4: Vysoké skoly - Studenti a Studentky
(2000 - 2006, absolutne pocty a %)

% spolu

Studenti a $tudentky
spolu

Studentky
— Studentky v %

1 Prirodné vedy
Studenti
Studenti

— Studentky v %

2 Technické vedy
a nduky

Studenti a $tudentky
spolu

Studentky
— Studentky v %

2000

91 263
44 690
49,0

2000
5550
2767
49,9

2000

30 124
8210
27,3

2001

93 159
46 327
49,7

2001
5757
2899

50,4

2001

30253
8268
27,3

3, 4 Polnonohospodarske, lesnicke

a veterindrske vedy

Studenti a $tudentky
spolu

2000

7543

2001

7678

2002

98 461
49 737
50,5

2002
5990
2983

49,8

2002

30 934
8239
26,6

2002

7705

2003

98 409
50230
51,0

2003
6314
3135

49,7

2003

28 941
7423
25,6

2003

7350

2215
95,4
231
176
76,2

2004

427
338
79,2
32
32
100,0

2004

107 022
55186
51,6

2004
6005
3301

55,0

2004

33008
8161
24,7

2004

6622

1594
92,1
120
99
82,5

2005

436
338
77,5
31
29
93,5

(http://www.uips.sk/statis/index.html)

2005

114 554
61145
53,4

2005
7129
4040

56,7

2005

32 690
7897
242

2005

5835

139

906
94,4
57
43
75,4

2006

403
306
75,9
29
24
82,8

2006

123 309
67 441
54,7

2006
7752
4441

57,3

2006

33274
7883
23,7

2006

5753
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P4: Vysoké skoly - Studenti a Studentky
(2000 - 2006, absolutne POéty a %) pokracovanie tabulky

Studentky - dieveata 3401 3463 3457 3283 3065 2791 2871
— dievcatd v % 45,1 45,1 44,9 44,7 46,3 47,8 49,9

5 Lekdrske a farmaceutické

vedy a nduky 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Studenti a Studentky

spolu 4687 4688 5663 6126 6920 7751 8580
Studentky 3076 3184 4127 4596 5361 6129 6899
— Studentky v % 65,6 67,9 72,9 750 775 791 80,4

6, 7 Spoloéenské vedy

a nduky 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Studenti a Studentky

spolu 41 061 42 008 44797 46071 50651 57 152 63 472
§tudentky 25971 26 868 28 951 29708 33222 38070 42840
— Studentky v % 63,2 64,0 64,6 645 656 66,6 67,5
8 Vedy a nauky

o kultdre a umeni 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Studenti a Studentky

spolu 2298 2775 3032 3206 3047 3186 3419
§tudentky 1265 1645 1806 1890 1769 1893 2060
- Studentky v % 55,0 59,3 59,6 59,0 58,1 59,4 60,3

9 Vojenské a bezpe¢nostné

vedy a nauky 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Studenti a 3tudentky

spolu - - 340 401 769 811 1059
§tudentky - - 174 195 307 325 447
— Studentky v % 51,2 486 39,9 40,1 422

Zdroj: Ustav informécif a progndz skolstva. (http://www.uips.sk/statis/index.html)
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P5: Vysoké skoly - ucitelia a ucitelky
(2000 - 2006, absolttne pocty a %)

Uditelia a uéitelky
spolu

Ucitelky

Zeny v%

Profesori a profesorky
spolu

Profesorky

Profesorky v %

Docenti a docentky
spolu

Docentky
Docentky v %
Odborni asistenti

a odborné asistentky
spolu

Odborné asistentky
Odborné asistentky v %
Ostatni pracovnici

a ostatné pracovnicky
VS spolu

Ostatné pracovnicky
S

Ostatné pracovnicky VS v %

2000

9535
3722
39,0

938
67
7,1

2441
655
26,8

5412
2591
47,9

744

409
55,0

2001

9910
3884
39,2

1017
105
10,3

2500

27,4

5654
2725
482

739

369
49,9

2002

10178
4014
39,4

1088
100
9,2

2456
704
28,7

5823
2799
48,1

811

411
50,7

2003

10 365
4205
40,6

1228
141
1,5

2249
679
30,2

6024
2956
49,1

864

429
49,7

2004

10 604
4446
41,9

1398
196
14,0

2243
730
325

5992
2994
50,0

970

526
54,2

2005

10 795
4497
41,7

1497
270
18,0

2181
708
32,5

6176
3043
49,3

941

476
50,6

Zdroj: Ustav informdcii a prognéz $kolstva. (http://www.uips.sk/statis/index.html)

141

2006

10 970
4624
42,2

1568
300
19,1

2249
763
33,9

6223
3078
49,5

930

483
51,9



Poznamky

! Pozri niektoré vyskumy a analytické Stadie Zdujmového zdruzenia Zien
ASPEKT, pripadne Centra rodovych $tadii alebo projekty Filozofického tstavu
SAV a Sociologického tistavu SAV (www.aspekt.sk, www.crs.sk, htep://www.kle-
mens.sav.sk/fiusav/, www.sociologia.sav.sk).

2 Realizovany vyskum a 3tddia st sucastou projektu ruzovyamodrysvet.sk
v ramci programu IS EQUAL.

3 Podobny trend - niZie zastpenie Zien na technicky zameranych $kolach -
mozno pozorovat aj na univerzitich (blizsie pozri htep://www.uips.sk/statis/in-
dex.html). Na vysokych skolach sa zastGpenie Zien znizuje aj podla funkéného
zaradenia: najviac zien (49,5 %) je vo funkcii odbornd asistentka a najmenej
(19,1 %) na pozicii profesorky (pozri Prilohu).

4V tychto dvoch krajoch bol aj najvy3si pocet ziacok a Ziakov, ako aj 3kol.
V Presovskom kraji sa v 431 $tatnych ZS vzdelavalo 85 297 deti a v Kosickom
kraji v 308 Statnych 78 73 507 deti. Naopak, pocet tychto $kol v Bratislavskom
kraji bol 138 a navstevovalo ich 39 562 deti.

5 Scenar skupinovych diskusii a vyber je kolektivnym dielom odborni¢ok a od-
bornikov zo spolupracujicich organizicii. Na diskusidch o pocte, zlozeni a re-
giondlnom rozlozeni fokusovych skupin a spdsobe vedenia skupinovej diskusie
sa zacastnili a k tvorbe scendra skupinovych diskusii prispeli Zora Butorova
a Olga Gyarfasova z Intitatu pre verejné otdzky, Jana Cvikovd a Jana Jurafiova
z Aspektu a agentira FOCUS.

© Pozri €ast venovand analyze 3tatistik.

7 Vsetky skupinové rozhovory boli zaznamenané na vizualne nosice a nasledne
prepisané; archivované su v hlavnej riesitel'skej organizicii ASPEKT.

8 Do roku 2004 sa individualna integracia tychto deti upravovala $kolskym z4-
konom a jeho néslednymi noveliziciami (Zdkon ¢. 222/2000 Zb. o sistave zaklad-
nych a strednych skol, ktorym sa meni a dopl}ia Zdkon ¢. 29/1984 Zb.) a Usmernenim
k evidencii individudlne integrovanych deti a Ziakov so specidlwymi vychovno-vzdeldvaci-
mi potrebami do tried materskych skol, zdkladnych skol a strednych skol (schvalené MS
SR 21. 6. 2001). Za dolezity medznik v oblasti skolskej integricie sa povazuje
zmena Skolského zakona v stlade so Zdkonom & 365/2004 Z. Z. o rovnakom zaob-
chddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindcion (antidiskrimina¢ny
zakon, nadobudol G¢innost od 1. 7. 2004). Viac o individualnej integracii pozri:
heep://www.radost.sk/tiptyzdna.php?show=more&action=show&IDrow=258
&IDpage=1&IDorder=1; http://www.ksutn.sk/dokumenty/individualna_integ-
racia_ziakov_svvp.doc.

9 Podra tidajov Ustavu informécii a prognéz kolstva k septembru 2007 bolo
na zakladnych $koliach SR individudlne integrovanych presne 15 273 Ziakov
a ziacok, z toho 14 287 na Statnych, 192 na stkromnych a 794 na cirkevnych za-
kladnych $kolach (http://www.uips.sk/statis/index.html). Z celkového poctu
predstavovali dievéatd 34 % (5 259 dievcat) a chlapci 66 % (10 014 chlapcov). Z re-
giondlneho pohladu bolo najviac integrovanych ziakov v Kosickom kraji (4 192
deti), potom v Presovskom kraji (4 098 deti) a v Banskobystrickom kraji (2 373
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deti). Podla druhu problému vyzerala v roku 2007 Struktira tychto deti nasle-
dovne: deti so syndrémom autizmu = 105; deti s mentdlnym postihnutim =
3 879; deti so sluchovym postihnutim = 447; deti so zrakovym postihnutim
= 370; deti s narusenou komunika¢nou schopnostou = 929; deti s telesnym pos-
tihnutim = 1 434; deti s vyvinovymi poruchami spravania = 992; deti s vyvino-
vymi poruchami uéenia = 10 270; deti intelektovo nadané = 269. (Vzhladom na
to, Ze u niektorych deti sa zdravotné problémy kombinujt, sthrnny pocet za jed-
notlivé problémy prevysuje celkovy pocet integrovanych deti.)

10y scadii nazvanej Dopad opatreni zameranych na zlepsenie situdcie rémskych deti
vo vzdeldvani z roku 2006 E. Gallova-Kriglerovd upozoriuje na zaciatok ekono-
mického boja o tieto deti, kvalifika¢nt nepripravenost zakladnych $kol, na ne-
moznost venovat sa vSetkym tak, ako by potrebovali, ked je v triede vyssi pocet
deti, pripadne na kontraproduktivnost celého procesu, ak sa nevytvoria na sko-
le potrebné podmienky (http://www.cvek.sk/uploaded/files/Microsoft%20Word
%20-%20dopad_vzdelavanie_Romovia.pdf).

1 Pozri ast 2 tejto analyzy alebo Prilohu; pre viac udajov databazy Statistic-
kého tradu SR alebo Ustavu informicii a prognéz skolstva (www.statistics.sk
/pls/elisw/vbd; http://www.uips.sk/statis/index.html).

12 K dosledkom mozno zaradit aj celkovi nizku droveri odmeriovania v skol-
stve, ako ju naznacuju uvedené nazory ucitefov v stvislosti s neochotou uciteliek
bojovat za vy$sie mzdy. Skryva sa za nim problém celkového spoloc¢enského oce-
nenia profesie, ktoré je pri povolaniach s prevahou Zien nizie ako pri tych istych
povolaniach (vyZadujtcich rovnaka kvalifikaciu, rovnaka zodpovednost a pod.)
s prevahou muzov (Cvikové /ed./, 2008). Ziadne iné dopady feminizacie $kolstva
sa v rozhovoroch nevyskytli.

13V podmienkach Slovenska to spravidla znamena obmedzenie dostupnosti
pre Zeny, ¢o plati rovnako - ako sa ukdze v dal$ej Casti - aj pre ucitelské povola-
nie.

4 Citlivejsie v zmysle, zZe ich skor videli alebo reflektovali, nie v zmysle lepsie-
ho pochopenia rodovych stvislosti.

15 Potvrdzuju to empirické tidaje z vyskumu Institatu pre verejné otdzky z ro-
ku 2006 (Filadelfiovd, J.: Zeny, muzi a stikromna sféra. In: Butorovd, Z. /ed./:
Ona a on na Slovensku. Zaostrené na rod a vek. Bratislava, IVO 2008) i vyskum
SNSELP z toho istého roku (Uloha muzov pri podpore rodovej rovnosti: Participdcia ot-
cov na domdcej starostlivosti — ndzory a skisenosti populdcie SR. Bratislava, SNSLP
2006; www.snslp.sk/rs/snslp_rs.nsf/0/1BF222BF7C4E9001C125722700633CF5
?OpenDocument).

16 Opravy v domdcnosti st jedinou &nnostou, ktort muzi vykonavaju astej-
$ie ako Zeny a ktort vi¢sinova verejnd mienka povazuje za tlohu muza v rodine
(por. napriklad reprezentativny vyskum IVO z roku 2006).

17 Ak nejaky volny ¢as zostane, vypliaji ho beznymi volnocasovymi aktivita-
mi ako turistika a prechadzky, ¢itanie knih, §portové aktivity, kulttra a pod.

18 Napriklad az 60 % Zien SR vyjadrilo nazor, Ze bezna kazdodenna opatera de-
ti je prevazne tloha Zeny, z muzZov tento nazor zastavalo 70 % (IVO 2008).

19 Na efekt ,naplnenia proroctva“ upozornili ako prvi Robert Rosenthal a Le-
nore Jacobson vo svojej $tudii eSte z roku 1968 (Rosenthal - Jacobson, 1968).

20 Kniha autorky vysla aj v ¢eskom preklade pod nazvom Jinym hlasem (Portal
2001).
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21 PISA SK 2003 - Narodna sprava. Stitny pedagogicky Gstav, Bratislava 2005.
V roku 2006 sa uskuto¢nilo dalsie kolo vyskumného projektu, na rozdielnej
arovni chlapcov a dievéat SR sa vela nezmenilo - len sa rozdiel mierne zmensil.
(OECD 2006: Learning for Tomorrow’s World. PISA 2006 Results. OECD, 2007
(htep://www.pisa.oecd.org/document/2/0,3343,en_32252351_32236191_39718
850_1_1_1_1,00.html).

22 Na tvod treba podotknut, ze viacero vyulujucich spochybnilo vyskum
PISA, ktory prirovnavali k testom pouzivanym v ramci monitorov. Vyéitali im,
Ze nie st v stlade s osnovami a vyZaduji schopnost prepdjat medzipredmetové
javy a schopnost prakticky vyuzivat nadobudnuté poznatky.

V tej PISA sii také isté, to boli aj iilohy z praxe, aby deckd vedeli akoZe vyuzitie, to, co
sa naucili aj v slovencine, aj v matematike — vo fyzike, v chémii, aby aj medzipredmeto-
vé vztahy, aby na to odpovedali. V tom to bolo. Ale hovorim, Ze tak si kladené tie otdz-
ky, Ze oni sa nikde s nimi ani nestretnil. Vselico sa ucime, ale td otdzka nie je tak. /7

Tam ide o to, Ze oni tie otdzky niektoré vlastne ani nepochopia. /2

Druht skupinu uciteliek a ucitefov otdzka inspirovala k v§eobecnym tivaham
o nedostatoénych schopnostiach stic¢asnych deti, ktorym chybajia zakladné
predpoklady (ako schopnost é&itat) a trpezlivost:

Tam je normdlne nevedomost. Ja neviem, no nic nevedia proste Citat' a potom, samo-
zrejme, nemozu ani porozumiet tomu. Ale ja si myslim, Ze je to trosku aj chyba v tom, ze
tie deti sii strasne rychle. Ony strasne vsetko chci. Ony si netrpezlive, ale neskutocne ne-
trpezlivé. Ony proste rychlo vsetko za sebou. A rychlo a okamZite. [z

Zacne citat priklad, on bo ani nedocita a uz ho riesi. On je v polke, skoncil, nedocital ho,
ale on uz ho riesi. A potom mu vlastne vyjde, Ze on ho neriesi. On zisti, kto aké tam md
Cisla a on si ich, skrdtka, dd a povie si: ,,No tak dobre, budem to delit, budem to ndsobit.“
A on ani nevie, na co sa ho pytaji. Vtom sa ho pytam: ,,Na Co sa ta v tej slovnej vilobe py-
tajui?* ,,No, vydelim to.“ ,No ale nie, na co sa ta pytaji?“ A oni akoZe, oni rovno pove-
dia, aj siestaci, siedmaci: ,,Ja nemdm rdd slovné dlohy. Tam musim vela citat.“ Oni milu-
i dilohy typu ,,vypocitaj“ a isla. To si ich dlohy. Akondble md riesit slovni dilobu, tak...

7z

23 Takyto nazor preziva, hoci niektoré vyskumy tomu nenasved¢uji. Napriklad
vyskum FU SAV medzi $tudentmi a $tudentkami vybranych matematickych fa-
kalt STU a FF UK ukdzal, ze dievcata Studujice na tychro fakultdch mali vzéah
k matematike vyrovnany az lepsi ako chlapci, rovnako to bolo i so znamkami
z matematiky na zdkladnej a strednej $kole - dosahovali lepsie zndmky ako
chlapci (htep://www.klemens.sav.sk/fiusavy).

24 Viaceré vyskumy z poslednych rokov potvrdzuju, Ze je to tak, Ze Zien je v pri-
rodnych a technickych vedach a odboroch malo (CRS, SU SAV a podobne). V ro-
ku 2006 tvorili dievéatd len necelti $tvrtinu - 23,7 % - vSetkych Studujtcich na
technickych fakultach (www.uips.sk/statis/index.html).

25 Jeden z nazorov poukazal na nevyuzité schopnosti chlapcov z inych pred-
metov, ako je zemepis a dejepis, kde by im bolo treba pomoct:

Prdve v tych predmetoch (zemepis, dejepis - jf) si myslim, Ze by sa aj dalo pomact, le-
bo je vela takych chlapcov, ktori maji zlé zndmky z matematiky, zo slovenciny, ale z tych
ostatwych, ked ich to bavi, majii jednotky. /m



Summary: The Teaching Profession.
Aspects of Gender Equality in School

The ninth publication from the series Aspekty (Aspects)” contains the
findings of analytical study carried out as part of the project ruzovy-
amodrysvet.sk (pinkandblueworld.sk) Gender Sensitization in the Educa-
tional Process at Elementary and Secondary Schools as Preparation for Future
Job Desegregation. The project was realized in 2005-2008 within the
framework of the European EQUAL Community Initiative funded by
the European Social Fund. This qualitative research was initiated by
ASPEKT (www.aspekt.sk) - the leading organization of the project
partnership, and conducted by the Institute for Public Affairs
(www.ivo.sk) and FOCUS (www.focus-research.sk).

To a degree, the gender bias in education in Slovakia stems from
general attitudes of teachers. It is therefore important to identify the
extent of their gender sensitivity or of presence of gender stereotypes
in their perception, and hence also in their profession in general.
These findings could help to reveal where and how it is possible to
intervene in order to foster gender equality and dismantle gender
injustices in the educational sector. The gender dimension of educa-
tion in Slovakia and related gender inequalities are highly visible in
high feminization of the sector and low remuneration of the teaching
profession which is far below the national income average.

The analysis of the research findings is divided into two main parts:
the first maps the current status of the teaching profession in
Slovakia - it describes and evaluates its various aspects and areas, one
part of this analysis is the gender dimension of the teaching profes-
sion. The second part of the analysis identifies the degree of gender
sensitivity through the reflection on gender differences in both the
professional and private life of teachers, and through their declared
attitudes and opinions about the situation in schools.

* The series Aspekty (Aspects) open up different approaches to gender issues that
have become part of the public and political discourse (e.g. reproductive and
sexual rights of women, violence against women, women in politics and wo-
men’s politics, gender mainstreaming, histories of women, gender aspects of
parliamentary elections).

www.pinkandblueworld.sk www.pinkandblueworld.sk www.
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Gender relations and presence of gender stereotypes in schools were
studied through the qualitative research method of focus groups
interviews with elementary school teachers. All together 5 focus
groups took place in 4 Slovak towns: 4 of them were interviews with
female teachers and 1 with male teachers. This division mirrors the
female-to-male ratio of teachers in primary education in Slovakia. 36
female teachers and 8 male teachers took part in the interviews, and
the composition of the focus groups was rather diverse. It encom-
passed younger as well as older and middle-aged teachers whose
professional experience in teaching ranged from 3 to 37 years.

The qualitative data gathered via the focus groups were analyzed in

two main contexts:

1. Gender sensitivity of elementary school teachers in relation to
their female and male pupils, their school activity, behavior, talents
and aptitudes, but also in relation to their general attitudes
towards their female and male pupils;

2. Visibility of the gender dimension in the perception of elementary
school teachers related to their profession, interaction with pupils,
their parents but also teachers as such.

Summary of main research findings from the
perspective of the gender analysis:

— Both female and male teachers overlook gender inequalities in edu-
cation. Despite the fact that their professional life takes place in a
setting characterized by a strong gender bias (more than 80 percent of
all elementary teachers are women) and by many gender inequalities,
teachers do not see them. When asked this question directly, they even
deny the existence of these inequalities. They also overlook gender ine-
qualities in their families, which is no different from the way these are
perceived by the general public. It is mostly women who take care of
children and the household and these tasks are also understood as
women’s primary responsibility. The idea that the family and house-
hold is primarily a women’s sphere is among female teachers even
stronger, as it is reinforced by the idea that the teaching profession is
particularly suitable for women due to the organization of working
time facilitating reconciliation of the family and professional life.

Sk www.pinkandblueworld.sk www.pinkandblueworld.sk
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— Teachers do not perceive gender inequalities in their profession
(also due to the gender bias of the whole sector compared to other
sectors) or their family (also due to the so called advantages of the
teaching profession); hence it is no surprise that they act upon gender
stereotypes also in their teaching. The five focus groups interviews
show that - just like in other countries - also in Slovakia gender
stereotypes are deeply rooted in education. They are reflected in and
perpetuated by the way in which teachers perceive their pupils in the
context of the school. Also many general stereotypical attitudes and
prejudices are alive in the school setting. Teachers have different
expectations from their male and female pupils. Many of them are
convinced that boys are better at mathematics and technical subjects
(including working with PCs) and girls are better at socials sciences
and humanities (such as languages). A large part of the teachers who
took part in the research were convinced that boys have a higher
ability for logical thinking and that mathematics is harder for girls.
Worse learning results are also explained in a gendered manner:
while worse school marks of boys are explained by their lack of efforts
or discipline, those of girls are ascribed to their lower aptitudes.

— The interviews revealed that the teachers perceived the behavior of
boys and girls in the school setting differently and pointed to their
different treatment: boys need more motivation because there are
livelier, while girls do not need as much motivation since they are
calmer. Thus, pupils are being taught the prevailing gender roles also
in schools. Teachers in general more or less accept the fact that boys
are more active and critical; their behavior meets with more approval
of teachers, they even appreciated it. The image of the school class-
room with more active boys and more docile girls can be an outcome
of a different gender socialization of girls (socialized to be polite and
less assertive - e.g. not to interrupt when others are speaking), but it
can also be related to the fact that teachers do not appreciate “boyish”
behavior of girls. The research also shows that the teachers pay more
attention to more active boys (they try to find different ways to attract
their attention).

— The teachers often used a gender biased language. They address
both boys and girls in the generalized masculine way, which can lead
to a symbolic exclusion of girls and their invisibility in the classroom.
In spite of the prevalence of women in education and on the staff of

www.pinkandblueworld.sk www.pinkandblueworld.sk www
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particular schools, both male and female teachers used the masculine
gender when speaking about their situation. The interviewed female
teachers used the masculine gender even when they spoke concretely
about themselves.

The research pointed to many areas that would require intervention
in order to achieve gender justice in schools, classrooms, and the edu-
cation process as such. First of all, what is needed is to increase
gender sensitivity of teachers both in the classroom and their daily
lives. One big task is to inform the public about consequences of
gender stereotypical ideas about development of boys and girls. But
that is just a beginning. It is important that findings of research
projects — also those carried out within the framework of European
EQUAL Community Initiative - are taken into account in formula-
tion of educational policies.

sk www.pinkandblueworld.sk www.pinkandblueworld.sk



O projekte, autorke, organizaciach

ruzovyamodrysvet.sk (2005 -2008) projekt s podtitulom
Rodovd senzibilizdcia vo vzdeldvacom procese na zakladnych a strednych sko-
lach ako priprava budiicej desegregdcie povolani, realizovany v ramci Ini-
ciativy Spolocenstva EQUAL z prostriedkov Eurépskeho socidlneho
fondu, predstavuje pestrii zbierku aktivit zameranych na rodovi sen-
zibilizaciu, najmi na rodovo citlivih pedagogiku - aktivity edukacné,
publika¢né, vyskumné. Ich vychodiskom bola o. i. publikdcia Ruzovy a
modry svet. Rodové stereotypy a ich dosledky (Obc¢an a demokracia - AS-
PEKT, 2003, 2. vyd. 2005, ako CD-ROM 2006, ¢iasto¢ne dostupna na
www.ruzovyamodrysvet.sk). St¢astou projektu bola okrem tejto pub-
likacie a materidlov na webovej stranke projektu v ramci publika¢nych
aktivit napriklad kampan ,Je len praca, ktort treba urobit“ urcena
najmi mladym Fudom. Siroko chipané eduka¢né aktivity zahfiiali
vzdeldvacie podujatia pre odborn i laickt verejnost; divadelné pred-
stavenia na rodové témy z dielne Divadla na Razcesti v Banskej Bystri-
ci; pilotny projekt rodovo citlivej pedagogiky na ZS Gorkého 21 v Tr-
nave; dalsie vzdeldvanie uditeliek a ucitelov zastresované partnerskou
organiziciou Obc¢an a demokracia, ktorého vysledkom je kurz Rodovd
rovnost’ ako ndstroj spolocenskych zmien akreditovany Ministerstvom
skolstva SR a d. Vzdelavacie a publika¢né aktivity v priebehu celého tr-
vania projektu tizko stviseli so skiimanim rodovych pomerov v skole.
Viac o projekte na www.ruzovyamodrysvet.sk.

Jarmila Filadelfiova (1956), sociologicka, venuje sa vy-
skumu v oblasti reprodukéného spravania a demografického vyvoja,
rodinnej a socidlnej politiky, postavenia Zien v spolo¢nosti a rodovej
rovnosti, v sa¢asnosti poésobi v Instittte pre verejné otazky.

ASPEKT (1993) vznikol ako rovnomenny feministicky kulttrny
Casopis. Postupne sa tito organizicia zamerand na rodovd senzibili-
zaciu spoloc¢nosti stala nositelkou mnozZstva vzdelavacich a publikac-
nych projektov. Usporadiiva vzdelavacie podujatia, spravuje kniznicu,
poskytuje odborné konzulticie, realizuje vyskumné projekty, prevadz-
kuje materidlovo bohatt webovt stranku, spolupracuje s inymi mé-

Www.ruzovyamodrysvet.sk www.ruzovyamodrysvet.sk w
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diami. Od roku 1996 vydava knizné publikicie (doteraz 92 titulov);
stiéastou kniznej edicie ASPEKT je aj rad Aspekty, ktory sa z rodového
hladiska venuje aktudlnym témam (napr. nasiliu pichanému na ze-
nach, nerovnosti v odmenovani Zien a muzov, parlamentnym volbim
a d). Dalsie informacie na www.aspeket.sk.

FOCUS (1991) bola od svojho vzniku jedna z prvych nezavislych vy-
skumnych agentir posobiacich na Slovensku. V prvych rokoch exis-
tencie boli taziskom ¢innosti agentary FOCUS predovsetkym vysku-
my aktudlnych spolocenskych problémov a mapovanie politickej si-
tudcie na Slovensku. V roku 1993 rozsirila ponuku svojich sluzieb
o marketingovy vyskum, vyskum reklamy a medialny vyskum. V sa-
¢asnosti poskytuje komplexné analytické sluzby a poradenstvo v mar-
ketingovom vyskume a vo vyskume verejnej mienky. Od svojho vzniku
uskutocnila stovky vyskumov zameranych na mnohé oblasti trhu
a spolo¢nosti, z nich velkt ¢ast v rdimci medzindrodnych projektov.
Dalsie informacie na www.focus-research.sk.

InsStitdt pre verejné otazky (1997)je nezavisly think
tank, ktory presadzuje hodnoty otvorenej spolo¢nosti a demokratic-
kej politickej kulttry vo verejnej politike a spoloc¢enskom rozhodova-
ni. Klicovym poslanim IVO je analyza réznych otdzok verejného zauj-
mu, medzi ktoré patri aj rodova problematika. Od svojho zalozenia
IVO vydal priblizne 15 $tadii zaoberajtcich sa problémami a postave-
nim zien na Slovensku, ¢i uz to boli rodové kapitoly publikované
v kazdoroénych Sihrnnych spravach o stave slovenskej spolocnosti, alebo sa-
mostatné publikicie venované postaveniu zien na trhu préce, politic-
kej participdcii Zien, Zenskym mimovlddnym organizicidm, nasiliu
pachanému na Zendch a pod. Pocas rokov 2005 - 2008 sa rodovy vys-
kum v IVO rozvijal v ramci dvoch projektov IS EQUAL - projektu Plus
pre Zemy 45+ so zameranim na zeny v zrelom veku a projektu ,,Svet vni-
mame rozne, a preto spolu dokdazeme viac...“ — materské centrd pri presadzo-
vani rovnosti prileZitosti na trbu prdce so zameranim na matky malych de-
ti. Daldie informécie na stranke www.ivo.sk.

.Sk www.ruzovyamodrysvet.sk www.ruzovyamodrysvet.sk
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V rade Aspekty doteraz vyslo

Jana Cvikova (ed.): Akd praca, taka placa? Aspekty rodovej nerovnosti
v odmeriovani (dostupné na www.aspekt.sk)

Jana Cvikova - Jana Jurafiovd (ed.): Moznost vol'by. Aspekty prav
a zodpovednosti

Jana Cvikovd - Jana Juranovd (ed.): Piata Zena. Aspekty ndasilia
pachaného na zenach

Jana Cvikovd - Jana Juranovd (ed.): Hlasy Zien. Aspekty zenskej
politiky

Jana Cvikova - Jana Juranova a d. (ed.): Lesby-by-by. Aspekty politiky
identit

Jana Cvikova - Jana Jurarnova - Lubica Kobova (ed.): Historie Zien.
Aspekty pisania a ¢itania

Lubica Kobovd - Zuzana Madarovd: Kradmd ruka feministky
rozvazuje za plentou. Aspekty parlamentnych volieb (dostupné na
www.aspekt.sk)

Barbara Stiegler: Ako uplatiiovat rodové hladisko. Aspekty stratégie
Eurdpskej anie (dostupné na www.aspekt.sk)

Kniznd edicia ASPEKT spristupiuje témy, ktoré sa dotykaja Zivota
Zien. Prindsa teoretické price, praktické prirucky, populdrno-niaucné
publikacie, ako aj knizky uréené defom, mladezi a ich dospelym.

Informdcie o vetkych publikacidch a materidly z niektorych dalsich
publikécii kniznej edicie ASPEKT najdete na WWW. S DektSk
ana WWW.ruzovyamodrysvet.sk

napriklad

Jana Cvikovd - Jana Juranovd (ed.): RuZovy a modry svet. Rodové
stereotypy a ich dosledky (spolu s OAD; 2. vydanie v raimci projektu
IS EQUAL ruzovyamodrysvet.sk)

Jana Cvikovd - Jana Juranova - Lubica Kobova (ed.): Zena nie je
tovar. Komodifikacia Zien v nasej kulttre



