EQ-Train

Equality-Training for Trainers

Informacny bulletin medzinarodného projektu EQ-TRAIN bude prindsat informacie z oblasti rodovo
kompetentnej profesijnej orientacie. Zameriame sa najma na rovnost v odmefovani Zien a muzov.

Pripravte svoju dcéru na pracovnu kariéru —
davajte jej mensie vreckové ako synovi!

Tento slogan, prevzaty z kampane britského Vyboru pre rovnost prilezitosti (EOC; British Equal Opportunity
Commission), vznikol sice uz davnejsie, ale je stale velmi aktudlny. Rozdiely v prijmoch medzi zenami a
muzZmi sU trpkou realitou i v 21. storo¢i. Nerovnost sa zacina uz pri nastupnych platoch a narastd pocas
celého profesijného zivota. Zeny v SR maju o 20 % nizSie dochodky ako muzi.

Compruebe su sensibilidad Otestue

Encuentre |a diferencia entre estos dos panes

Najdite rozdiel medzi
tymito dvomi bagetami!
Ze ziaden nevidite?

Zena, ktord vyrobila ba-
getu na pravej strane,
vidi tento rozdiel kazdy
mesiac na svojej vyplat-
nej paske. Zaraba 0 27 %
menej ako muz, ktory
vyrobil bagetu na lavej
strane.

eCua Mzdova diskriminacia
SARIADNA nie je vtip.

www.equalariadna.org

iMNo la ve?

Pues la profesional que realizd el de la derecha

ve la diferencia cada mes en su ndmina, un 27% menor
que la del compaiiero hombre que realizo el otro.

La discriminacion salarial no es un juego

(1.C.M. - Instituto Canario de la Mujer / partnerska organizacia projektu EQ-Train zo Spanielska)

V ramci dalsieho vzdeldvania tréneriek a trénerov, ako aj (vychovnych) poradkyn a poradcov sa projekt
EQ-TRAIN usiluje o odovzdavanie poznatkov o rodovej (ne)spravodlivosti v odmefiovani za pracu, ako
aj o testovanie inovativnych tréningovych metdéd pre kariérne poradenstvo a profesijnu orientaciu. Na
Slovensku sa takyto (bezplatny) trojdfiovy seminar uskutoéni na jar 2010. Ak mate zdujem o U(cast,
napiSte ndm prosim na administrativa@aspekt.sk (v predmete uvedte Seminar EQ-TRAIN).

Projekt Leonardo EQ-Train: Equality Training for Trainers sa zameriava na profesijnd orientaciu. Vychadza
z toho, Ze pri¢iny nerovnosti na trhu prace spocivaju okrem iného i vo vybere povolania, pri ktorom sa
dostatoc¢ne nezohladnuju finanéné aspekty.



- ey ey

Dal$im zdmerom projektu EQ-Train je zvy$ovanie rodovej kompetencie na $iréej rovine, ako aj prepajanie
a spolupraca aktérok a aktérov z oblasti vzdelavania a pripravy na povolanie, trhu prace a rovnakého
zaobchadzania. Tymto medzindrodnym projektom chceme prispiet k zvySeniu kvality rodovo kompetentnej
profesijnej orientacie.

Partnerské organizacie projektu pochadzaju z Talianska, RakUska, Spanielska, Ceskej republiky a zo
Slovenska. Svojimi odbornymi vedomostami a skisenostami ho podporuju aj rakiske expertky a experti,
ktori sa venuju trhu prace, rovnakému zaobchadzaniu so Zzenami a muzmi i vzdelavaniu.

»Ludia st stale diskriminovani na zaklade veku a pohlavia” — hovori polovica Zien a muzov v CR.

Vek a pohlavie su najcastejSou pric¢inou diskriminacie na trhu prace, aspon podla respondentiek a
respondentov v kvalitativnej studii, ktord v roku 2008 realizovala mimovladna organizacia Gender
Studies. Najvacsie rozdiely sa tykali oblasti odmeriovania. Skoro dve tretiny opytanych zien a Stvrtina
muzov sa domnievaju, ze zeny zarabaju za rovnakl pracu menej nez ich kolegovia.

(Gender Studies / partnerska organizacia projektu EQ-Train z Ceskej republiky)

USTAVA TALIANSKEJ REPUBLIKY - ZAKLADNE PRINCIPY Clanok 37:

Pracujlce Zeny maju rovnaké prava ako muzi a maju narok na rovnakd odmenu za rovnaku pracu.

(CRAMARS / partnerska organizacia projektu EQ-Train z Talianska)

Ako vysvetlime, Ze policajt zaraba viac ako zdravotna sestra?

Statisticky Urad Slovenskej republiky zverejnil informaciu, ze v roku 2007 Zeny zarabali 0 27 % menej
ako muzi. Skisme tato perspektivu otodit; feministické ekondmky hovoria: ,MuZi zarobia o0 37 % viac
ako zeny.”

Citajte viac v publikacii Aka praca, taka placa? na www.aspekt.sk

(ASPEKT / partnerska organizacia projektu EQ-Train zo Slovenska)

V projekte EQ-Train budeme pracovat aj na priprave on-line kvizu o problematike rovnakého odmerovania
Zien a muzov. Kviz bude mozné vyuzivat ako pomdcku pri profesijnej orientdcii a/alebo na rozvijanie
rodovej kompetencie. Viac informacii o prebiehajicom projekte a jeho vystupoch najdete na nasej webovej
stranke www.aspekt.sk.

Zeny si zaslGzia viac! .
Rozdiel medzi platom Zien a muzov je v Rakusku az 45 %. Jednou z pricin su ,domace prace”: Zeny
vykonavaju vadcsinu neplatenej prace v rodine a domacnosti. Muzi sa podielaju len na jednej Stvrtine
celkového objemu tejto prace. Viac na www.netzwerk-frauenberatung.at/KLARA.

Novorocné prianie
troch kral'ovien:

,Zeny si zasluzia viac!”
JViac celodennych jasli!”

,,Otcovska dovolenka
pre Jozefal”

(SOFIA / partnerska
organizacia projektu EQ-

eifigers 3 Kowig vieen '
(O Warson Boresta : ) ol Train z Rakuska)




11 verejnych a sikromnych organizacii spolupracujicich v ramci projektu EQ-Train:

Netzwerk dsterreichischer Frauen- und Madchenberatungsstellen (Siet rakiskych poradni pre Zeny
a dievCatd) je streSnou organizaciou viac ako 50 poradni pre Zzeny a dievcéata v Rakusku. Koordinuje ich
spolupracu a spajanie s aktérkami a aktérmi v spolocenskej, ekonomickej a politickej oblasti na celostatnej

urovni. www.netzwerk-frauenberatung.at

ASPEKT je prva feministickda organizacia na Slovensku (1993). Viac ako 15 rokov sa venuje aktivitam
zameranym na rodovu senzibilizaciu spolocnosti, napr. vzdelavacimi, publikacnymi, vyskumnymi projektmi,
spolupracou s inymi médiami, politickymi, vzdeldvacimi a inymi kampanami. www.aspekt.sk

SOFIA - Institat pre holisticky a aplikovany socialny vyskum je nezavisly interdisciplinarny vyskumny
a konzultacny institut, zamerany na sociadlne vedy a vyskumné projekty, ako aj na ich praktickd aplikaciu v
trénerskych programoch a prednaskach. Svojou ¢innostou sa usiluje o presadzovanie rodovej demokracie.
www.institut-sofia.at

Gender Studies, o.p.s., je mimovladna neziskovad organizacia poskytujuca informacie, poradenstvo
a vzdelavanie v oblasti rodovych vztahov a postavenia zien a muzov v spoloénosti. Ciefom organizacie je
zhromazdovat, analyzovat, dalej spracovavat a $irit informdacie suvisiace s rodovou problematikou.

www.genderstudies.cz

I.C.M. - Instituto Canario de la Mujer (Kanarsky institit pre zeny) je verejna institicia presadzujica
kanarsku regionalnu politiku rovnosti zien a muzov. Jej hlavnym cielom je vytvaranie takych podmienok pre
rovnost Zien a muzov, ktoré su efektivne a redlne ovplyvriuju politicky, ekonomicky, kultirny a spoloéensky
zivot. www.icmujer.org

CRAMARS je vzdeldvacia institicia, ako aj rozvojova agentira so skisenostami s rodovymi projektmi
v severnom Friuli (Taliansko). K jej hlavnym aktivitam patria tréningy, kurzy a iné akcie, ktoré pomahaju
posilnit kompetencie mladeZze a dospelych pri hladani novych pracovnych prilezitosti a pri budovani

profesijnej kariéry. www.coopcramars.it
Pit strategickych partnerov podporujicich projekt EQ-Train v Rakidsku:

o Bundeskanzleramt Osterreich/Frauen, Abt. I1I/3 (Rakusky spolkovy Urad/Oddelenie pre Zeny)
www.frauen.bka.gv.at
Gleichbehandlungsanwaltschaft (Advokacia rovnakého zaobchadzania) www.frauen.bka.gv.at
Bundesministerium fir Unterricht, Kunst und Kultur, Abt. flr geschlechtsspezifische
Bildungsfragen (Rakuske spolkové ministerstvo pre vzdelavanie, umenie a kultiru, Oddelenie pre
rodovo Specifické otazky vo vzdelavani) www.bmukk.gv.at
Bundesarbeitskammer (Spolkova komora pracujucich) www.arbeiterkammer.at
Arbeitsmarktservice Osterreich, Abt. Arbeitsmarktpolitik fiir Frauen (Servis pre pracovny trh
Rakusko / Oddelenie politiky trhu prace zameranej na zeny) www.ams.or.at

EQ-Train je projekt v ramci Programu celozivotného vzdeldvania programu Leonardo da Vinci (Transfer
inovacii), podporeny Eurdpskou uniou, Rakuskym spolkovym ministerstvom pre vzdeldvanie, umenie
a kultdru a vlastnymi finanénymi prostriedkami partnerskych organizacii.

* Bundesministerium fir | ]
GO Bildung wnd Kultur bm.UK Unterricht, Kunst und Kultur BUNDESKANZLERAMT ] FRAUEN

Programm filir lebenslanges Lerner

Celkova koordinacia a zodpovednost za obsah tohto bulletinu:
Netzwerk osterreichischer Frauen- und Madchenberatungsstellen.
Kontakt: hannah.steiner@netzwerk-frauenberatung.at

www.frauenberatung.eu/eqg-train

Nase projektové fijuvinky vyjdu pocas rokov 2009 a 2010 celkom osemkrat.
Ak si nezelate, aby sme Vam ich zasielali, poslite prosim prazdny e-mail na adresu
administrativa@aspekt.sk, v predmete uvedte EQ-TRAIN UNSUBSCRIBE.
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