V ramci tohto medzinarodného projektu prindasame informacie o novych

pristupoch v oblasti rodovo kompetentnej profesijnej orientacie so i
zameranim na rovnost v odmenovani zien a muzov. V tomto vydani opisuju . EQ-TI"E]II"I )
partnerky projektu z Ceskej republiky, Rakulska, Spanielska, Talianska a Equality-Training for Trainers
Slovenska péat aspektov, ktoré su pri¢inou rodovej nerovnosti v odmeriovani.

Ceska republika: Profesijna rodova segregacia vedie k rozdielom v odmenovani

Podla zistenia Eurépskej komisie su rozdiely v odmefovani Zien a muzov ovplyviiované znevyhodfovanim
Zien a Struktdrnou nerovnostou, ako je segregacia v profesijnych odvetviach. V Ceskej republike mozno
vysvetlit rodové rozdiely v odmeriovani z velkej casti horizontdlnym a vertikdlnym rozdelenim trhu prace
a charakteristikou pracovnych miest. Ceski ekonémovia Jurajda a Franta vypocitali z roznych faktorov
rozdeleného trhu prace takzvany Duncanov index segregacie. V obdobi rokov 1994 az 2004 tento index
postupne klesal. Dovodom poklesu bola zmena rodového zlozenia jednotlivych odvetvi. Zo studie vyplynulo
aj to, ze u ludi mladsich ako 35 rokov rodova segregacia rapidne ustupuje.

Viac na: http://www.genderstudies.cz/download/Career_Family_Equal_Opportunities.pdf
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Slovenska republika: “"Typické dievca”? “Typicky chlapec”?

Rodové stereotypy obmedzujd zaujmy, schopnosti a odakavania zien a muzov. Zohravaju kltucovu rolu v
nerovnej delbe prace medzi zenami a muzmi, ktora v kone¢nom dosledku vedie k vertikalnej a horizontalnej
rodovej profesijnej segregacii a k rodovej nerovnosti v odmenovani. Tato asymetria sa zacina uz vychovou
deti ako ,typickych dievcéat" a ,typickych chlapcov" s ,dievéenskymi® a ,chlapéenskymi® hrackami a
hrami. Vysledkom je Casto vyber ,zenskej" a ,muzskej" profesie. Rodovo citlivd pedagogika sa usiluje
prelomit toto striktné delenie a hierarchiu hodnoty ,muzskej" a ,Zenskej" prace. Neexistuje totiZ Zenska
a muzska praca, je len praca, ktor( treba urobit, vravi kampan projektu ruzovyamodrysvet.sk. Viac na:

www.ruzovyamodrysvet.sk

Kanarske ostrovy (Spanielsko): Rodova nerovnost v odmerovani je nasilie na Zzenach

Pod rodovo podmienenym nasilim sa ¢asto rozumie vyhradne fyzické nasilie na zenach. Ide vsak o omnoho
zlozitejsi problém. Novy regionalny zakon ,Prevencia a komplexna ochrana zien pred rodovo podmienenym
nasilim" (16/2003 8. april) signalizuje novy pristup a rozSiruje definiciu rodovo podmieneného nasilia. V
¢lanku 2 stoji ,[Rodovo podmienené nasilie je] kazdé spravanie voci zene [...] ktoré vedie k poskodeniu
Zeny na zaklade fyzickej, psychickej, rodinnej, pracovnej alebo ekonomickej zavislosti od agresora™.
Clanok 3 tohto zakona opisuje rozne druhy rodovo podmieneného nasilia, aj ked' zdkon neposudzuje kazdu
z nich ako delikt alebo priestupok. Popri telesnom nasili alebo obchodovani so zenami sa pod g) nachadza
aj ekonomické nasilie (vratane platovej diskriminacie) a v ¢lanku 4 pri opise réznych miest, kde sa
vyskytuje rodovo podmienené nasilie, je pod b) nasilie na pracovisku.

Taliansko: Rodovy rozdiel v odmenovani len 4,4 % - ako je to mozné?

Hoci Eurdpske hospodarske spolocenstvo uz v roku 1957 ustanovilo v Rimskych zmluvach princip
~rovnakej mzdy za rovnaku pracu®, su prijmoveé rozdiely medzi Zenami a muZmi stale velké. V krajinach
EU predstavuje tento rozdiel 17,4 %. Medzi jednotlivymi statmi su velké rozdiely, no délezité je aj spravne
interpretovat $tatistiky. Pri¢inou malého rodového rozdielu v odmeriovani v Taliansku je totiz mimoriadne
nizka zamestnanost Zien. Nedavno realizovana $tadia ISFOL (Istituto per lo Sviluppo della Formazione
Professionale dei Lavoratori) porovnavala pocet zien a muzov v réznych profesijnych odvetviach s rozdielmi
v odmenovani a dospela k zaveru, ze tie odvetvia, v ktorych vyrazne prevladaju zeny, vykazuju najvacsie
rodové nerovnosti v odmenovani.

Rakusko: Prijmova diskriminacia Zien pri starte profesijnej drahy

Jedna rakuska studia o rodovych rozdieloch v odmerniovani a indikatoroch zasa odhalila, ze zeny uz na
zaciatku svojej profesijnej drahy dostavaju podstatne nizSie mzdy nez muzi. Tento rozdiel uz potom
nikdy nedobehnu. Diskriminacia hned pri $tarte je v omnoho vaéSom rozsahu zodpovednd za nerovnost v
odmeniovani ako napriklad starostlivost o deti alebo pomalsi kariérny postup. Spdsobuje 62,7 % nerovnosti
pri hodinovej mzde a 56,9 % pri rocnom prijme. Z tohto dovodu si mimoriadne délezité Gcinné opatrenia
na presadzovanie spravodlivého odmerniovania zien, ktoré stoja na zaciatku svojej profesijnej drahy. V
priebehu 10 rokov by takéto opatrenia mohli zniZit rozdiel v odmeriovani Zien a muzov o priblizne 6
percentudlnych bodov.

Viac k studii: http://www.frauen.bka.gv.at/site/5461/default.aspx#al

O projekte EQ-Train

Viac informacii o prebiehajucich aktivitach nasho projektu, ako aj jeho vystupy
najdete na webovej stranke http://www.frauenberatung.eu/eg-train
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Ak si nezelate, aby sme Vam tieto njavinky zasielali, poslite prosim prazdny e-mail na adresu
administrativa@aspekt.sk, v predmete uvedte EQ-TRAIN UNSUBSCRIBE.




