EQ-Train

Equality-Training for Trainers

V ramci tohto medzinarodného projektu prindsame informacie o novych pristupoch v oblasti rodovo
kompetentnej profesijnej orientacie. Ustrednym motivom tretieho vydania projektového bulletinu st nové
Udaje, zakony a akcie zamerané na dosahovanie rovnosti v odmenovani zien a muzov.

RAKUSKO: Novy vyskum - hodinova mzda je pri praci na &iastkovy Gvazok omnoho nizsia nez
pri praci na plny Gvazok

Z novej Studie o praci na Ciastkovy Uvazok, vypracovanej na zaklade objednavky ministerky, ktora v
Rakusku zodpoveda za zalezitosti tykajuce sa postavenia Zien a rodovej rovnosti, vyplyva, Ze existuju
obrovskeé rozdiely v hrubom hodinovom prijme pri praci na plny Uvazok a praci na Ciastkovy Gvazok. Osoby
zamestnané na ciastkovy Gvédzok maju na hodinu o 30% nizSiu mzdu nez tie, ktoré s zamestnané na
plny pracovny uvazok. ,Preto je transparentnost v oblasti prijmov na pracovisku absolitne nevyhnutna”,
povedala ministerka pre zaleZitosti Zien, ktord sa zasadzuje za to, aby sa vysSka platov zverejiovala.

Viac ako 50% Zien, ktoré si zamestnané na cCiastkovy Uvéazok, pracuje menej ako 24 hodin tyzdenne,
pri¢om by kazda stvrta chcela pracovat viac hodin.

Vyskum poukazuje aj na jeden z hlavnych rozdielov v porovnani s muzmi zamestnanymi na Ciastkovy
uvazok: Na rozdiel od zZien je pre muzov najcastejSim dévodom cCiastkového pracovného Uvézku Studium
alebo nejaké iné dodatocné vzdeldvanie Ci Skolenie, len 3% muzov su na Ciastkovom pracovnom Uvéazku
z dévodu starostlivosti o deti.

Viac na: http://frauen.bka.gv.at/DocView.axd?CobId=39062

13. aprila 2010 - Den rovnosti v odmenovani

V Rakusku je priemerna hodinova mzda zien, ktoré pracuju na plny Uvézok, o 25% nizsia nez mzda muzov.
Preto zeny musia pracovat o 70 dni viac, aby dosiahli rovnaki mzdu ako muzi za rok 2009, ¢o znamena,
Ze za rovnakl mzdu za rok 2009 museli pracovat do 13. aprila 2010.

Organizacia Business and Professional Women, v ktorej suU zdruzené Zeny z oblasti podnikania a inych
profesii, rozdavala pri prilezitosti tohto dna tasky s vyobrazenim ¢ervenej ruky ako symbolu ¢ervenych cisel
v penazenkach zien.

Viac na: www.equalpayday.at, www.bpw.at

CESKA REPUBLIKA: Rozdiel medzi platmi muZov a Zien rastie spolu s poétom rokov odpracovanych
u toho istého zamestnavatel’a

Audit zamerany na rovnost prileZitosti, ktory vypracovala organizacia Gender Studies v Prahe, odhalil
zaujimavy faktor nerovnosti v odmeriovani Zien a muzov — dizku zamestnania v tom istom zamestnani.
Cim dlhsie konkrétna osoba pracuje v tej istej organizécii alebo firme, tym je pravdepodobnejsie, Ze zarobi
menej. Plati to aj opacne, teda plat osoby, ktora pravidelne meni zamestnanie, bude pravdepodobne vyssi.
Takyto rozdiel nie je vysledkom zamernej platovej diskriminacie, no sklsenosti ukazuju, Ze aj v tejto
oblasti sa skryva rodovy rozmer. Ak nejaka osoba zostane dlhsie v rovnakej organizacii alebo firme len
preto, aby si ,udrzala” svoj - hoci aj nie velmi vysoky - plat, bude to pravdepodobne skér zena.



TALIANSKO: Nové udaje o (ne)rovhom odmenovani a o GUcasti zien na trhu prace

Vyskum Observatory on the diversity management of the SDA Bocconi z roku 2009 o rodovych rozdieloch v
odmenovani v Taliansku analyzoval 97 velkych a stredne velkych spolo¢nosti (a okolo 31 000 individualnych
sklsenosti) v obdobi od roku 2005 do 2008. Jeho vysledky odhalili, ze v Taliansku Zeny zarabaju menej
ako muzi, a to v priemere od 22,8% (ak hovorime o hrubom ro¢nom prijme) do 25,2% (ak hovorime o
suhrnnom ro¢nom prijme). DoIe2|tym prvkom vyskumu je porovnanie s niektorymi krajinami Eurdpskej Gnie
(konkrétne s Franclzskom, Spanielskom, Belgickom a Nemeckom). V obdobi od 2005 do 2008 sa zvysilo
percento zamestnanych zien v Taliansku z 26 % na 30 %, takze feminizacia talianskeho pracogneho trhu v
sucasnosti predstihla feminizaciu pracovného trhu v Nemecku (27 %), ale stale zaostava za Spanielskom
(38%), Francuzskom (42 %) Ci Belgickom (45%).

SLOVENSKO: Bezmocna vlada, aktivhe mimovladky

Vlada Slovenskej republiky deklarovala problematiku rovnosti v odmenovani Zien a muzov ako délezitu
politicki tému, napriklad aj v Narodnej stratégii rodovej rovnosti, ktord schvalila v roku 2009. Ale
zhoduju sa tieto vyhlasenia so skutoénostou? Pri tohoro¢nych oslavach Medzinarodného dna zien sa zasa
raz ukazalo, ze vladda SR vObec nechdpe, aké zadvazky na seba vzala. Velmi jasne sa to prejavilo, ked’
premiér Robert Fico reagoval na protest mimovladnych organizacii, ktoré odmietli jeho gycové oslavy tohto
sviatku. Premiér totiz vyhlasil, Ze vlada neprijala Ziadne opatrenia, ktoré by zhorSovali postavenie Zien, a
Ze problém nerovnosti v odmenovani je problémom zamestndvatelov a vidda nema Ziadne moznosti tato
nespravodlivost ovplyvnit.

No hoci je vlada na Slovensku takad bezmocnd, mimovladne organizacie rozbehli viaceré aktivity, ktoré o. i.
suvisia s rodovou nerovnostou v odmeriovani. Feministicka organizacia ASPEKT vydala napriklad publikaciu
Spravodlivost v rodovych vztahoch. Aspekty rozdelovania (nielen) zdrojov; v Bratislave sa v aprili konal
seminar o rodovej perspektive v ekondmii.

SPANIELSKO, Kanarske ostrovy: Novy zakon o rovnosti

6. marca 2010 vstupil na Kandarskych ostrovoch do platnosti novy Zakon o rovnosti medzi zenami a
muzmi (Zakon 1/2010 z 26. februara 2010). Zakon vo viacerych castiach stanovuje, Ze verejna sprava
musi rozvijat pozitivne akcie v zdujme odstrafiovania profesijnej segregacie a nerovnosti v odmeriovani
(¢l. 24.2). Verejna sprava ma tiez zarucit rovnakl odmenu pre Zeny a muzov za pracu rovnakej hodnoty
(€l. 29.1 a 2). V oblasti kolektivnych zmluv vlada Kanarskych ostrovov garantuje, ze odmena za pracu sa
nebude lisit z dévodu pohlavia (¢l. 31.3). Zaroven sa vytvaraju institlcie, ktorych Glohou je - okrem inych
zalezitosti — zabezpedovat rovnost odmeriovania za pracu rovnakej hodnoty.

EQ-Train je projekt v rdmci Programu celozivotného vzdeldvania programu Leonardo da Vinci (Transfer
inovacii), podporeny Eurdpskou Uniou, Rakuskym spolkovym ministerstvom pre vzdeldvanie, umenie a
kultdru a vlastnymi finanénymi prostriedkami partnerskych organizacii.

Partnerské organizacie projektu EQ-TRAIN:

ASPEKT, Slovensko: www.aspekt.sk

SOFIA - Institut pre holisticky a aplikovany socidlny vyskum, Rakusko: www.institut-sofia.at
Gender Studies Praha, Ceska republika: www.genderstudies.cz

I.C.I. - Instituto Canaria de Igualdad (Kanarsky institat pre rovnost): www.icmujer.org
CRAMARS, Taliansko: www.coopcramars.it

Projekt koordinuje a za obsah bulletinu zodpoveda

Netzwerk osterreichischer Frauen- und Madchenberatungsstellen.

Kontakt: netzwerk@netzwerk-frauenberatung.at
www.netzwerk-frauenberatung.at, www.frauenberatung.eu/eqg-train

Nase projektové njuvinky vyjdu pocas rokov 2009 a 2010 celkom styrikrat.

Ak si nezelate, aby sme Vam ich zasielali, poslite prosim prazdny e-mail na adresu
administrativa@aspekt.sk, v predmete uvedte EQ-TRAIN UNSUBSCRIBE.

B ASPEKT;

Programm fiir lebenslanges Lernen

rafungssiellen


https://lt.justice.gov.sk/(X(1)S(inoa0dbdhxl1joi32j1xjm55))/Document/AttachmentProvider.aspx?&instEID=67&attEID=7886&docEID=43488&matEID=1146&langEID=1&tStamp=20090319100457483
http://www.aspekt.sk/kniha_det.php?IDkniha=124&kat=nov
http://www.aspekt.sk/info_det.php?IDcentrum=500&page=1

