EQ-Train

Equality-Training for Trainers

V ramci medzinarodného projektu EQ-train prinaSame informacie o novych perspektivach v oblasti rodovej
rovnosti v odmenovani, ako aj o problematike volby povolania z rodového hladiska. Projekt sa zameriava najma
na nové pristupy v oblasti rodovo kompetentnych tréningov so zameranim na rovnost v odmeriovani Zien a
muZov.

Aj v poslednom vydani projektového bulletinu informuju partnerské organizacie z Rakuska, Ceskej republiky,
Talianska, Slovenskej republiky a Spanielska o novych faktoch a aktivitdch zameranych na presadzovanie
rovnosti v odmeriovani.

Projekt sa kondi v septembri 2010, absolventky a absolventi tréningov vSak dostali na seminaroch okrem in-
formacii aj viacero pomécok a materidlov, ktoré mézu v buddcnosti vyuzivat v praxi. Je to predovsetkym subor
materidlov s praktickymi informaciami o rozdieloch v odmenovani, ako aj internetovy kviz pre mladych ludi,
zamerany na odhalovanie nespravodlivosti v odmeriovani. Na webovej stranke projektu najdete aj informacie
o situdcii v oblasti rodovo nespravodlivého odmenovania v partnerskych krajinach, ktoré boli prezentované na
medzinarodnej konferencii vo Viedni v juni 2010.

Viac na: www.frauenberatung.eu/eg-train

RAKUSKO: Narodny akény plan a opatre-
nia na odstranenie rodovej nerovnosti v
odmenovani

Rakuska ministerka pre postavenie zien pred-
stavila v juni 2010 Narodny akcny plan zame-
rany na rovnost medzi Zzenami a muzmi v ob-
lasti pracovného trhu. Plan obsahuje stratégie
vlady do roku 2013 a mnozstvo konkrétnych
krokov vratane opatreni na zniZenie rozdielu v
odmenovani Zien a muzov. V statnej sprave a vo
velkych spolocnostiach bude podla Svédskeho
modelu povinné vypracovat vyroénl spravu
o prijmoch. Inzercia pracovnych ponuk bude
musiet zahfiiat informéacie o minimalnej mzde,
ktora je zakotvena v kolektivnej zmluve, ako aj
poznamku o tom, ¢i mzda v danej spoloCnosti
bude méct byt aj vyssia.

Narodny akcény plan na stiahnutie:
http://www.frauen.bka.gv.at/site/6746/default.aspx

Seminare pre trénerov a trénerky — zakladné
vedomosti o rodovych suvislostiach prijmov
Siet rakuskych poradni pre zeny a dievcata
ponuka seminare pre konkrétne institlcie za-
merané na vzdelavanie a tréningovu dinnost,
ako aj semindre zamerané na vzdelavanie tré-
neriek a trénerov urcené pre Sirokd odbornu
verejnost.

Letak k rovnosti v odmenovani

Lisa uvazuje, pre aké povolanie by sa mala
rozhodn(t. Pyta sa svojich rodi¢ov a surodencov:
»Kolko vlastne zarabate?"
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CESKA REPUBLIKA a SLOVENSKA REPUBLIKA:
Komiks prinasa konkrétny priklad nerovnosti v odmenovani zien a muzov
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Komiks, ktory pripravila organizacia Gender Studies v Prahe, vySiel nielen v ¢eskom originali, ale aj v slo-
venskej verzii, ktora spracoval ASPEKT v Bratislave.

Nazorny pribeh zeny a muZa, ktori maju rovnaké vzdelanie a naplfi prace vo firme, nie vsak financné ohod-
notenie, dopifiaju aktudlne informacie o legislativnej situacii v Ceskej republike a v Slovenskej republike.

TALIANSKO: Zastapenie Zien v televizii

18. maja 2010 bol prijaty velmi délezity dodatok k novej zmluve RAI (verejnopravneho rozhlasu a televizie
v Taliansku), ktory navrhla Emma Bonino zo zdruzenia ,Pari o dispare® (Rovnost alebo nerovnost).

V dodatku sa podita s vytvorenim nezavislého pracoviska na monitorovanie zastUpenia zien v rozhlasovych
a televiznych programoch v Taliansku. Toto pracovisko sa okrem iného bude venovat aj problému stereo-
typného zobrazovania Zien v médiach, ktoré je casto velmi sexistické a vzdialené od skuto¢ného Zivota
zien. y

Podla slov Emmy Bonino denné vysielanie televizie ponuka tri typoldgie zeny. Zena - matka stredostavovs-
kej rodiny, o je model, ktory sa viaze k 50. rokom 20. storocia a v dnesnej realite uz nie je aktualny; dalej
excentricky oblec¢ené dievCa a potom esSte zena, ktora sa tvrdo Zenie za svojou kariérou.

Obrazy Zien, ktoré pontkaju média, su viazané vylu¢ne na mladost a krasu, zatial' ¢o kompetencia a pro-
fesionalizmus su kvality, ktoré su prenechane muzskému svetu.

INY PRIKLAD DOBREJ PRAXE: Rovnost v odmerfiovani vo Vel'kej Britanii

Skusenosti z Velkej Britanie dokazuju, ze je mozné domoct sa svojich prav. Dolezity je v$ak tvorivy a dy-
namicky pristup. Aktivita tisicok Zien v Birminghame moze posluzit ako priklad: Asi 5000 zamestnankyn
mestskych Uradov dosiahlo v sidnom procese narok na spravodlivé ohodnotenie svojej prace. Patria k nim
napriklad upratovacky, kucharky a opatrovatelky, ktoré zamestnavala mestska rada mesta Birgmingham.
Viac informacii na: Birmingham council staff win millions over pay equality
http://news.bbc.co.uk/2/hi/uk_news/england/west midlands/8647072.stm




SLOVENSKA REPUBLIKA: Skryta platova diskriminacia aj napriek lepsie informovanym
zamestnancom a zamestnankyniam

Narodny inSpektorat prace v SR sa zadal intenzivnejsie zaoberat problematikou diskriminacie v odmeriovani
Zien a muzov. Napriklad v osobitnej sprave k plneniu opatreni Koncepcie rovnosti prilezitosti zien a muzov
uvadza vysledky kontroly dodrZiavania rovnosti odmefovania zien a muzov za rovnakl pracu a pracu
rovnakej hodnoty v zmysle platnych zakonov. Sprava konstatuje celkovo stale nizky pocet podnetov
na porusenie rovnosti odmenovania, ako aj nizky pocet potvrdenych poruseni, no neostava pri tomto
konstatovani, ale usiluje sa pomenovat dévody tohto stavu, ako je napriklad utajovanie mzdovej politiky
zamestnavatela a z toho vyplyvajuci nizky pocet podnetov &i skisenost z praxe, ze nizky pocet poruseni
vyplyva zasa z nedostatocnych (legislativnych) kompetencii inSpekcie. Napriek tomuto stavu je z hladiska
vyvoja zaujimavé, ze v medzirocnom porovnani doSlo k poklesu poctu podnetov, no viac bolo opodstat-
nenych, ¢o svedci o vacsej informovanosti zamestnankyn a zamestnancov o diskriminacii na pracovisku, a
zaroven bola inspekcia schopna zvysit pocet zistenych poruseni. Pldnuje sa legislativna Uprava kompetencii
inSpekcie.

SPANIELSKO, Kanarske ostrovy: Hl'ada sa - firemny plan rodovej rovnosti

Kanarsky institut pre zeny pokracuje v procese tréningov a informovania a usiluje sa o to, aby sa do po-
vedomia ludi dostal fakt, Ze je nutné, aby spolocnosti s viac ako 250 zamestnancami a zamestnankynami
povinne prijimali plan rodovej rovnosti, a ziaduce, aby ho prijimali aj spolo¢nosti s menej ako 250 zamest-
nancami a zamestnankynami. Tento plan ma vychadzat zo zdkonov tykajlcich sa rovnosti medzi Zzenami a
muzmi na Statnej i regiondlnej Urovni.

Program uplatfovania rodovej rovnosti sa sklada z mnozstva akcii Statnych i sikromnych institucii, ktoré
sa zameriavaju na podporu podmienok a vztahov rovnosti medzi zenami a muzmi.

V ramci tohto programu vysla prirucka pre rozvoj a implementaciu planov rodovej rovnosti vo firmach a
instituciach, ktora je dostupna na: http://www.gobiernodecanarias.org/icigualdad

Projekt

EQ-Train je projekt v ramci Programu celozivotného vzdeldvania programu Leonardo da Vinci (Transfer
inovacii), podporeny Eurdpskou uUniou, Rakiskym spolkovym ministerstvom pre vzdeldvanie, umenie a
kultdru a vlastnymi finanénymi prostriedkami partnerskych organizacii.

ASPEKT, Slovensko: www.aspekt.sk

SOFIA - Institut pre holisticky a aplikovany socialny vyskum, Rakulsko: www.institut-sofia.at

Gender Studies, o.p.s., Ceska republika: www.genderstudies.cz

I.C.I. - Instituto Canario de Iguldad (Kanarsky instit(t pre rovnost): http://www.gobiernodecanarias.org/icigualdad/
CRAMARS, Taliansko: www.coopcramars.it

Celkova koordinacia a zodpovednost za obsah tychto fijlviniek:
Netzwerk 8sterreichischer Frauen- und Madchenberatungsstellen
(Siet rakuskych poradni pre zeny a dievcata)

Kontakt: netzwerk@netzwerk-frauenberatung.at
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