2.3 Mzdy v Skolstve patria k najnizsim v narodnom
hospodarstve

Dal$ou z charakeeristik nasho $kolstva je, Ze sa vyznacuje jednou
z najnizsich priemernych miezd v porovnani s ostatnymi rezort-
mi. A v priebehu desatrocia sa na tomto zaradeni zmenilo iba
vel'mi malo. V rebricku uvddzanych trinastich odvetvi narodné-
ho hospodarstva sa mzda v rezorte skolstva umiestnila v roku
1997 na $tvrtej priecke od konca, v roku 2007 bolo odmenovanie
za pracu v Skolstve piate najhorsie. Kym v roku 2007 dosiahla
celkova priemerna mzda v hospodarstve SR 20 146 Sk, v skolstve
to bolo 16 632 Sk. Horsiu mzdu dosiahli uz len Styri odvetvia:
hotely a restauracie; polnohospodarstvo a lesnictvo; stavebnic-
tvo a ostatné verejné sluzby.
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Priemerna mzda podfa odvetvi a podiel mzdy v jednotlivych
odvetviach na priemernej mzde za celé NH (1997 a 2007, v Sk)

Odvetvie NH Priemernd % podiel
mzda v Sk na priemernej
mzde za celé NH

1997 2007 1997 2007

Polnohospodarstvo a lesné hospodarstvo 7363 15766 79,8 78,2

Tazba nerastnych surovin 10485 22219 | 13,6 110,3
Priemyselna vyroba 9197 20024 | 99,7 99,4
Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody 12212 29769 |132,4 147,8
Stavebnictvo 9970 15561 | 108,1 77,2
Velkoobchod a maloobchod, opravy 9825 20035 | 106,5 99,4
Hotely a restaurdcie 7743 15045 83,9 74,7
Doprava, skladovanie, posta

a telekomunikacie 10 089 21270 | 109,3 105,6
Pefiaznictvo a poistovnictvo 17 886 40871 | 193,9 202,9
Nehnutelnosti, prendjom a obchodné

ginnosti 10710 25129 | 116,1 1247
Verejna sprava, obrana, socidlne

zabezpecenie 11240 25637 | 121,8 127,2
Skolstvo 7771 16632 | 84,2 82,6
Zdravotnictvo a socidlna starostlivost 8373 17 540 90,7 87,1
Ostatné verejné sluzby 7372 15442 79,9 76,6
Spolu 9226 20146 |100,0 100,0

Poznamka: Tabulka uvddza vietkych pracovnikov a pracovni¢ky rezortu skolstva
- vratane nepedagogickych.

Zdroj: Portal SLOVSTAT. SU SR, 2007 (www.statistics.sk/pls/elisw/vbd).

V priebehu posledného desatrocia (1997 az 2007) sa mzda v $kol-
stve eSte oslabila. V roku 1997 tvorila vyse 84 % celkovej prie-
mernej mzdy v hospodarstve, no v roku 2007 to uz bolo iba
82,6 %. Pracovné odmeny za pracu v $kolstve patria na Slovensku
k vobec najnizsim a neprejavuje sa ani ziadny trend ich posiliio-
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vania. Hoci vzrastli za posledné desatrocie priblizne na dvojna-
sobok, ich rast bol pomalsi ako v inych odvetviach (napr. praca
s nehnutelnostami, periaznictvo a poistovnictvo, doprava a tele-
komunikacie a podobne).

Uvedené tidaje o Specifikdch skolstva, tykajtce sa SirSieho kon-
textu trhu prace (miery /ne/zamestnanosti, podielu Zien - a mu-
zov - v réznych typoch profesii, Struktiry pracujicich zien a mu-
zov podla vzdelania, miery rizika chudoby podla veku a pohla-
via, predstdv o ,spravnej“ Zene a ,spravnom® muzovi a o delbe
prace medzi nimi), ako aj najvyraznejich kvantitativnych cha-
rakteristik $kolstva ako vysoko feminizovaného odvetvia nirod-
ného hospodarstva s jednou z najnizsich miezd poukazuji na
silnd rodovi segregiciu skolstva a z toho vyplyvajiice dosledky.
Prave segregicia postva $kolstvo v dosledku asymetrického hod-
notenia ,,muzskej“ a ,zenskej* prace v hierarchii odvetvi narod-
ného hospodarstva na jedno z poslednych miest. Rodové zataze-
nie skolstva (ako ,Zenského® odvetvia) zasahuje Zeny aj muzov,
ktori v nom pdsobia, no inym spdsobom. Aké rodové rozdiely
a nerovnosti sa skryvajui v $kolstve samotnom, nacrtava nasledu-
jaca kapitola.

Poznamky

! Ob¢ianska angazovanost Zien sa postvala od rozmanitej spolkovej ¢innosti
pred rokom 1948 cez prisne ideologicky kontrolovani ¢innost jednotnej Zenskej
organizacie za socializmu k postupnému sebauvedomovaniu a pomerne burli-
vému rozvoju zenskych mimovlddnych organizicii po roku 1989, no najmi
od druhej polovice devitdesiatych rokov.

2 Prvé relevantné vyskumné adaje k tejto téme pochddzaju z vyskumnej publi-
kécie Ona a on na Slovensku (Butorova /ed./, 1996).

3 Mimovladne organizacie ako ASPEKT, Aliancia Zien Slovenska, Pro Familia,
Fenestra, EsFem, MoZnost volby, Piata Zena.

4 Hoci v ramci pristupového procesu zohravali otazky rodovej rovnosti len
margindlnu dlohu. Pozri napriklad $tadiu Zeny a Zenské mimovlddne organizdcie
na Slovensku, ktort pre nadaciu Heinrich Boll Stiftung vypracovali Jarmila Fila-
delfiova a Zora Butorova v mdji 2006 (Filadelfiova - Batorovd, 2006).

S Pozri napriklad BaroSova, 2006.
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