Nespokojnost s odmenovanim za pracu

Ako prezentuje analyza Statistickych dat v tvode tejto Studie,
mzdy uciteliek a ucitefov na Slovensku zaostavaju za vicsinou
hospodarskych odvetvi a nedosahujt ani celoslovensky mzdovy
priemer. Ndzor uciteliek a ucitelov zti¢astnenych na vyskume pl-
ne zodpoveda tymto celkovym ¢islam. Pri hodnoteni spokojnos-
ti so mzdou sa vidsina vyjadreni stretla na stupni S, ktory repre-
zentoval najhor$iu moznt zndmku. Vsetky diskutujtice a disku-
tujtci hodnotili finan¢én stranku pedagogickej prace v skolstve
negativne.

Doslo k absoldtnej zhode v tom, Ze mzdy st tu poddimenzo-
vané a zdaleka nezodpovedaja ani kvalifikacnej tirovni a hodno-
te vynaloZenej prace, ani potrebim a nirokom stvisiacim s jej
kvalitnym vykonavanim. Pri hodnoteni vysky miezd v skolstve sa
niekedy pouzivali aj expresivnejsie vyjadrenia:

Je to prdca neocenend. Keby to bolo ocenené, tak sme miliondrky. /z

Predsa my sme vysokoskolsky vzdelani ludia, niektori z nds maji aj
dalsie aprobacné predmety, skisky, nitia nds do dalsieho stidia, co si
musime sami financne ubrddzat. /7

Zobracenka. Za to, ¢o sa robi, Zobracenka. Neskutocné! /7

Komentovanim vysky mzdy v Skolstve sa staznosti uciteliek
a ucitelov na odmenovanie zdaleka nekonc¢ili; ucitel’ky a ucitelia
spominali i mnohé stvislosti a dopady, ktoré takéto mzdy so se-
bou nest. Viacero respondentiek a respondentov zdoraznilo, Ze
z tejto uz aj tak nizkej mzdy dalej ukrajujii zvysené naklady na
»vykon povolania“. Vysku mzdy konfrontovali nielen s naklad-
mi na vzdelanie, ale aj s vydavkami, ktoré si vyzaduje priprava vy-
ucovacich hodin a ktoré si v mnohych pripadoch musia ucitelky
a uditelia hradit z vlastného vrecka:

Dalej potrebujeme literatiiru, aby sme sa vzdeldvali, ale td literatiira
nieco stoji, vsak knihy st drabé. Potrebujeme pocitac... Ale nikto sa vds
nepyta, skadial mdte. To je vds problém. /m

Vsetko si sami hradime, vsak to je neskutocné!? Z tych pdtndsttisic
ddm, ja neviem, priemerne pdtsto korin alebo aj viac, kanceldrske pa-
piere si sami kupujeme, aj zosity. Este na ti skolu musime aj ddvat. |z
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Jednym z doésledkov nizkych miezd je vyhladavanie moznosti
na ziskanie dodato¢ného prijmu, ktory by mohol znamenat
prilepSenie k platu. Takato stratégia vSak na druhej strane ube-
rd z uz aj tak preplneného casového ramca uciteliek a ucitelov.
Cas, ktory by mohli vyuzi¢ na pripravy na vyuéovacie hodiny,
odborny rast alebo odpocinok, sa strica v druhych zamestna-
niach:

Preto potom hladdme vselijaké vedlajsie formy — tak hlavne ti mlad-
$%, ja uz sa snazim oddychovat, skor hladdm telocvicriu. No a este to do-
ucovanie, to ndm trosku mozno pomoze... /Z

Ja este dve hodiny nalozit' chlapcov a ist' trénovat’ futbal, v utorok,
stredu, nedelu, aby som si este nejakych dvetisic koriin k tomu zarobil,
aby som nezomrel od hladu. /m

Ucitelky a ucitefov trapia v stvislosti s odmerovanim za pricu
tiez reakcie verejnosti, ktoré st negativne a dvojznacné. Vse-
obecna verejnd mienka je v tomto zmysle - v désledku toho, Ze
média neinformuji dostato¢ne a Giplne o zvysovani miezd v $kol-
stve — voci uciteflom naladena nepriatelsky (alebo zavistlivo):

To ked' si citam na internete tie reakcie, niekedy Ze nic nerobime, len
hrabeme peniaze, tak to je smutne... |7

Kazdy si povie, ucitelom zase zvysili plat. Nezvysili, to je iba infldcia,
vyrovndvaji infldciu v stdte, to nie je zvysovanie platu. /7

Zainteresovanejsie blizke okolie uciteliek a ucitelov zticastne-
nych na vyskume vyjadruje casto jednak posmesky a jednak po-
¢udovanie nad zotrvidvanim v tomto zamestnani a v sektore
skolstva vo vseobecnosti:

Mne sa smeji, Ze chodim na skodovke. |z

Tak mna sa casto spytuji: preco si este tam, ked zarobis tolko? Ked
im poviem, Ze ma to zatial este bavi, tak sa cuduji. No to, to si také
otdzky, preco si este, preco este ucis...? /m

Kritizoval sa aj systém tvorby mzdy v skolstve: kritika uciteliek
a ucitelov zticastnenych na vyskume sa zameriavala na existuja-
ci systém i na ten pripravovany, ktory by sa mal odvodzovat od
kreditov. V ¢ase vyskumu mzdy v $kolstve tvorili dve zlozky: ta-
rifny plat a osobné ohodnotenie. Niekolko hlasov vznieslo vy-
hrady prave voc¢i osobnym ohodnoteniam.

Pocity nespravodlivosti vyvolaval v tejto stvislosti fakt, Ze nie-



3. Patranie po rodovych pomeroch v nasom Skolstve... 41

ktoré ucitel’ky a ucitelia nemaju Ziadne osobné ohodnotenie,
a to nie v dosledku ich nekvalitnej price, ale preto, lebo mesto
alebo obec obmedzila rozpocet ich skoly:

My nemdme Ziadne osobné. Mali sme, pan Slota ndm v den, na Deri
ucitelov, 28. marca prisiel, to je dva roky uz alebo viac, tri, ndm prislo
ozndmenie, Ze ndm odoberd, vtedy, pamdtdte sa... No, to sme dostali
darcek, osobné nemdme. Alebo styri, styri roky nemdme. Riaditel’ ddva
odmeny podla toho, kolko dostane penazi. Keby ndm mesto, v tivodzov-
kdch, ,,nekradlo® peniaze, keby sme dostali plni sumu, tak mdme aj tri-
ndsty plat, mame aj dovolenkové a mdme este aj osobny priplatok...
Proste, vébec to nezdvisi od ucitela. |z

Prejavili sa aj pocity nespravodlivosti, spdjané so subjektiviz-
mom riaditela ¢i riaditelky v pridelovani a urcovani vysky osob-
nych ohodnoteni a negativne dopady na kolektiv:

Je tarifny, alebo potom to je subjektivne, zdlezi od riaditela, ako ti
nasu pracu vnima, ci ju vobec vidi, alebo ju ani nemusi vidiet (ostatné
pritakavaju), takZe potom tie odmeny vychddzaji z toho... /Z

Na nasej skole je to tak, Ze ja neviem, ¢i md kolega ten alebo onen
osobné ohodnotenie pattisic, alebo ¢i md dvesto kordin. Toto je takd zau-
jimavost, Ze o tom rozhoduje jedine riaditel’ skoly, a moze sa stat, Ze nie-
kto je proste vel'mi dobry kamardt alebo kamardtka s riaditelom skoly,
a tak moze mat péttisic, a iny Ci ind moze mat aj Ziadne. Cize riaditel
si moZe v podstate robit, co chce. /m

De facto nevies, nevidis tii tabulku, Ze dostal som body za toto a za
toto, mohol by som sa zlepsit v tomto a v tomto a zvysi sa mi plat o tol-
ko a tolko. /m

Respondentky a respondenti vsak vela nddeji na napravu ne-
vkladali ani do pripravovaného nového systému odmeriovania,
ktory by sa mal zakladat na celoZivotnom vzdelavani a ziskavani
kreditov:

Napriklad kredity buddi vypldacané, pokial budii skolenia, buddi neja-
ké vzdeldvania. Napriklad kolegyiia, vy keby ste prebebli na tie kredity,
tak ste v podstate ako keby zacinajici ucitel’ podla toho. Ako to chcii te-
da urobit. |z

Riaditel skoly moze povedat: ,, Budete si robit kredity, budete mat tol-
ko.“ Pridete na ind skolu, a tam to vobec nebude. Ukdz, co vies, rob, ko-
naj. [z
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Odmenovanie za pricu viazu uditelky a ucitelia na celkovu fi-
nanéni poddimenzovanost $kolstva na Slovensku. Suvislosti
prave s nedostatkom financii v rezorte sa v rozhovoroch objavi-
lo viacero. Ucitelky a ucitelia poukazovali napriklad na problém
zadlZenosti $kol, ¢o niektoré a niektori z nich vnimaju ako die-
ru, kadial miznd peniaze, ktoré by sa mohli alebo mali pouzit na
zvysenie platov pedagogickému personalu skoly:

Napriklad dlby skol. Bezne maju, mame dlby. My sme mali dlb... Ale
nezaplatte plyn, elektriku, tak vds vypnii. Cize my platime, ale stdle sme
v sklze. Ked to zaplatime, o to mame menej odmien. My nemdme na-

priklad Ziadne odmeny. |z

Problémom podla nich je aj nedostatok financii na bezna pre-
vadzku skoly. Nahradzaju ich samotné ucitelky a ucitelia zo svo-
jich stkromnych zdrojov - ako sme uz uviedli vyssie -, alebo
oslovuji rodicov a iné subjekty (pribuznych, firmy a pod.), aby
roznym spdsobom sponzorovali skolu:

Ved my si kupujeme kaZdy papier, ja zase cez muza a tak vselijako
balik papiera z domu nosim. Ked' si musim pisomky pre deckd nachys-
tat, tak si musim vlastny papier doniest a kiipit... No alebo skemrat, ved
to je hrozné. Ja som bola dnes za muZom v robote, cestou sem, aby mi
rozmnoZil nejaké pisomky. [z

Rodicia nabrddzaji, sponzoruji, supluji stdt financne... /m

Vo vztahu k financovaniu beznych nékladov na vychovny a vzde-
lavaci proces sa vyskytol iba jediny nazor, ktory situdciu nevy-
kresloval negativne. Podrobne prezentuje, aké vychodisko ¢i rie-
Senie sa na danej Skole podarilo ndjst. Treba viak podotknut, Ze
iSlo o alternativnu $kolu, nie beznt Statnu:

Ja nepozndm tieto problémy, o ktorych hovorili ostatné, Ze nemaji
papier, Ze musia dotovat’ papier a podobne. Pretoze my este v skole md-
me obcianske zdruZenie, ktoré vzniklo pri nasej zdkladnej skole, v kto-
rom st zdruZeni rodicia a kde je urcity prispevok, ktory sa rocne vybe-
rd a z toho sa kupujii papiere, z toho sa kupuje toner, z toho sa kupuje
vsetko. /z

Poslednym problémom stvisiacim s financovanim $kolstva, kto-
rého sa dotkla kritika uciteliek a ucitelov, bol systém financova-
nia $kol podla ziaka. Pedagogicky a pedagégovia poukazovali
hlavne na jeho negativne dosledky, ako je preplnanie tried (bez-
ne sa pocty deti v jedne;j triede priblizovali k ¢islu 30), niekedy az
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nasilna integricia ziakov a ziacok s poruchami spravania a zdra-
votnymi problémami do Standardnych s$kol, alebo zhorsovanie
kvality $kol, nakol'ko $koly v snahe ziskat ¢o najviac deti (a teda
aj vyssi prispevok od $tatu) zlavuji zo svojich vyberovych pod-
mienok:

Potom dneska je takd situdcia, Ze Ziak predstavuje isty prijem do sko-
ly. To znamend, Ziak je momentdlne aj posudzovany skolou, lebo skola
potrebuje aj takého Ziaka. Ucime deti také, ktoré by dakedy boli urcite
v diagnostickych distavoch. S poruchami, integrované — a toto vsetko uci-
me ako riadne deti. /m

Ale ked niekto povie, Ze za jedného studenta dostand 20 000 koriin,
tak im je jedno, ¢i zoberi trojkdra, stvorkdra, proste... oni ich nechajii
prejst na stvorkdch celé stidium, lebo prepadniit ich nenechaji... /m

Ako vyplyva z doterajsieho opisu, podla vyjadreni pedagogiciek
a pedagdgov zakladnych skol ma celkové financovanie $kol a niz-
ke pracovné odmeny viacero negativnych dopadov. Na jednej
strane to vytvara tlak na samotné ucitel’ky a ucitelov, aby si hla-
dali dal$ie pracovné aktivity - v rimci rezortu ¢i mimo neho a na
tkor oddychu ¢i pripravy na vyucovanie. Druhym désledkom je
znizenie celkového statusu ucitelského povolania, vysmech oko-
lia a pocity hanby. V nasledujticej ¢asti venujeme blizsiu pozor-
nost tomu druhému z nich.
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