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s vykonavaju pracu, v ktorej maju znizend pracovnopravnu ochranu a nizsie mzdy.
Maju sice platenu pracu, ale podmienky, v akych pracujd, su neisté a nedéstojné. Napriklad majud velmi nizku
mzdu, pracuju nltene na zivnost alebo dohodu, nemaju narok na dovolenku, nadhradu prijmu pocas
praceneschopnosti alebo za nich zamestnavatel neodvadza zdravotné a socidlne poistenie. Takato situacia sa
nazyva prekérna (prekarizovana, neddstojna, neista) praca. Riziku prekérnej prace bude v buducnosti

vystavena aj sucasna mladez, preto je délezité, aby sa s tymto problémom oboznamili uz v skole.

Ciele: Ziaci a ziacky budu vediet
¢ dentifikovat prekérnu pracu.

Odporaéany vek: 15 - 19 rokov (SS)
Odporucany predmet: obcianska nauka, eticka vychova
Dizka: 45 minut

Pomaocky: papier alebo zosit, pisacie potreby, tabula alebo flipchart, vytlateny podklad ¢. 1 z prilohy (pre kazdu
dvojicu jeden), vytlaceny podklad ¢. 2 z prilohy (pre kazdu Stvoricu jeden)

1. i < minut)
m a ziatkam, aby sa rozdelili do dvojic. Kazdej dvojici dajte podklad . 1 uvedeny v

prilohe a poskytnite im nasledujuce instrukcie: Kazda dvojica dostala vytlaceny text. Precitajte si ho a
skuste spolocne odpovedat na otdzku: Preco podla vas Zuzana vaha? Otazku napiSte na tabulu alebo
flipchart.

b.Ziaci a Ziatky samostatne diskutujd a zapisuju si svoju odpoved na otdzku. V pripade otazok alebo
nejasnosti mozete upresnit inStrukcie.

c.Po skonceni diskusie kazda dvojica precita alebo uvedie svoj nazor, preco Zuzana vaha. Odpovede
zapisujte na tabulu alebo flipchart.

d.Na zaver urobte zhrnutie: Dakujem za vase zaujimavé ndzory. Viyplynulo ném, Ze Zuzana sa nachddza v
ndrocnej zivotnej situdcii a potrebuje peniaze. Preto sa rozhodla ndjst' si prdcu a zamestnat sa. Dostala
pracovnu ponuku, ktora by jef mohla pomdoct. Tato prdca vsak nie je na plny tvazok, preto dostane len
polovicny plat. To jej nemusi stacit na Zivobytie a pravdepodobne bude potrebovat este dalsiu pracu. Okrem
toho nebude mat ndrok na stravné a ani na prestdvku na odpocinok a jedenie. Zdroveri sa vsak moze
obdvat, Ze ind pracovnu ponuku nedostane.
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27Praca s kazuistikami' (25 minut)

a.Vyzvite ziakov a ziacky, aby sa rozdelili do skupin po Styroch. KaZdej skupine dajte vytlaceny podklad C. 2,
ktory sa nachddza v prilohe, a poskytnite im instrukcie: Kazda skupina dostala vytlaceny podklad.
Nachadzaju sa v nom vyjadrenia dvoch zamestnankyn a dvoch zamestnancov. Vasou tlohou bude si tieto
vyjadrenia precitat a zoradit jednotlivé pripady podla miery ohrozenia alebo neistoty, v ktorej sa nachadzaju.
Na prvé miesto dajte pripad cloveka, ktory je podla vds v najvicsom ohrozeni alebo neistote. Na Stvrtom
mieste bude pripad cloveka, ktory je podia vds v najmensom ohrozeni alebo neistote. K svojmu rozhodnutiu
si zapiste zdovodnenie. Skuste sa ako skupina dohodnut na spolocnom poradi. Viychddzajte len z informdcii,
ktoré su uvedené v podklade.

b.Ziaci a Ziacky samostatne ¢itaju jednotlivé pripady, diskutuju o poradi a zapisuju si argumenty. V
pripade otézok alebo nejasnosti mdzete upresnit inStrukcie.

c.Po skonceni diskusie kazda skupina precita alebo uvedie svoje poradie a jeho zddévodnenie. Na tabulu
alebo flipchart napiSte v3etky Styri mena z podkladu a pri kazdom mene vzdy uvedte cislo poradia,
ktoré mu dana skupina urcila. Nie je nutné, aby ste na zéklade odpovedi jednotlivych skupin vytvorili
findlne poradie. V tejto aktivite nejde o rozhodnutie, kto sa nachadza v najhorsej situacii, ale o analyzu a
diskusiu o jednotlivych pripadoch.

3. Reflexia (10 minut)

a.Nechajte ziakov a Ziacky v skupinach po Styroch. Dajte im inStrukcie: Podrobne ste si prestudovali a
prediskutovali jednotlivé pripadly. Teraz skuste spolocne ndjst odpoved na nasledujicu otdzku: Co mali tieto
Styri pripady spolocné? Otazku napiste na tabulu alebo flipchart.

b.Ziaci a ZiaCky samostatne diskutuju a zapisuju si svoju odpoved na otazku. V pripade otazok alebo
nejasnosti mozete upresnit inStrukcie.

c.Po skonceni diskusie kazda skupina precita alebo uvedie svoju odpoved, ¢o mali pripady spolo¢né.
Odpovede zapisujte na tabulu alebo flipchart.

d.Na zéver urobte zhrnutie: Dakujem za vase zaujimavé postrehy. Vyplynulo ndm, Ze vsetky pripady spdjala
neistota, nizka miera ochrany alebo ohrozenie. Ludia z nasich pripadov mohli lahko prist o zamestnanie,
nemali ndrok na niektoré benefity (ako napriklad dovolenka alebo PN-ka) alebo mohli byt poskodené ich
buduce prijmy (ako napriklad dochodok). Takémuto zamestnaniu sa hovori neddstojnd, neistd alebo
prekérna praca.
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Priloha
Podklad c. 1

Som rozvedend, mam dve malé deti. Bola som dlho, skoro dva roky nezamestnang, teraz som mala brigddu v bufete.
Byvaly manzel mi dlhodobo neplati vyzivné napriek tomu, ze ma platit td najnizsiu sumu, lebo nema nijaky prijem.
Tym, Ze byvame vo vlastnom dome, ktory este nie je skolaudovany, nemam narok na prispevok na byvanie, lebo
trvaly pobyt mam u rodicov, a to su vraj spolo¢ne posudzované osoby. Zamestnavatel mi ponukol miesto, ale na
polovi¢ny Uvazok na Styri hodiny denne. Tak neviem, ¢i sa mi to oplati. Da mi 350 eur plus provizie z predaja. Ale

ziadne gastrolistky ani prestavky. Premyslam...
Zuzana

Zdroj: Zivot

Podklad €. 2

Volam sa Lucia a pracujem na Zivnost. Ako zivnostnicka by som mala byt samostatna podnikatelka, ktora by si mala
sama urcovat o, kedy a ako bude robit. AvSak mna na Zivnost ,zamestnava” zamestnavatel. On mi urcuje, odkedy
dokedy budem v praci, riadi moju pracovnu cinnost, kontroluje ju a musim ju vykonavat osobne a podla jeho
pokynov. V skutocnosti je to pracovny pomer, napriek tomu vsak nemam pravo na ochranu zo Zakonnika prace.
Mbzu ma napriklad kedykolvek prepustit. Staci, Ze mi prestanu platit faktdry. Nemam narok na ziadnu dovolenku, na
stravné, nasledne ani na podporu v nezamestnanosti. Ak sa mi stane pracovny Uraz, mézem sa rozIUcit s
akymikolvek Urazovymi davkami.

Som Peter a pracujem na dohodu o vykonani prace. Za dohodu dostanem oficidlne zaplatené len v rozsahu
maximalnych hodinovych limitov a len za hodinovd minimalnu mzdu. No redlne pracujem, akoby som mal plny
pracovny pomer (40 hodin tyZzdenne i viac) a za ostatné hodiny dostdvam peniaze na ruku, bez platenia dani a
odvodov. KedZe poistné do sociadlnej poistovne za mna odvadza zamestnavatel len v rozsahu dohody, tak nasledné
pripadné Cerpanie socialnych davok alebo dochodku tomu aj zodpoveda. Lebo tieto davky sa pocitaju z oficidlne;
mzdy. A ta bola nizka.

Moje meno je Agdta a mam pracovnl zmluvu. M&m v nej stanoveny krat3f pracovny ¢as, aj ked pracujem dlhsie. Cast
penazi dostavam oficidlne - mam ich na vyplatnej paske - a dostavam ich na uUcet, a Cast penazi dostavam ,pekne”
na Cierno do obalky. M&Ze sa to zdat Iakavé: oficidlne na paske dostanem minimalnu mzdu a zvySok dostavam do
obalky na ruku. Potom vSak pride trpka realita: budem mat problém s hypotékou v banke, ako tehotna dostanem

nizke materské davky, ochoriem a moja nahrada prijmu na péenke mi vbbec nevystaci na mesacné vydavky, aj
podpora v nezamestnanosti bude smiesna a déchodok bude nizky.

Volam sa Karol a mam zmluvu na dobu urcitd. Podla slovenskej legislativy je mozné pracovnu zmluvu na dobu urcitd
uzavriet so zamestnancom maximalne na dva roky. Nasa firma to obchadza tym, Ze si zaloZila dcérsku spolo¢nost a
svojich zamestnancov kazdé dva roky prestva pod hlavicku iného zamestnavatela. A hoci dvadsat rokov pracujem na
jednom mieste, na papieri sa presiivam medzi dvomi spolo¢nostami. Mam problémy so socialnym poistenim,
nedokazem si vybavit hypotéku v banke a zabezpecit si byvanie. Po uplynuti platnosti kontraktu nemam isté jeho
predf¥enie a neexistuje pre mfa iadna wpovedn lehota a odstupné podla odpracovanych rokov.

Zdroj: Spracované podla J. KoS¢a a M. Kuruca
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