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INE VYUCOVACIE HODINY O PRACI,
STAROSTLIVOSTI A PANDEMII

2/ 2021

ruzovy modry

Pandémia ukazuje, aka ddlezZita je praca

v oblasti starostlivosti a ako malo uznania
sa jej dostava. Heslo ,,zvlAdneme to" ne-
priznane stalo predovietkym na praci

upratovaciek, uciteliek, ktoré sa museli
zo diia na den bez podpory naucit novej
profesii, na praci matiek, ktoré popri praci
z domu zabezpecovali chod domacnosti

aj podporu vzdelavania svojich deti.

A na neviditelnej praci mnohych dalsich
Zien.

Ziadnej z tychto profesii &i roli sa nedosta-
lo skuto€nej podpory a uznania. Potlesky
z okien zvacsa nenasledovala financna,
psychologicka €i akakolvek ina podpora.

Praca, ktoru si vyZaduje zabezpecovanie
starostlivosti, sa vSak nezacala prehliadat
aZ v pandémii. UZ davno vieme, Ze praca
ludi, ktori sa staraji o naSe preZitie

alebo lepSiu kvalitu Zivota, je dlhodobo
nedocenena. Dostojné pracovné podmien-
ky, dostupnost starostlivosti o duSevné
zdravie ¢i ekonomicka istota nepatria

v nasej spolo€nosti tym, ktori sa staraju

o ludi, ale najma tym, ktori vytvaraja
ekonomicky zisk.

Nizke symbolické a finanéné ohodnotenie

-~

Zenam. Od Zien sa o€akava, ze ju budu
vykonéavat s radostou, ochotne, , prirodze-
ne”. LenZe my na tuto ,,mystiku
Zenskosti” neskocime, dobre vieme, Ze
neexistuje Zenska a muzska praca, jelen
praca, ktoru treba urobit. A starat sa
treba stale.

Pandémia zasiahla Zeny vo vacsej miere aj ekonomicky.
UZ pred fiou zarabali menej ako muzi, v dosledku coho
buda mat ekonomické ddsledky pandémie pre Zeny horsie
nasledky. CastejSie pracuji na prekérnych - neddstojnych
a neistych - pracovnych poziciach, napriklad v skratenych
uvazkoch &i praci na dohodu, ktoré pri zhorSeni ekono-
mickej situacie ako prvé celia riziku prepustania.

Negativny dosah pandémie na Zivoty Zien teda suvisi s tym,
aké postavenie sa v spolo€nosti pripisuje Zenam a ako je
hodnotena praca, ktora suvisi so starostlivostou a za ktoru
maju podla rodovych ocakavani zodpovedat predovSetkym
ony.

Pripravili sme pre vas sériu metodik, prostrednictvom
ktorych mozZete tieto témy otvorit so svojimi Ziackami
a Ziakmi. Vychadzaju z pedagogického konstruktivizmu,
rodovej kompetencie a kritickej pedagogiky. Spravte si
v triede ina hodinu obcdianskej nauky ¢i etickej vychovy.

Ako sa mali pocas pandémie ucitelky a ucitelia

Neplatena reprodukéna praca 1

Neplatena reprodukéna praca 2

Emocionalna praca

Prekérna (neddstojna, neista) praca
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D-19 negativne ovplyvnila duSevné zdravie a pracovnu pohodu uciteliek a ucitelov.
Zaroven zviditelnila, Ze na zabezpecCovanie psychickej a pracovnej podpory vyucujucich chyba systémova
podpora. Téma prezivania a postavenia uciteliek a ucitelov sa v kone¢nom dosledku dotyka aj ziactva a kvality
jeho vzdelavania, preto by mala byt sucastou vyucovacieho procesu.

Ciele: Ziacky a Ziaci sa oboznamia s tym, ako
* analyzovat situaciu uciteliek a ucitelov pocas pandémie,
* navrhovat rieSenia na znizenie negativneho vplyvu pandémie na vyucujucich.

Odporuéany vek: 15 - 19 rokov (SS)
Odporucany predmet: obcianska nauka, eticka vychova
Dizka: 45 minut

Pomaocky: predmet alebo fotografia vystihujice narocnost pedagogickej prace pocas distancnej vyucby,
papier alebo zosit, pisacie potreby, tabula alebo flipchart, vytlacené podklady z prilohy (pocet zavisi od poctu
skupin, ktoré vytvorite), velké papiere na tvorbu posterov (pocet zavisi od poctu skupin, ktoré vytvorite), fixky

i inat)
Wden predmet alebo fotografiu, ktora najlepsie vystihuje narocnost pedagogickej

prace pocas disStan¢nej vyucby. Mbze ist o predmet, ktory slvisi so zabezpecenim samotnej distancne;
wyucby (napriklad vas stary pocitac) alebo so zosuladovanim distancnej vyucby a rodinného Zivota
(napriklad fotografia vasho dietata, predmet suvisiaci so starostlivostou o domacnost a podobne).

b.Ukazte predmet alebo fotografiu ziakom a ziackam a vyzvite ich, aby skudsili uhadnu, Comu sa na
dneSnej vyucovacej hodine budete venovat: Dnes som vam priniesla/priniesol ukdzat jeden moj osobny
predmet (alebo fotografiu), pretoZe dobre vystihuje problém, ktorym sa dnes budeme zaoberat. Skuste
uhddnut, o aky problém by mohlo ist. Povedzte bez vahania cokoliek, o vam v suvislosti s tymto predmetom
(alebo fotografiou) napadne.

c.Odpovede zapisujte na tabulu alebo flipchart.

d.Po tom, ¢o sa napady vyCerpajd, im stru¢ne povedzte, ako predmet (alebo fotografia) sdvisi s témou
vyucovacej hodiny: 1. Priniesla/priniesol som vam ukdzat svoj stary pocitac, ktory mi sldzil na vyucbu pocas
pandémie. Niekedy trvalo niekolko minut, kym sa zapol. Kamera bola nekvalitnd a pocitac sa obcas zasekol.
2. Priniesla/priniesol som vam ukdzat fotku svojej dcéry, ktord je Stvrtdcka na zdkladnej skole. Pocas
pandémie sa neraz stalo, Ze som musela/musel prerusit vyucovanie a ist jej pomOct s jej vyucovanim online.
Pandémia odhalila alebo zvyraznila aj mnohé iné tazkosti, s ktorymi musia ucitelky a ucitelia zapasit. Preto
dnes budeme skumat, ako vyucujuci zviddali vyucbu pocas pandémie a ako na nich pandémia dolahla.
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ms minat)

a.Rozdelte ziactvo na parny pocet skupin tak, aby v kazdej skupine boli po troch, maximalne po Styroch.

b.Jednej polovici skupin dajte podklad ¢. 1 a druhej polovici podklad €. 2. Kazda skupina teda bude mat
jeden podklad (bud €. 1, alebo €. 2). Podklady sa nachadzaju v prilohe.

c.Dajte inStrukcie: Kazda skupina dostala jeden podklad - bud ' graf, alebo text. Preitajte si inStrukcie a zapiSte
si odpovede na polozené otdazky. Ide o to, aby ste si prestudovali materidly a na zdklade nich i vzdjomnej
diskusie pisomne zaznamenali, o vyplyva z podkladov. Na zdklade tychto zisteni sa zamyslite na moznymi
negativnymi dbsledkami, ktoré z nich vyplyvajd. Nakoniec skuste navrhndt, ¢o by mali zodpovedni ludia
alebo institucie robit, aby sa tieto mozné negativne ddsledky zredukovali. Vsetky tdaje a vypovede, s ktorymi
budete pracovat, su skutocné.

d.Ziaci a Ziatky samostatne pracuji s podkladmi. V pripade otazok alebo nejasnosti méoZete upresnit
inStrukcie.

e.Po skoncenf samostatnej prace pridajte vysvetlenie, aby ste predisli posilfnovaniu rodovych stereotypov:
Skupiny, ktoré pracovali s textom, si urcite vsimli, Ze vsetky vypovede pochddzaju od Zien. Viyplyva to najmad
Z0 skutocnosti, Ze Zeny dodnes vykondvajd vacsinu prdc v domacnosti, co dokazuju aj medzindrodné
vyskumy. To vsak neznamena, Ze ucitelia - muzi zviadali vyucovanie pocas pandémie bez tazkosti. Mnohi z

nich riesili rovnaké problémy ako ucitelky.
3 Tuorva pterow (12 minr
.Z povodnych skupin vytvorte vacsie skupiny tak, ze vzdy spojite jednu skupinu pracujucu s pokladom ¢.

1 s jednou skupinou pracujucou s podkladom ¢. 2.

b.Dajte Ziactvu inStrukcie: Vitvorte poster, ktory bude obsahovat vase spolocné odpovede na tri polozené
otazky. Aké su hlavné zistenia a ich mozné negativne dbsledky a co navrhujete robit. Skuste dospiet k
spolocnym vysledkom, ktoré sa opieraju o tdaje z grafu a vypoved! jednotlivych uciteliek.

c.Ziatky a Ziaci samostatne pracuju na tvorbe posterov. V pripade otézok alebo nejasnosti mbdZete
upresnit inStrukcie.

W reflexia (10 minat)
: skupina si vyberie jedného hovorcu alebo hovorkynu, ktora odprezentuje poster. Strucne

predstavi hlavné zistenia, mozné negativne dosledky a navrhy, o treba robit.
b.Ak vyjde Cas, po kazdej prezentacii nasleduje strucna diskusia a komentare zo strany ostatnych ziakov a
ZiaCok. Diskusia mo&ze byt aj sucastou dalsej vyucCovacej hodiny.
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NizSie sa nachadza graf, ktory znazornuje, do akej miery ucitelky a ucitelia druhého stupna zakladnej Skoly

suhlasili s uvedenymi vyrokmi o vyucbe pocas pandémie. Na zaklade grafu a vzajomnej diskusie zapiste
odpovede na nasledujlce otazky:

1.Aké zakladné zistenia z grafu vyplyvaju?

2.Aké s mozné negativne dosledky, ktoré vyplyvaju zo zisteni?

3.Co navrhujete, aby zodpovedné osoby alebo institlcie (5tat, ministerstvo kolstva, vedenie 3koly alebo
ktokolvek iny) urobili, aby sa zredukovali mozné negativne dosledky?

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% 14,2%
0,00%
Vyucba potas Po sklsenosti s Po skusenosti s Po skisenosti s
pandémie ma velmi vyutbou pocas vyucbou potas vyuébou pocas
vyterpala. pandémie ma ui pandémie zvaiujem, pandémie zvaiujem,
uéenie vefmi nebavi. e zmenim profesiu. e pdjdem udit naind
Skolu.

mRozhodne sihlasim  ® Skér sthlasim

Zdroj: Centrum vzdelavacich analyz
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Podklad €. 2 (text)

NizSie najdete vypovede troch uciteliek o tom, ako zvladali diStancnd vyucbu pocas pandémie. Na zaklade
tychto vypovedi a vzajomnej diskusie zapiSte odpovede na nasledujuce otazky:
1.Aké zakladné zistenia z vypovedi vyplyvaja?
2.Aké su mozné negativne dosledky, ktoré vyplyvaju zo zisteni?
3.Co navrhujete, aby zodpovedné osoby alebo institucie (5tat, ministerstvo $kolstva, vedenie
Skoly alebo ktokolvek iny) urobili, aby sa zredukovali moZné negativne dosledky?

Daniela, ucitelka 4. ro€nika zakladnej Skoly

Myslim si, Ze je to narocné z kazdej strany. Z méjho pohladu je to riadna makacka. Mam doma eSte 2,5-ro¢nu
dcérku, ktora teraz dva tyZzdne v kuse horuckovala. RieSila som pripravy aj som sa snazila online ucit. Rano ju na
chvilu posadim k rozpravke, aby vydrzala, kym ja online vyucujem. Potom sa spolu pohrame a zase sa idem venovat
chystaniu materialov na dalsi den. Vecer, ked vSetci spia, si sadnem eSte k pocitacu a velakrat opravujem, pripadne
kontrolujem. Takze je to niekedy riadny zaber. Ale na druhej strane musim povedat, Ze mam Uzasné deti, ktoré si
plnia svoje povinnosti, stale su pripravené.

Anna, ucitelka 5., 6., 7. a 9. ro€nika zakladnej Skoly

Som ucitelkou druhého stupna, u¢im matematiku Hejného metddou a anglicky jazyk. Oba predmety sa urcite lepSie
ucia prezencne, najma kvoli skupinovej praci, celkovej interakcii a podobne. Ale d& sa to zvladnut aj online,
nestazujem sa. Len je to dost komplikované. Nakolko mam doma svoje tri deti, Skblkarku a dve Skolopovinné deti,
ktoré maju tiez online rozvrh, potrebujeme sa zladit dohromady. Techniku mame starsiu, sem-tam vypadne pocitac,
redtartuje sa a podobne. Ziaci su ale disciplinovani, pripajaju sa Uplne vietci. Pre mia je najtaz3ie kontrolovat
zadania. Musim kazdu spravu otvorit, detailne odpisat, kde boli nedostatky, motivovat Ziakov k zlepSeniu. Zabera mi
to vela ¢asu na Ukor vlastnej rodiny.

Zdielam nazor, Ze rodicia sa vSade stazuju a maju pocit, Ze my ucitelia ni¢ nerobime. Na to, aby som oducila online
hodinu, potrebujem vSak samozrejme pripravu. Tvorit interaktivne hry, naucit sa pracovat s programami. Nas sa
nikto nepytal, ¢i to vieme, chceme a stihame. Na internete je mnozstvo napadoy, ale najst si ich a upravit pre svoje
potreby, to sU hodiny Casu. Popri tom varit, starat sa 0 domacnost, ludia si neuvedomuijy, ze ked chodia do prace,
vSetci sa stravuju tam, doma sa tolko nerozhadze. Teraz je potrebné doma denne varit, s detmi ist aj von, lebo aj pre
nich nie je zdraveé byt stale vnutri medzi Styrmi stenami. K tomu starostlivost napriklad o starsich ¢lenov rodiny. Mj
osemhodinovy pracovny ¢as sa z polovice realizuje po nociach. Nestazujem sa, len konstatujem fakty.

Michaela, ucitelka 4., 5. a 6. rocnika zakladnej Skoly

Ucim na prvom stupni, som triedna Stvrtakom (vediem si ich od prvého roc¢nika), u¢im piatakov a Siestakov
matematiku. DiStanc¢ne uc¢im od oktébra. Je to velmi naro¢né, namaha, ktord vynalozim, sa mi nevracia naspat.
Konkrétne myslim druhy stupen. Snazim sa deti motivovat, no stale pracuje mensina z nich. Uz maju problém aj
jednotkari Je to dlha doba. Deti maju toho dost, o rodicoch a o uciteloch ani nehovorim. So Stvrtakmi je to o nieco
lepSie, z 20 deti pracuje 12-13 deti, o je u nas Uspech. Madme aj online hodiny, na ktoré sa deti teSia, pracujeme cez
Edupage a Teams. Vzdy pred online hodinou si uz Cetujd, nevedia sa dockat hodiny. TeSim sa aj spatnej vazbe od
rodicov, pokladam to za velmi dblezitd sucast vyucovania. Dnes som dokonca dostala podakovanie od rodica a velmi
si to cenim.

Zdroj: AkEné mamy,
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Odporteané zdroje

Ostertagova, A. a Rehus, M. 2021. Sprava z reprezentativneho prieskumu o priebehu a dopade diStancnej
vyucby v Skolskom roku 2020/2021. Dostupné na: https://www.vzdelavacieanalyzy.sk/wp-
content/uploads/2021/06/Prieskum-distancne-vzdelavanie final.pdf

Bola to velmi narocna emocionalna praca. Rozhovor o praci ucitelky poc¢as pandémie. Dostupné na:
http://www.aspekt.sk/content/aspektin/bola-velmi-narocna-emocionalna-praca

Majerova, K. 2021. Ako zvladaju online vyucbu samotni ucitelia? Ich odpovede vas prekvapia. Dostupné na:
https://akcnemamy.akcnezeny.sk/2021/02/01/ako-zvladaju-online-vyucbu-samotni-ucitelia-ich-odpovede-vas-
prekvapia/

Ako pandémia ovplyvnila duSevné zdravie uciteliek a ucitelov. Dostupné na:
http://www.ruzovyamodrysvet.sk/sk/hlavne-menu/citaren/clanky-a-studie/ako-pandemia-ovplyvnila-dusevne-
zdravie-uciteliek-a-ucitelov

Ako pandémia ovplyvnila pracovnt pohodu uciteliek a ucitelov. Dostupné na:
http://www.ruzovyamodrysvet.sk/sk/hlavne-menu/citaren/clanky-a-studie/ako-pandemia-ovplyvnila-pracovnu-
pohodu-uciteliek-a-ucitelov
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ce, ktoru ludia vykonavaju, nie je dostatocCne viditelna a ocenovana. Ide najma o
takzvanu reprodukcnu pracu, ktora sa tyka starostlivosti o deti, rodinu a domacnost. Prostrednictvom tejto
prace sa udrzuje a reprodukuje spolo¢nost, pracovna sila ¢i kultdra. Bez tejto prace by spolocnost nemohla
fungovat. Casto je viak neplatend a zvacsa ju vykonavaju Zeny, ¢o je dosledkom rodovych stereotypov a
rodovej delby prace v spolocnosti. Problém neplatenej reprodukénej prace sa bezprostredne tyka zivota
mladych ludi, preto by sa mal reflektovat aj v ramci vyucovacieho procesu.

Ciele: Ziaci a Ziacky budu vediet
¢ dentifikovat pracu a c¢innosti, ktoré patria do neplatenej reprodukcnej prace,
* chapat nespravodlivost rozdelenia neplatenej reprodukcnej prace.

Odporucany vek: 15 - 19 rokov (SS)
Odporucany predmet: obcianska nduka, eticka vychova
Dizka: 45 minut

Pomacky: papier alebo zosit, pisacie potreby, tabula alebo flipchart, vytlaceny obrazok z prilohy alebo
elektronicka verzia obrazka, vytlaCené dotazniky z prilohy (pre kazdého jeden)

“minﬂt)
.Instruujte ziakov a ziacky, aby sa rozdelili do dvojic a ukazte im obrazok uvedeny v prilohe (bud

vytlaceny, alebo elektronicky): Rozdelte sa do dvojic. Teraz vam ukazem obrazok. Vo dvojici skiste
odpovedat na nasledujuce otdzky: Kto by podla vds mohol vyslovit vyrok na obrdzku? Na aku situdciu podla
vas vyrok reaguje? Odpovede zapiSte do zosita alebo na papier. Otazky, ktoré ste triede polozili, napiste na
tabulu alebo flipchart.

b.Ziacky a Ziaci samostatne diskutuju a zapisuju odpovede. V pripade otdzok alebo nejasnosti mozete
upresnit instrukcie.

c.Po skonceni diskusie vyzvite ziakov a ziacky, aby precitali alebo uviedli svoje odpovede. Odpovede nie je
nutné zapisovat.

d.Po tom, ¢o sa napady vyCerpajd, im prezradte odpoved: Vyrok, ktory sme si ukdzali, je odpoved'v ankete, v
ktorej Zeny odpovedali na otdzku, Co vsetko ich zamestnava v case korony.

a svet.sk
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2. Praca s dotaznikom (18 minit)

a.Rozdajte dotaznik uvedeny v prilohe.

b.Vyzvite ziakov a ziacky, aby vyplnili dotaznik: Vsetci ste dostali tabulku - dotaznik so zoznamom domacich prac
a ¢innosti, ktoré suvisia so starostlivostou o deti. Najorv vyplrite, kto vo vasej rodine v najvacsej miere vykonava
niektord z uvedenych prdc. MéZe to byt otec, stard mama, nevliastnd mama, brat a podobne. MoZete uviest aj
viac 0sob. Pri kazdej praci alebo cinnosti krizikom vyznacte, kto ich vo vasej rodine vykondva v najvdcsej miere.

c.Ziaci a Ziacky samostatne vypliiaju dotaznik. V pripade otdzok alebo nejasnosti mdZete upresnit indtrukcie.

d.Po vyplneni dotaznikov vyzvite Ziactvo: Teraz sa rozdelte do skupin po Styroch. V kazdej skupine si vyhodnotte
dotaznik. Pri kaZdej praci alebo cinnosti postupujte nasledovne: (1) najprv si zapiSte vsetky osoby, ktoré dand
¢innost vykonavajd, (2) nasledne spocitajte, kolkokrdt ste v skupine pri tejto cinnosti oznacili prave tuto osobu, (3)
zapiste, co ste zistili. . Pri formulovani zdverov si mdZete pomdct tymito otazkami: Viykondvaju vsetky prdce
rovnako vsetci ¢lenovia a ¢lenky domdcnosti alebo najmd jeden z nich? Ktoré prace vykondvaju najmd Zeny,
ktoré muzi a ktoré Zeny i muzi rovnako? Pomocné otazky napiste na tabulu alebo flipchart.

e.Ziaci a Ziacky samostatne vyhodnocuju vysledky. V pripade otézok alebo nejasnosti moZete upresnit
instrukcie.

f.Nasledne kazda skupina odprezentuje zavery. Je pravdepodobné, ze minimalne vacsina skupin sa zhodne
na tom, ze vacsSinu prac vykonavaju najma Zeny (najcastejSie mamy). Viacero deti moze zit aj v
jednorodicovskych rodinach, na ktorych Cele sU najcastejSie prave zeny. Aj to prispieva k nerovnomernej
rodovej delbe prace suvisiacej so starostlivostou.

3. Reflexia (17 minut)

a.Potom rozdelte miestnost na dve polovice: Miestnost je rozdelend na dve polovice. Jedna znamend ,Ano” a
druhd ,Nie”. Polozim otdzku a vy sa postavite na tu stranu miestnosti, ktord vyjadruje vasu odpoved. Otdzka
znie: Je spravodlivé, Ze vacsinu domdcich prdc a Cinnosti, ktoré suvisia so starostlivostou o deti, vykondvajd Zeny?

b.Ziaci a Ziacky sa postavia do prisluénej polovice miestnosti.

c.Potom zadajte dalSie inStrukcie: Ziaci a Ziacky, ktoré si myslia, Ze to nie je spravodlivé, sa rozdelia na skupiny
po troch alebo Styroch (ak ich nebude viac ako 6, zostanu ako jedna skupina). KaZzda skupina bude mat za
ulohu napisat dévody, preco je toto rozdelenie prac nespravodlivé. Rovnakym systémom sa rozdelia Ziaci a
Ziacky, ktoré si myslia, Ze to je spravodlivé. Budu mat za ulohu napisat dbvody, preco je toto rozdelenie prdc
spravodlivé.

d.Ziaci a Ziatky samostatne pisu zoznam dovodov. V pripade otézok alebo nejasnosti moZete upresnit
inStrukcie.

e.Nakoniec kazda skupina odprezentuje svoje dovody. Dovody zapisujte na tabulu alebo flipchart - na jednu
stranu dévody, preco je rozdelenie prac nespravodlivé a na druhd, preco je spravodlivé (v pripade, Ze také
budu).

f.Na zaklade odpovedf urobte zhrnutie. Je mozné, Ze sa viacero ziakov a Ziacok zhodne na tom, Ze rodova
delba prace je spravodliva. Suvisi to s tym, 7ze rodoveé stereotypy sU v nasej spolo¢nosti stale pevne
zakorenené. Skuste so ziackami a ziakmi viest diskusiu o tom, ako rodové ocakavania a rodové stereotypy
negativne ovplyvnuju Zzeny aj muzov. Mézete napriklad poukazat na to, ze v désledku vacsej
zodpovednosti za pracu v domacnosti odpracuju Zeny platene aj neplatene vyssi pocet hodin, o moze
viest k ich vyCerpaniu. Pokial Zeny nemaju platend pracu a zodpovedaju vylucne za starostlivost o
domacnost, mbzete polozit otazky, ¢i je vhodné, aby bola tato praca neplatena. Zaroven mozete otvorit
diskusiu o problémoch, ktoré z toho mézu vyplynut - fludom pracujucim v domacnosti nevznika narok na
dovolenku ¢i na socialne davky pocas praceneschopnosti a chybajuci prijem sa neskdr negativne odrazi na
vyske ich déchodku. Rodové stereotypy vSak ovplyviujud aj muzov. Mnohi by sa radi viac podielali na
vychove svojich deti, no rodové ocCakavania spolocnosti ich tlacia k tomu, aby za kazdl cenu podavali
vykon v praci. To moZe mat negativny dosah na ich duevné aj fyzické zdravie. DalSie argumenty najdete v
odporucanych zdrojoch.
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priloha
obrézok

Umyvanie riadu.
Odkedy su deti
doma, tak len wvarim

a umyvam riad.

Zdroj: Aspekt
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Dotaznik

Do prvého riadku napis, kto vSetko byva v tvojej domacnosti. M&ze to byt otec, stard mama, nevlastna mama,
sestra a podobne. Ak ti nestacia stlpce tabulky, pokojne si pridaj dalSie. Potom sprav pri kazdej cinnosti krizik v
policku pod osobou, ktora v tvojej domacnosti vykonava tdto cinnost najcastejSie.

Kto byva v tvojej domacnosti? Vypis?

Kto robi najcastejSie tieto ¢innosti v tvojej domacnosti? Oznac kriZikom.

Priprava a varenie jedla

Pranie

Nakup potravin a inych potrieb do
domacnosti

Umyvanie riadov/obsluha umyvacky
riadov

Upratovanie domacnosti

Rozprava sa s tebou a pocuva ta

Navstevuje s tebou podujatia
(napriklad chodi s tebou do kina, do
divadla, na Sportové podujatia)

Vynucuje dodrziavanie pravidiel

Pomaha s domacimi tlohami
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Odporteané zdroje

Neplatena praca. Dostupné na: http://glosar.aspekt.sk/default.aspx?smi=1&ami=1&vid=150

Reprodukcia. Dostupné na: http://glosar.aspekt.sk/default.aspx?smi=1&ami=1&vid=167

Rodova delba prace. Dostupné na: http://glosar.aspekt.sk/default.aspx?smi=1&ami=1&vid=40

Poznate hodnotu zenského eura? V roku 2021 je to 81,6 centa. Neplatena praca zien v domacnosti situaciu v
SR este viac zhorsuje. Dostupné na: https://www.totojerovnost.eu/index.php/2021/10/25/tlacova-sprava-
poznate-hodnotu-zenskeho-eura-v-roku-2021-je-to-816-centa-neplatena-praca-zien-v-domacnosti-situaciu-v-
sr-este-viac-zhorsuje/

Cvikova, J. Nerodime sa ako zeny a muzi. Dostupné na: http://www.ruzovyamodrysvet.sk/sk/hlavne-
menu/citaren/ruzovy-a-modry-svet-(cd-rom)/jana-cvikova:-nerodime-sa-ako--zeny-a-muzi

Druhé pohlavie: Uryvok z knihy Simone de Beauvoir. Dostupné na: http://www.ruzovyamodrysvet.sk/sk/hlavne-
menu/citaren/clanky-a-studie/7-statocnych/simone-de-beauvoir:-druhe-pohlavie

Judy Syfers. Aj ja chcem mat manzelku. Dostupné na: http://www.ruzovyamodrysvet.sk/sk/hlavne-
menu/citaren/clanky-a-studie/7-statocnych/judy-syfers:-aj-ja-chcem-mat-manzelku
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ce, ktoru ludia vykonavaju, nie je dostatocCne viditelna a ocenovana. Ide najma o
takzvanu reprodukcnu pracu, ktora sa tyka starostlivosti o deti, rodinu a domacnost. Prostrednictvom tejto
prace sa udrzuje a reprodukuje spolo¢nost, pracovna sila ¢i kultdra. Bez tejto prace by spolocnost nemohla
fungovat. Casto je viak neplatend a zvacsa ju vykonavaju Zeny, ¢o je dosledkom rodovych stereotypov a
rodovej delby prace v spolocnosti. Problém neplatenej reprodukénej prace sa bezprostredne tyka zivota
mladych ludi, preto by sa mal reflektovat aj v ramci vyucovacieho procesu.

Ciele: Ziaci a Ziacky sa naucia
* vypocitat cenu neplatenej reprodukcnej prace,
* uvedomovat si hodnotu neplatenej reprodukcnej prace.

Odporucany vek: 15 - 19 rokov (SS)
Odporucany predmet: obcianska nauka, eticka vychova
Dizka: 45 minut

Pomadcky: papier alebo zosit, pisacie potreby, tabula alebo flipchart, vytlacené formulare z prilohy (pre
kazdého jeden)

i minut)
Womaiiaékam instrukcie: Najprv si jednotlivo samostatne odpovedzte na otdzku, Ci robite nejaké

domdce prace, ako napriklad upratovanie domdcnosti, umyvanie riadov, nakupovanie, varenie alebo pranie.
Ak dno, zamyslite sa nad tym, Ci vds tieto prdce bavia. Ak tieto prace nevykondvate, odpovedzte na otdzku,
preco ich nerobite.

b.Ziaci a Ziatky samostatne formuluji odpovede. V pripade otézok alebo nejasnosti méZete upresnit
inStrukcie.

c.Ziadi a ZiaCky samostatne formuluji odpovede. V pripade otézok alebo nejasnosti moZete upresnit
inStrukcie.

d.Potom vyzvite Ziacky a ziakov, aby precitali alebo uviedli, ¢i ich vykonavanie domacich prac bavi alebo
preco ich nerobia. Odpovede zapisujte na tabulu alebo flipchart.

e.Na zaklade odpovedi urobte zhrnutie.

a svet.sk
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2uVypocet ceny neplatenej prace (20 mindt)

a.Rozdajte formular uvedeny v prilohe.

b.Vyzvite ziakov a Ziacky, aby vyplnili formular: Vsetci ste dostali formuldr, ktory obsahuje zoznam domdcich
prac. Pri kaZdej praci najprv uvedte, kolko hodin tyzdenne ich vykondva osoba, ktord sa im vo vasej
domdcnosti venuje najviac. Do dalSieho stlpca napiste, kolko hodin ich vykondvate vy. Ak sa nejakd prdca
nevykondva, napiSte nulu. Ide o vds odhad, netrdapte sa, ak nebudete vediet uviest Uplne presny cas. Ak
vyplnite vsetky polozky, spocitajte pocet hodin a vysledok napiste do kolonky ,Spolu hodin tyZzdenne”.

c.Ziaci a Ziatky samostatne vyplhaju formuldr. V pripade otazok alebo nejasnosti méZete upresnit
inStrukcie.

d.Po skonceni prace zadajte dalSie inStrukcie: Teraz ste vsetci vyplnili formuldr a mdte pred sebou pocet
hodin, ktoré vy a jedna osoba z vasej domacnosti venujete domacim pracam. Ako by ste mali dalej
postupovat, aby ste vypocitali, kolko tdto prdca stoji? Rozdelte sa do dvojic a skuste sa dohodnut, aky by mal
byt dalsi postup, aby ste zistili cenu domdcich prdc,

e.Ziaci a Ziatky samostatne diskutuju a zapisuju svoje navrhy. V pripade otdzok alebo nejasnosti mézete
upresnit instrukcie.

f.Po skoncenf diskusie vyzvite Ziakov a ziacky, aby precitali alebo uviedli, ako by postupovali pri vypocte
ceny domacich prac. Odpovede zapisujte na tabulu alebo flipchart.

g.Na zéklade odpovedi vytvorte zaver a uvedte dalSie instrukcie: Dakujem za vase zaujimavé névrhy.
Wplynulo z nich, Ze potrebujeme vediet cenu alebo mzdu za hodinu prdce. Na tento vypocet mbzeme pouZit
minimdlinu mzdu. Stét tito mzdu urcuje na kaZdy rok a plati pre vietkych zamestnancov a zamestnankyne,
ktoré maju klasicky pracovny pomer alebo pracuju na dohodu o vykonani prace. V roku 2022 je hodinova
minimdina mzda vo vySke 3,713 eur. Teraz mbzete vypocitat cenu domdcich prdc. Pri vypoclte mdZete pouZit
aj kalkulacku. Vysku hodinovej minimalnej mzdy napiSte na tabulu alebo flipchart.

h.Ziaci a Ziacky samostatne pracuji na vypocte ceny domécich prac. V pripade otézok alebo nejasnostf
mozete upresnit inStrukcie.

3. Reflexia (15:minut)

a.RPo'skoncent vypoctu vyzvite ziakov a ziacky, aby precitali alebo uviedli, aké sumy im vysli. Odpovede
zapisujte na tabulu alebo flipchart. Nasledne im povedzte, ze mesacna minimalna mzda v roku 2022
bude 646 eur.

b.Potom dajte ziakom a ziackam inStrukcie: Teraz pozndte pribliznd cenu neplatenej domdacej prace. Rozdelte
sa do skupin po Styroch. V skupine strucne diskutujte o nasledujtcej otazke: Ako sa zmenil vas pohlad na
neplatend prdcu? Viyvodili ste nejaké nové zdvery pre svoj podiel na domdcich prdcach alebo vds postoj zostal
nezmeneny? Nie je nutné, aby ste sa zhodli na spolocnej odpovedi. Zapiste vsetky ndzory a postrehy, ktoré
zaznejd.

c.Ziaci a ZiaCky samostatne diskutuju. V pripade otazok alebo nejasnosti moZete upresnit indtrukcie.

d.Po skonceni diskusie jeden zastupca alebo zastupkyna z kazdej skupiny precita alebo uvedie nazory a
postrehy, ktoré v skupine zazneli.

W
"
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Priloha
Formular

Pri kazdej praci najprv uved, kolko hodin tyzdenne ich vykonava osoba, ktora sa im vo vasej domacnosti venuje
najviac. Do dal3ieho stipca napf§, kolko hodin ich vykonévas ty. Ak sa nejaka praca nevykonava, napi$ nulu.

Pocet hodin tyZdenne
(osoba, ktora v nasej Pocet hodin tyZdenne
domacnosti najviac (ja)
vykonava domace prace)

Priprava a varenie jedla

Pranie

Nakup potravin a inych potrieb do
domacnosti

Umyvanie riadov/obsluha umyvacky
riadov

Upratovanie domacnosti

Iné prace v ramci domacnosti
(napriklad starostlivost o deti)

Spolu hodin tyZdenne

Cena tyZdennej neplatenej domacej
prace
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Odporteané zdroje

Neplatena praca. Dostupné na: http://glosar.aspekt.sk/default.aspx?smi=1&ami=1&vid=150

Reprodukcia. Dostupné na: http://glosar.aspekt.sk/default.aspx?smi=1&ami=1&vid=167

Rodova delba prace. Dostupné na: http://glosar.aspekt.sk/default.aspx?smi=1&ami=1&vid=40

Poznate hodnotu zenského eura? V roku 2021 je to 81,6 centa. Neplatena praca zien v domacnosti situaciu v
SR este viac zhorsuje. Dostupné na: https://www.totojerovnost.eu/index.php/2021/10/25/tlacova-sprava-
poznate-hodnotu-zenskeho-eura-v-roku-2021-je-to-816-centa-neplatena-praca-zien-v-domacnosti-situaciu-v-
sr-este-viac-zhorsuje/

Cvikova, J. Nerodime sa ako zeny a muzi. Dostupné na: http://www.ruzovyamodrysvet.sk/sk/hlavne-
menu/citaren/ruzovy-a-modry-svet-(cd-rom)/jana-cvikova:-nerodime-sa-ako--zeny-a-muzi

Druhé pohlavie: Uryvok z knihy Simone de Beauvoir. Dostupné na: http://www.ruzovyamodrysvet.sk/sk/hlavne-
menu/citaren/clanky-a-studie/7-statocnych/simone-de-beauvoir:-druhe-pohlavie

Judy Syfers. Aj ja chcem mat manzelku. Dostupné na: http://www.ruzovyamodrysvet.sk/sk/hlavne-
menu/citaren/clanky-a-studie/7-statocnych/judy-syfers:-aj-ja-chcem-mat-manzelku
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Zivotov je aj tzv. emocionalna praca. Tento pojem zaviedla sociologicka Arlie
Hochschild, aby nim pomenovala tu cast prace na pracovisku, ktora sa prejavuje viditelnym prispdsobovanim
alebo predstieranim emdcii, ako aj potlacanim skutocnych emacii (analyzovala pracu letuSiek). Emocionalinu
pracu vsak vykonavame aj v beznom Zzivote, aby sme v druhych ludoch vzbudili pocit pohody alebo bezpecia.
Zvacsa ju vykonavaju zeny ako sucast starostlivosti o rodinu a domacnost. Zataz spojena s emocionalnou
pracou moze mat negativny vplyv na dusevné zdravie, preto je dblezité, aby sa tejto téme venovala pozornost
aj v ramci vzdelavacieho procesu.

Ciele: Ziaci a Ziacky sa naucia

* (o je to emocionalna praca,

¢ dentifikovat emociondlnu pracu vo svojom zivote.
Odporuéany vek: 15 - 19 rokov (SS)

Odporucany predmet: obcianska nauka, eticka vychova

DiZka: 45 minut

Pomadcky: papier alebo zosit, pisacie potreby, tabula alebo flipchart, vytlacené texty z prilohy (pre kazdého
jeden)

pRestup T I

1. i S minut)
wozde/'te sa do dvojic. Vasou ulohou bude na zdklade vzdjomnej diskusie napisat, ¢o
rozumiete pod slovnym spojenim emociondlna praca. Nijako sa neobmedzujte, zapiSte bez zdbran cokoliek,
o by toto slovné spojenie mohlo znamenat.
b.Ziacky a Ziaci samostatne diskutuju a zapisuju svoje chapanie pojmu emocionélna praca. V pripade
otazok alebo nejasnosti mdzete upresnit instrukcie.
c.Po skonceni diskusie vyzvite ziakov a ziacky, aby precitali alebo uviedli, o by spojenie emocionalna
praca podla nich mohlo znamenat. Odpovede zapisujte na tabulu alebo flipchart.
d.Na zaklade odpovedi urobte zhrnutie.
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27Praca s textom (18 minut)

a.Kazdému dajte vytlaceny text z prilohy: Dostali ste text, ktory obsahuje vypoved Zofie o tom, ako si pocas
pandémie uvedomila, kolko sil ju stoji vykondvanie emociondlnej prace. Vasou ulohou bude precitat si text a
na zdklade neho si zapisat odpoved na otdzky: 1. Co je to emociondina prdca a aké cinnosti do nej patria? a
2. Kto emociondlnu pracu najcastejsie vykondva u vds doma? Ak nieComu v texte nebudete rozumiet alebo
vdm to nebude jasné, urobte na danom mieste otaznik.

b.Ziaci a ZiaCky samostatne pracuju s textom. V pripade otdzok alebo nejasnosti mdzete upresnit
inStrukcie.

c.Po skonceni prace s textom sa spytajte, Ci vSetkému v texte rozumeli. Ak nie, nechajte inych ziakov
alebo ziacky, aby nezrozumitelnu pasaz skusili vysvetlit.

d.Potom vyzvite ziakov a ziacCky, aby precitali alebo uviedli svoje odpovede na polozené otazky. Odpovede
zapisujte na tabulu alebo flipchart.

e.Na zaklade odpovedi strucne zhrite (pravdepodobny) hlavny zaver: Emociondlna prdca je sprdavanie, pri
ktorom vyjadrujeme emdcie, ktoré necitime alebo skryvame emdcie, ktoré citime. Robime tak kvoli ostatnym,
aby sa citili prijemne alebo bezpecne. Z vasich odpovedi tieZ vyplynulo, Ze najcastejSie tuto prdcu vykondvaju
Zeny (mamy).

3. Tvorbakomixualebo memecka (17 minut)

a.Zadajte ziakom a Ziackam inStrukcie: Teraz uz dobre chdpeme, o je to emociondina prdca a aké md
prejavy. Skuste sa zamysliet, kedy aj vy vo svojom Zivote vykondavate emociondlnu prdcu. Viberte si jednu
konkrétnu situdciu, ktord najlepsie vystihuje vasu emociondlnu prdcu. Tuto situdciu spracujte do formy
komixu (maximalne 3 okienka) alebo memecka. Nie je nutné, aby vas obrazok bol vtipny, mal by byt najmad
vystizny a zrozumitelny. Myslite na to, Ze vas vytvor si budd pozerat aj spoluZiaci a spoluZiacky.

b.Ziaci a Ziatky samostatne pracujl na tvorbe komixu alebo memecka. V pripade otazok alebo nejasnostf
mbzete upresnit inStrukcie.

c.Po skonceni tvorby vyzvite triedu, aby si postupne prezreli vytvory svojich spoluziacok a spoluziakov:
Dakujem za vasu prdcu. Teraz svoj vytvory posurite spoluZiakovi alebo spoluZiacke vedla. Ked'si dielo
pozriete, posunte ho zase dalej. Pokracujte dovtedy, kym sa vdm vas obrdzok nevrdti.

W
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Priloha
Text
NiZSie sa nachadza vyjadrenie, ktoré napisala Zofia. Precitajte si text a zapi$te odpovede na nasledujlce otazky:

1.Co je to emocionalna praca a aké €innosti do nej patria?
2.Kto emocionalnu pracu najcastejSie vykonava u vas doma?

Chcem sa podelit o nieco, Co som si velmi intenzivne uvedomila az rok po vypuknuti pandémie na Slovensku.
Zacala som reflektovat, ako vela ma stoji emocionalna praca. Kolko energie venujem tomu, ze sa snazim
spravovat svoje pocity a emocionalne prejavy, zvazovat, o ukazat a ¢o nechat tak, aby to nezhorsilo situaciu v
domacnosti - naladu dietata, ktoré zrazu zostalo doma a je odkazané len na par dospelych, stres z
nerealizovanych a nerealnych deadlinov v zamestnani, neistota z politickej aj spolocenskej situacie, obavy a

smutok pribuznych, ktoré uz zdielame len cez telefén.

V poslednych tyzdnoch sa mi stava, Ze rano vstanem s pocitom, ze uz takto dalej nemézem fungovat, ze
nedokazem vstat z postele a fyzicky nie som schopna prezit dalsi den, ktorého obsah sa znova zredukuje len
na platenud a neplatenu pracu. Potom sa ale zobudi dieta a snazim sa tieto pocity potlacit, pretoze treba zacat
nieco robit, neda sa to nedat a zaroven nechcem prenasat negativne pocity na ostatnych. Od zaciatku
pandémie som sa snazila posobit na ostatnych v domacnosti upokojujico a pozitivne, rozveselovat, chapat, ze
velki aj mali maju trampoty, zIt naladu, nespracované emdcie, Uzkosti, nevypovedané a nevypovedatelné
trapenia a tazkosti.

V- momente, ked som prestala viadat, uvedomila som si, kolko to celé stalo sil. V tejto chvili uz nie som schopna
tuto neviditelnU pracu vykonavat a navonok sa to prejavuje ako naladovost, prchkost, lebo reagujem
podrazdene a nedokazem sa ovladat tak, ako by som chcela. Navonok sa zda, akoby som zrazu mala zlu
naladu. Ale ja viem, Ze sa zmenilo predovsetkym to, ze uz nevladzem manazovat vlastné pocity podla potrieb
blizkych a inych vonkajsich okolnosti, nasmerovavat ich vhodnym smerom a pustit ich len raz za ¢as. Rok
nepretrzitej neviditelnej emocionalnej prace spdsobil, ze uz ju nie som schopna dalej vykonavat, a tak sa z nej
stal viditelny jav. Az teraz.

Zofia

Zdroj: Aspekt
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 Odpordzané zdroje

Pocas korony som si uvedomila, ako vela ma stoji emocionalna praca. Dostupné na:
http://www.aspekt.sk/content/aspektin/pocas-korony-som-si-uvedomila-ako-vela-ma-stoji-emocionalna-praca

Sekerakova Burikova, Z. 2018. Zodpovednost a cena za Usmev. Dostupné na: https://kapital-
noviny.sk/zodpovednost-a-cena-za-usmev/
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s vykonavaju pracu, v ktorej maju znizend pracovnopravnu ochranu a nizsie mzdy.
Maju sice platenu pracu, ale podmienky, v akych pracujd, su neisté a nedéstojné. Napriklad majud velmi nizku
mzdu, pracuju nltene na zivnost alebo dohodu, nemaju narok na dovolenku, nadhradu prijmu pocas
praceneschopnosti alebo za nich zamestnavatel neodvadza zdravotné a socidlne poistenie. Takato situacia sa
nazyva prekérna (prekarizovana, neddstojna, neista) praca. Riziku prekérnej prace bude v buducnosti

vystavena aj sUcasna mladez, preto je délezité, aby sa s tymto problémom oboznamili uz v skole.

Ciele: Ziaci a ziacky budu vediet
¢ dentifikovat prekérnu pracu.

Odporuéany vek: 15 - 19 rokov (SS)
Odporucany predmet: obcianska nauka, eticka vychova
Dizka: 45 minut

Pomaocky: papier alebo zosit, pisacie potreby, tabula alebo flipchart, vytlaceny podklad ¢. 1 z prilohy (pre kazdu
dvojicu jeden), vytlaceny podklad ¢. 2 z prilohy (pre kazdu Stvoricu jeden)

i minut)
Wmaomaéiaékam, aby sa rozdelili do dvojic. Kazdej dvojici dajte podklad ¢. 1 uvedeny v

prilohe a poskytnite im nasledujuce instrukcie: Kazda dvojica dostala vytlaceny text. Precitajte si ho a
skuste spolocne odpovedat na otdzku: Preco podla vas Zuzana vaha? Otazku napiSte na tabulu alebo
flipchart.

b.Ziaci a Ziatky samostatne diskutujd a zapisuju si svoju odpoved na otdzku. V pripade otazok alebo
nejasnosti mozete upresnit inStrukcie.

c.Po skonceni diskusie kazda dvojica precita alebo uvedie svoj nazor, preco Zuzana vaha. Odpovede
zapisujte na tabulu alebo flipchart.

d.Na zaver urobte zhrnutie: Dakujem za vase zaujimavé ndzory. Viyplynulo ném, Ze Zuzana sa nachddza v
ndrocnej zivotnej situdcii a potrebuje peniaze. Preto sa rozhodla ndjst' si prdcu a zamestnat sa. Dostala
pracovnu ponuku, ktora by jef mohla pomdct. Tato prdca vsak nie je na plny tvazok, preto dostane len
polovicny plat. To jej nemusi stacit na Zivobytie a pravdepodobne bude potrebovat este dalsiu pracu. Okrem
toho nebude mat ndrok na stravné a ani na prestdvku na odpocinok a jedenie. Zdroveri sa vsak moze
obdvat, Ze ind pracovnu ponuku nedostane.
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27Praca s kazuistikami' (25 minut)

a.Vyzvite ziakov a ziacky, aby sa rozdelili do skupin po Styroch. KaZdej skupine dajte vytlaceny podklad C. 2,
ktory sa nachddza v prilohe, a poskytnite im instrukcie: Kazda skupina dostala vytlaceny podklad.
Nachadzaju sa v nom vyjadrenia dvoch zamestnankyn a dvoch zamestnancov. Vasou tlohou bude si tieto
vyjadrenia precitat a zoradit jednotlivé pripady podla miery ohrozenia alebo neistoty, v ktorej sa nachddzaju.
Na prvé miesto dajte pripad cloveka, ktory je podla vds v najvicsom ohrozeni alebo neistote. Na Stvrtom
mieste bude pripad cloveka, ktory je podia vds v najmensom ohrozeni alebo neistote. K svojmu rozhodnutiu
si zapiste zdovodnenie. Skuste sa ako skupina dohodnut na spolocnom poradi. Viychddzajte len z informdcii,
ktoré su uvedené v podklade.

b.Ziaci a Ziacky samostatne ¢itaju jednotlivé pripady, diskutuju o poradi a zapisuju si argumenty. V
pripade otézok alebo nejasnosti mdzete upresnit inStrukcie.

c.Po skonceni diskusie kazda skupina precita alebo uvedie svoje poradie a jeho zddvodnenie. Na tabulu
alebo flipchart napiSte v3etky Styri mena z podkladu a pri kazdom mene vzdy uvedte cislo poradia,
ktoré mu dana skupina urcila. Nie je nutné, aby ste na zéklade odpovedi jednotlivych skupin vytvorili
findlne poradie. V tejto aktivite nejde o rozhodnutie, kto sa nachadza v najhorsej situacii, ale o analyzu a
diskusiu o jednotlivych pripadoch.

3. Reflexia (10 minut)

a.Nechajte ziakov a Ziacky v skupinach po Styroch. Dajte im inStrukcie: Podrobne ste si prestudovali a
prediskutovali jednotlivé pripadly. Teraz skuste spolocne ndjst odpoved na nasledujicu otdzku: Co mali tieto
Styri pripady spolocné? Otazku napiste na tabulu alebo flipchart.

b.Ziaci a ZiaCky samostatne diskutuju a zapisuju si svoju odpoved na otazku. V pripade otazok alebo
nejasnosti mozete upresnit inStrukcie.

c.Po skonceni diskusie kazda skupina precita alebo uvedie svoju odpoved, o mali pripady spoloc¢né.
Odpovede zapisujte na tabulu alebo flipchart.

d.Na zéver urobte zhrnutie: Dakujem za vase zaujimavé postrehy. Vyplynulo ndm, Ze vsetky pripady spdjala
neistota, nizka miera ochrany alebo ohrozenie. Ludia z naSich pripadov mohli lahko prist o zamestnanie,
nemali ndrok na niektoré benefity (ako napriklad dovolenka alebo PN-ka) alebo mohli byt poskodené ich
buduce prijmy (ako napriklad dochodok). Takémuto zamestnaniu sa hovori neddstojnd, neistd alebo
prekérna praca.
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Priloha
Podklad c. 1

Som rozvedend, mam dve malé deti. Bola som dlho, skoro dva roky nezamestnang, teraz som mala brigddu v bufete.
Byvaly manzel mi dlhodobo neplati vyzivné napriek tomu, ze ma platit td najnizsiu sumu, lebo nema nijaky prijem.
Tym, Ze byvame vo vlastnom dome, ktory este nie je skolaudovany, nemam narok na prispevok na byvanie, lebo
trvaly pobyt mam u rodicov, a to su vraj spolo¢ne posudzované osoby. Zamestnavatel mi ponukol miesto, ale na
polovi¢ny Uvazok na Styri hodiny denne. Tak neviem, ¢i sa mi to oplati. Da mi 350 eur plus provizie z predaja. Ale

ziadne gastrolistky ani prestavky. Premyslam...
Zuzana

Zdroj: Zivot

Podklad €. 2

Volam sa Lucia a pracujem na Zivnost. Ako zivnostnicka by som mala byt samostatna podnikatelka, ktora by si mala
sama urcovat o, kedy a ako bude robit. AvSak mna na Zivnost ,zamestnava” zamestnavatel. On mi urcuje, odkedy
dokedy budem v praci, riadi moju pracovnu cinnost, kontroluje ju a musim ju vykonavat osobne a podla jeho
pokynov. V skutocnosti je to pracovny pomer, napriek tomu vsak nemam pravo na ochranu zo Zakonnika prace.
Mbzu ma napriklad kedykolvek prepustit. Staci, Ze mi prestanu platit faktdry. Nemam narok na ziadnu dovolenku, na
stravné, nasledne ani na podporu v nezamestnanosti. Ak sa mi stane pracovny Uraz, mézem sa rozIUcit s
akymikolvek Urazovymi davkami.

Som Peter a pracujem na dohodu o vykonani prace. Za dohodu dostanem oficialne zaplatené len v rozsahu
maximalnych hodinovych limitov a len za hodinovd minimalnu mzdu. No redlne pracujem, akoby som mal plny
pracovny pomer (40 hodin tyZzdenne i viac) a za ostatné hodiny dostdvam peniaze na ruku, bez platenia dani a
odvodov. KedZe poistné do socialnej poistovne za mna odvadza zamestnavatel len v rozsahu dohody, tak nasledné
pripadné Cerpanie socialnych davok alebo dochodku tomu aj zodpoveda. Lebo tieto davky sa pocitaju z oficidlne;
mzdy. A ta bola nizka.

Moje meno je Agata a mam pracovnl zmluvu. M&m v nej stanoveny krat3f pracovny ¢as, aj ked pracujem dlhsie. Cast
penazi dostavam oficidalne - mam ich na vyplatnej paske - a dostdvam ich na ucet, a Cast penazi dostavam ,pekne”
na Cierno do obalky. M6Ze sa to zdat Iakavé: oficidlne na paske dostanem minimalnu mzdu a zvySok dostavam do
obalky na ruku. Potom vSak pride trpka realita: budem mat problém s hypotékou v banke, ako tehotna dostanem

nizke materské davky, ochoriem a moja nahrada prijmu na péenke mi vbbec nevystaci na mesacné vydavky, aj
podpora v nezamestnanosti bude smiesna a déchodok bude nizky.

Volam sa Karol a mam zmluvu na dobu urcitd. Podla slovenskej legislativy je mozné pracovnu zmluvu na dobu urcitd
uzavriet so zamestnancom maximalne na dva roky. Nasa firma to obchadza tym, Ze si zaloZila dcérsku spolo¢nost a
svojich zamestnancov kazdé dva roky prestva pod hlavicku iného zamestnavatela. A hoci dvadsat rokov pracujem na
jednom mieste, na papieri sa presiivam medzi dvomi spolocnostami. Mam problémy so socialnym poistenim,
nedokazem si vybavit hypotéku v banke a zabezpecit si byvanie. Po uplynuti platnosti kontraktu nemam isté jeho
predf¥enie a neexistuje pre mfa ?iadna wpovedn lehota a odstupné podla odpracovanych rokov.

Zdroj: Spracované podla J. KoS¢a a M. Kuruca
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Odporteané zdroje

Kos¢, J. 2020. Priciny a dbsledky prekariatu. Dostupné na: https://kapital-noviny.sk/priciny-a-dosledky-
prekariatu/

Kuruc, M. 2020. Prec s prekérnou pracou? Dostupné na: https://kapital-noviny.sk/prec-s-prekernou-pracou/

Kuruc, A. 2020. Rodova rovnost a ekonomicky dopad pandémie. Dostupné na:_http://diskriminacia.sk/rodova-
rovnost-a-ekonomicky/

Weeks, K. 2015. Mapovanie pracovnej etiky: Pat antindmif a Uloha rasy a rodu. Ukazka z knihy Feministky
hovoria o praci. Bratislava: ASPEKT. Dostupné na:
http://www.aspekt.sk/sites/default/files/Ukazka Feministky hovoria o praci 0.pdf

*k*

Tento bulletin prinasa informacie o novinkach na webovej stranke ruzovyamodrysvet.sk, ktora je zamerana na rodovo
citlivi pedagogiku a na rodovl rovnost vo vychove a vzdeldvani. Rodovo citliva pedagogika sa snaZi predchadzat
diskriminacii z dévodu pohlavia a rodu, ako aj inym formam diskriminacie. Cielom tohto webového portalu je prispievat k
atmosfére spoluprace v skole a k uplathiovaniu rovnosti prileZitosti. Pomaha prekonavat nerovnost Zien a muzov, dievcat a
chlapcov (nielen) vo vychove a vzdelavani.

*k*

Realizované s financnou podporou Ministerstva spravodlivosti SR v ramci dotacného programu na presadzovanie,
podporu a ochranu fudskych prav a slobdd a na predchadzanie vSetkym formam diskriminacie, rasizmu, xenofdbie,
antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie. Za obsah tohto dokumentu vylu¢ne zodpoveda Zaujmové zdruzenie Zien
ASPEKT.
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