predstavovacka

Jahodova
Miluje jahody vo vsetkych
formach a jahody milujd ju :-)

V jeho partii je najvacsi
macher, jeho kamosi ho
obdivuja.

Zazila si doma dobré peklo,
odvtedy chce byt férova. Typek ma v skole dobré
znamky.

Ma rada pekné zazitky
a svojho malého brata. Jeho kamosi obdivuji aj jeho
otca, Typek ho prestava mat
Tesi sa, Ze raz ndjde toho rad a boji sa ho.
spravneho chalana.
Typek nema frajerku, lebo

v partii by bol za trapneho.

Jahodovej brat

Ma zlé znamky a nechce

Jahodovej mama...
chodit do Skoly. Ma rad

" Jahodovej otéim

Dostala sa Jahodovd a jahodovy Je to spraviiak,
z blizkosti diis. ; ma rad celd
tyrana, otvorila ] rodinu,
si svoj vlastny Jahodova
butik, nasla si ho povazuje
super priatela. zaotcaaje
presvedcena
Je Sikovna otom, Ze
podnikatelka. s mamou su
,do seba".

Je velky gurman.

.......... .Typkova mama - Typkov otec
Je zavisla od svojho manzela,
ktory ju psychicky aj fyzicky
tyra.

Clovek s predsudkami,
ktory kazdého buzeruje

a sam nie je schopny urobit
ni¢ uzZitocné.

Nema précu, lebo jej manzel
ma takd predstavu, Ze Zena

Ma rad pivo, je zadrapcivy
ma byt doma a upratovat.

arad si vybija zlost
na svojej manzelke.
Je smutna. Chcela by byt
vesela.




Krasny den
ti prajem!

UTIQUE
Pmamm

Tesim sa
na teba!

Zase rozobrala
celé noviny.

Zase nedal
dole tu dosku!

Zase si nedal
dole dosku.

Aty si

rozobrala celé

noviny.

Bodaj by
savam nic¢
horsie nestalo!

Dobry partnersky vztah nie je zaloZeny len na vasnivej laske! A uz vébec nie na vzajomnom vlastneni.
e zaloZeny na (cte, dovere a vzajomnej tolerancii voci odliSnym nazorom, koni¢kom aj zlozvykom.
- Partneri st rovnocenni a slobodni, rovnako sa podielaji na spolocnych veciach, ako st domacnost,

ychova deti, financie, planovanie budicnosti. Navzdjom si jeden druhého vaZia, oceriuji a sd hrdi na jej

i jeho dspechy.

To bola haluz,
jak upalili ti
typci zaZiva
macku!

Ty by si to Ved'ty das
tieZ dal, ne? kazdého dole,
ne? Aj kazdu.

Divna sranda.
Ale nebudem si
kazit imidz. o
som baba?

Jasné.

Ziadna cica

nie je

problém.

Kazdy chce patrit do nejakej skupiny. Ide o to, ¢i sa skupina vymedzuje voci okoliu nenavistne, alebo sa
venuje konstruktivnym aktivitdm. Rozpravajte sa v skupine o nasili a krutosti, skiste zistit, preco je tyra-
nie pre isté partie zabavou. Je to nuda, nenavist, nespokojnost, nedostatok zaujimavych cielov?

Spravat sa nasilnicky - to je osobné rozhodnutie, ktoré mozno aj zmenit. Je to tvoja osobna volba.



Sikanovanie

PriSiel si si Nic som

o pre bitku, vam Nechcem NemdZem
gecfllcelm st soplak? neurobil. ist do povedat, lebo
0 Skoly. Skoly. Zase ma
TN 1

Mame takd
kvalitnd brutalnu

Ak toto hru na compe. Ale

naZivo je naZivo.

AkoZe sorry, ale
ste pekne sprosti.
niekomu Nemate co robit?
povies, je
po tebe!

Jasné, ze

si nam nic
neurobil.
Ved'si krpaty.

Bud'te si isti,
Zetuje
game over.

ikanovanie je tieZ druh tyrania! Sikanovanie existuje v najréznejsich prostrediach - v $kole, v zamestnani, doma, na ulici...

Ak si vS§imnete, Ze niekoho vo vaSom okoli terorizuji, porozpravajte sa o tom medzi sebou a skiste obeti
pomdct. Hoci aj tak, Ze poviete o tom niekomu, kto by mohol Gcinne zasiahnut, napriklad ucitelovi alebo
ucitelke, inej doveryhodnej dospelej osobe. Mozno vam zastrasena obet nie je sympaticka, ale nasilie
nikomu neprida na pritaZlivosti. Ak sa vam podari Sikanovanie zastavit, umoZnite obeti, aby rozvinula
svoje pozitivne ludské kvality.

ikanovanim moze byt fyzické nasilie, poniZovanie, urdzky, posmievanie, ale aj nieco nendpadné ako

- napr. ignorovanie, ohovéranie, schvélnosti alebo pretaZovanie pracou. Sikanovanie obmedzuje osobnii
lobodu obete, jej moZnost rozhodovat sa, poniZuje jej ludskd dostojnost a Cest.

- Takymto spdsobom slabsiu obet ¢asto terorizuje skupina, pri¢om ¢lenovia a ¢lenky skupiny podporuji
nicidtorov. Boja sa, aby sa sami nestali obetou Sikanovania.




muzi-zeny

Si to potrebovala Neviem, kto Daj ju dole! Za kp.l:kojahéd -
nabonzovat je mimo...nam by siisla? ) . ] Zlesito
riaditelovi? to pomohlo. Tolko nemas. s ¥ vyzehlila! Vidim
Si mimo? B .} to odtialto.

si pocula, ze kazda ?{;5':[:;;0 . | Jasanato || Llensapozeraj, |- Keby si-
piata je tyrana? Nepotrebuiet Skoda. “| nemézem |- aki mas - - jej radsej

ef,o rte7 ujes Myslela som si, / pozerat. .| nemoZni matku. pomohol.
potyrat! Ze si normalny. .

~ Niektori muZi si potrebuji vytvarat pocit vlastnej sily a moci tym, Ze sa k Zenam spravaji ponizujico Nasilie sa vyskytuje v mnohych rodinach, dokonca omnoho castejsie nez nasilie pachané na verejnosti.

* a znevazujlico. Vacginou ide o muzov so silnym pocitom menejcennosti, neschopnych hlbsieho citu. Podla tdajov policie aZ 70 % nasilnych trestnych cinov, v ktorych bola obetou Zena, bolo spachanych

- Takéto diskriminujlce spravanie sa nazyva sexizmus. Je to ako rasizmus, ale toto je diskriminacia v rodine.

- na zaklade pohlavia. MuZi sa k Zenam ¢asto spravaju sexisticky. Zarty o nasili pAchanom na Zenach nie s Pevnym zakladom pre nasilie na Zenach je tradi¢né chapanie muzskych a Zenskych roli (tzv. rodové

- smie$ne. Pomahaji udriavat nasilie. Ozvite sa proti takémuto nemiestnemu zartovaniu. stereotypy), podla ktorych sa Zena stara o deti a domacnost a muz zardba a robi fyzicky narocné aktivity.
LenZe takto musia Zeny vykondavat okrem prace v zamestnani este aj neplatent pracu v domacnosti.

Obet je od pachatela ¢asto psychicky, financne, spolocensky alebo inak zavisla, nema ako a kam odist,
najma ak sa jej nasilnik vyhraza a vydiera ju.




Typek (Online) Chat

Typek (Online) Chat

Typek says:

Sorry za kamosov.
Jahodova says:

V poho. Dik za jahody. :-)
Typek says:

Som ti natrhal.
Jahodova says:

Typek says:

Chalani su niekedy sprosti. Za
tvojho bracha si to poriadne
zlizli. Daju pokoj.

Jahodova says:

Ved ty si taky isty...

Typek says:

Nie som. Skor moj foter.
Chalani ho zeru....

Jahodova says:

Aj moj foter taky bol. Mama
sa rozviedla, chvalabohu...

Typek (Online) Chat

Typek (Online) Chat

Typek says:

Preco?

Jahodova says:

Bil ju, urazal.

Typek says:

-(aj u nas to tak je. A este aj
chlasta

Jahodova says:

Teraz nam je super. Mama ma
perfisneho priatela. Odkedy
foter odisiel, mame sa velmi
dari. :-)

Typek says:
Co mam robit?
Jahodova says:

Najdi si na webe nejaku
mimovladku, co sa tym
zaobera.

Typek says:
Dik.

Jahodova says:
Drzim palce.

Typek is offline.
Jahodova is offline.

ypek v akcii

[ Prestan, otec! 1 Vietko je to kvéli tebe.
Kvoli tebe mama trpi.

si totalne |

Mami, kecal
som o tom

s kamoskou...
musime to
riesit.

Nie je to
kvoli tebe.

Jato
uz viem.

To sa neda riesit.
Sme spolu

tak dlho...mame
teba...Zivi nas.

Ale da. U nich
domasato
vyriesilo.

V rodinach sa stava vseli¢o. Casto ani o spoluZiakoch & kamaratkach nevieme dost dobre, ako to u nich
doma chodi. Ale urcite sa méZete o tom porozpravat, vo vieobecnosti, alebo aj konkrétne, ak niekto je
ochotny a schopny o nasili a strachu doma hovorit. Existuji moZnosti na to, aby sa zla situacia v rodine
asponi s€asti zmenila. Na www.zastavmenasilie.sk ndjdete mnoho informacii, ktoré by napriklad vasej
mame mohli pomdct vyslobodit sa z bludného kruhu nasilia.

Nie je jednoduché ukoncit nasilny vztah. Obet si ¢asto dokonca ani neuvedomuje, Ze je tyrana, najma

ak zaZivala nasilie v detstve, ak bola vychovavana v tradi¢nom chapani muzskych a Zenskych roli a ak

nepreZiva svoju dostojnost a nepozna svoje ludské prava.

Nasilie nie je stikromnou zaleZitostou rodiny, v ktorej sa vyskytuje. Ludia si ¢im dalej tym viac uvedomuij,
e takéto nasilie je celospolocenskou zéleZitostou. Ak odhalite nasilie v rodine, je dobré porozpravat sa

o tom a ponuknut obeti pomoc pri hladani kontaktu na odborni¢ky a odbornikov.




Typek (Online) Chat

Jahodova je
Typek says: najlepsia.
Dostala si jahody?
Jahodova says:

Ked mi ich budes stale posielat
budem vyzerat sama
ako jahoda.

Typek says:

:-) Nesla by si von?
Jahodova says:
Von?

Typek says:

So mnou...niekedy. Pozyvam ta
na jahodovu zmrzku.

Nechod nikam.
Starajte sa o seba.

Ja budem, s kym chcem,
a vy nemate pravo
Idem preé. - A kecat mi do toho.

sa tahas?

- Nebojte sa povedat svoj nazor, vyslovit nesihlas, vyjadrit poZiadavky - pokojne, nenasilne, bez stresu

* a pocitu tizkosti, sebavedome a jasne. Tomu sa hovori asertivne spravanie.

- Asertivny clovek reSpektuje prava inych, ale pozna aj svoje prava. Asertivny ¢lovek ma pravo sam

- posudzovat svoje vlastné spravanie, myslienky, emdcie a byt za ne zodpovedny, menit svoj nazor, robit
chyby a byt za ne zodpovedny, ospravedinit sa a nemusiet vysvetlovat, nerozumiet niecomu, nebyt

~ zévisly od planov inych. Asertivny Elovek mé pravo robit to, ¢o chce, pokial tym neublizi ostatnym.

Nevies to robit
rychlejsie?

ESteajty |
| papuluj!

A dost! Ako
sa da toto
riesit?

...asi skis
zavolat na tie
mimovladky
atej svojej
kamaratke
pravnicke...

Nasilie v rodine nie je jednorazovy ¢in, opakuje sa, dlhodobo pretrvava a jeho intenzita sa ¢asom
stupriuje. Podla vyskumov a Statistik kazda piata az Stvrta Zena zaZiva nasilie v parovom vztahu zo strany
muza.

Nasilim je kazda forma ubliZovania, prejavu nadvlady, vyhraZania sa, zneuZivania moci, fyzického,
psychického a sexudlneho natlaku. Nasilie nie je konflikt (ako napriklad hadka). v konflikte sa stretnd
rovnocenné strany, kym nasilie znamena, Ze jedna strana zneuZiva svoju prevahu moci.

MoZno si pamatate na kampafi ,Kazda piata Zena je tyrana". Pred touto kampariou vedela verejnost
len malo o pric¢inach a nasledkoch nasilia v rodine, takZe obetiam nasilia verejnost ¢asto ani neverila,
pripadne ich obvinovala, Ze si za vSetko mézu samy.




Snad' savamu
mia bude dobre : : ° y ) : Mam samé!
pracovat... " Ml ] Tesimsado3koly! §°

Kokos, mne Aj mne. Asi
sa ta Jahodova sme na to isli
tak pacila. zle alebo ¢o...

tu najde$ pomoc proti nasiliu
www.zastavmenasilie.sk

tu si precitas viac o rodovej rovnosti
www.gender.gov.sk
www.ruzovyamodrysvet.sk
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